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DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
EJERCICIO 2023
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno (COEPCI de la SEGOB) juega un papel esencial en la promocién de la
integridad y la conducta ética en el @mbito publico. De acuerdo con los
Lineamientos para la integracién de este comité, se debera presentar un Informe
Anual de Actividades tanto a la Titularidad de la Dependencia, como al Comité

de Control y Desempefio Institucional.

Este informe debe detallar las acciones llevadas a cabo por el COEPCI durante el
afo, incluyendo reuniones, capacitaciones, revisiones de la normatividad,
investigaciones de posibles conflictos de interés, entre otras actividades.
Asimismo, debe abordar los casos de conflictos de interés identificados y las
medidas tomadas para resolverlos, asi como evaluar el cumplimiento de la
conducta ética por parte del personal y proponer acciones futuras para fortalecer

la integridad en la institucion.

El Informe Anual de Actividades del COEPCI es fundamental para garantizar la
transparencia, la rendicién de cuentas y el fomento de una cultura ética en la
Secretaria de Gobierno. Al proporcionar la informacién de las acciones realizadas
y sus resultados, contribuye al logro de un gobierno confiable, integro y
comprometido con la lucha contra lé corrupcién, como se establece en los

objetivos del COEPCI y en los lineamientos y hormatividad aplicable.

Con la debida reserva, discrecion y apego a la legalidad, asi como con los
principios de imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética e integridad,

me complace comunicar lo siguiente:
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés se establece como un

grupo colegiado compuesto por personas servidoras pUblicas de diversos niveles

jerarquicos. Su objetivo principal es fomentar la ética y la integridad en el servicio

publico, con el propésito de generar mejoras significativas en el ambiente laboral.

En la Secretaria de Gobierno, se establecié el Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés (COEPCI de la SEGOB) por primera vez el 22 de julio de 2020.

Durante ese afo, se celebrd una Unica sesidon ordinaria de fecha 13 de noviembre

de 2020. Las sesiones posteriores del comité se llevaron a cabo con la siguiente

periodicidad y resultados, como se resume en la siguiente tabla:

PERIODO 2020-2022

SESIONES FECHA PUNTOS PRINCIPALES ATENDIDOS
Primera Sesion 22 de julio Eleccién de |a Presidencia del COCODI.
Extraordinaria 2020 de 2020 Eleccidn de la Secretaria Ejecutiva.
Sesion Ordinaria Unica 13 de noviembre | Se presenta el calendario de sesiones.

2020 de 2020 Se presenta el avance de actividades.
Se presenta avances de acciones.
Se presenta el Informe de Actividades 2020.

Primera Sesién Ordinaria 14 de abril Se presenta el Programa Anual de Trabajo.
2021 de 2021 Se acuerda integrar al Programa Anual de

Trabajo, la elaboracién del Cédigo de

Conducta.

Segunda Sesidén
Ordinaria 2021

11 de noviembre
de 2021

Se apruebz la actualizacién de integrantes del
COEPCI.

Se presentdy se aprobd el Codigo de Conducta
de la Secretaria de Gobiernc y Organos
Desconcentrados.

Se presentd y se aprobd el formato de Delacién.
Se presenta el avance de acciones del COEPCI.

Tercera Sesidn Ordinaria
2021

20 de diciembre
de 2021

Se presentd el avance de actividades del
Programa Anual de Trabajo.
Se presenta el calendario de sesiones 2022.

Primera Sesion Ordinaria
2022

17 de marzo
de 2022

Se presento el Informe Anual de Actividades
del afio 2021 del COEPCI.

Se aprobd el Programa Anual de Trabajo del
afo 2022.

Segunda Sesion
Ordinaria 2022

10 de octubre
de 2022

Se acordd que la Secretaria ejecutiva daria
seguimiento al proceso de eleccion de
Miembros Propietarios del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, para el
Qeriodo 2023-2024, en coordinacién con etk
Organo Interno de Control.
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SESIONES FECHA PUNTOS PRINCIPALES ATENDIDOS

Se instald el COEPCI con la integracion de las
personas servidoras publicas que resultaron
electas en el proceso democratico, se eligid
democraticamente al Presidente y a Ia
secretaria ejecutiva del COEPCI de la SEGOB.

Se presentd el proceso llevado a czbo parz la
Tercera Sesion Ordinaria 19 de diciembre | eleccién de lasy los integrantes del COEPCI de

Primera Sesién 7 de diciembre
Extraordinaria 2022 de 2022

2022 de 2022 la SECGOB y se aprobd el calendario de sesiones
del ejercicio 2023
Primera Sesidn ordinaria 13 de marzo de Se presentd el Informe anual del ejercicio 2022
2023 2023 v el Programa Anual de Trabajo 2023

Se inform& avances de actividades.

Se presentd y aprobd el Mecanismo de
participacién de las personas servidoras
pUblicas para la elaboracién del Cédigo de

Segu_nda? sesion 12.ds jurtic de Conducta de la Secretaria de Gobierno y
Ordinaria 2023 2023 p
Organos Desconcentrados.
Adecuacién del calendario de Sesiones
Ordinarias del COEPC| de la SECOB del
ejercicio 2023.
Informe de avance de actividades y se presentd
Tercera Sesién Ordinaria para validacién, el calendario de sesiones
2023 ordinarias del COEPC| de la SEGCOB del

Ejercicio 2024.
Tabla 1. Resumen de Puntos Atendidos en las Sesiones del Periodo 2020-2023

Es fundamental resaltar que, tras cuatro afos desde su establecimiento, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno (COEPCI), ha adquirido un papel central como punto de referencia
primordial para guiar la conducta de las personas servidoras pUblicas tanto en |a

Secretaria de Gobierno como en sus Organos Desconcentrados.

En el mismo sentido, es importante sefialar que, se han llevado a cabo acciones
en el marco del Programa de Trabajo de Control Interno y del Programa Anual
del COEPCI. Estas acciones se llevan a cabo de manera anual y su seguimiento
es informado durante las sesiones tanto del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) como del COEPCI, siendo el Gltimo reporte de acuerdo a

la tabla siguiente:
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Fecha

Accion de Mejora Area responsable compromiso
de conclusion

Actualizar y hacer publico a través del Periddico Oficial del Estado, el Cédigo de Comisién  de  Revision vy

Conducta de |a Secretarfa de Gobierno y Organos Desconcentrados con el fin Elaboracion de  Proyectos

de proveer a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y Finalizado Normativos del COEPCI de la Diclembre 2023
Organos Desconcentrados de un Documento rector del actuar en el servicio Secretaria de Gobierno vy

publico. Organos Desconcentrados.

Establecer un programa de capacitacion con temas relacionados a la ética en

U i : FHiE s ; mocio
el servicio publico con el fin de mejorar los hébitos, précticas y virtudes de las Fipalizado Comision_ de  Bro s ¥

; Al 5 5 A Capacitacidn Diciembre 2023

personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y Organos B
Desconcentrados.
Llevara cqbo_ eventos que coadyuven a la promecion de buenas practicasen el gn proceso Comision de Promocion y Marzo 2024
servicio publico. Capacitacion
Difundir en coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social, contenido

23 entemas de principios, valores, anticorrupcion, con el fin de promover la cultura  Finalizado Comision de Difusién Diciembre 2023
de la Etica.

base en la normatividad aplicable, con el fin de hacer transparente dicho Finalizado . Normativos del COEPCI de la  Diciembre 2023
proceso. Secretaria de Gobierno vy
Organos Desconcentrados.

Llevar a cabo un diagndstico al interior de |z Secretaria de Gobierno, asi como
de los Organos Desconcentrados al final del ejercicio, para proponer acclones EN proceso
de mejora en el programa de trabajo 2024.

Comision de Difusion

Comision de Revisién vy
Disefiar el procedimiente de atencién y/o seguimiento a las delaciones con Elaboracion de  Proyectos
H Abril 2024

Tabla 2. Reporte de acciones del Programa Anual de Trabajo 2023 del COEPCI.

Como se visualiza en la Tabla 2, se desarrollaron actividades para el cumplimiento
de seis objetivos durante todo el gjercicio, cumpliéndose cuatro y quedando en
proceso de conclusién las actividades de los objetivos 3y 6, por lo que se deberd
integrar al Programa Anual de trabajo dichos actividades por concluir como se

indica en la tabla siguiente:

PERIODO 2022-2023
Objetivo Fecha compromiso

Llevar a f:abg eyentos que coadyuven a la promocién de buenas practicas en o
el servicio publico.

Llevar a cabo un diagnéstico al interior de |a Secretaria de Gobierno, asi como
de los Organos Desconcentrados al final del ejercicio, para proponer acciones abril 2024
de mejora en el programa de trabajo 2024.
Tabla 3. Resumen de Puntos atendidos por el COEPCI instalado del Periodo 2022-2024

No omitiendo informar respecto al objetivo 4 del PAT 2023, su actividad 4.2 se
plantea en el programa de Trabajo 2024, del cual se verificaran las fechas oficiales
establecidas para fortalecer lo establecido en el ACUERDO por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién designa los dias 9 de cada mes
‘como el "Dia por la Integridad" para promover principios éticos en el ejercicio

pUblico como mecanismo para el combate contra la corrupcién.
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Cabe sefalar que, en cuanto a las acciones de capacitacidon y conocimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta, en el ejercicio 2023, el 100% de las personas
servidoras puUblicas adscritas a la SEGCOB, asi como a sus Organos
Desconcentrados suscribieron sus cartas compromiso, mismos que ya forman

parte del expediente 2023 del COEPCI de la SEGOB.

Para monitorear el cumplimiento y apego del personal a los principios y valores
éticos y conductuales, asi como la estrategia de difusién interna, se aplicé por
primera ocasion una encuesta a las personas servidoras pUblicas de la Secretarfa
de Gobierno, asi como a los Organos Desconcentrados, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo gue tiene por objeto Emitir la Guia para la Elaboracién
del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién
PUblica del Poder Ejecutivo; La Metodologfa de Evaluacién sobre el Apego del
Personal a los Principios, Valores y Compromisos del Servicio PUlblico vy a las
Reglas de Integridad; y la Estrategia para la Difusidn Interna del Cédigo de Etica
y los Cédigos de Conducta.

Con el inicio de un nuevo periodo de trabajo, se presenta un escenario lleno de
oportunidades para promover acciones gue fortalezcan una cultura de ética e
integridad en el desempefio de las personas servidoras publicas que conforman
este Comité. Con determinacién, se buscard influir en estas acciones para
generar confianza en la ciudadania, ser eficientesy transparentes en cada uno de

los procesos llevados a cabo en la Secretaria de Gobierno.

LIC. MARISSA ANDREA CHAN LOPEZ
ANALISTA PROFESONAL Y
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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