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2111104104 - Secretaria de Gobierno

| INDICADORES ‘

IDENTIFICACION DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C0212 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

Indicador

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

El indicador busca conocer el nivel de cumplimiento de las actividades expresadas en este componente, se enfoca en reportar con base en sus
indicadores, las que al reportar sus resultados cumplen en rango verde respecto al total de las actividades.

Método de Calculo

1104-1402 - Direccién de Administracién

(Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (range verde) de acuerdo con su semaforizacion/ total de actividades para contar con Recursos Humanos
Administrados eficazmente) X 100

Referencias Adiclenales

Medios de Verificacién

Reporte de trimestral del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente, elaberado por la Direccion de Administracién, https://qroo.gob.mx/segob

Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Administracion, https://qroo.gob.mx/segob

Categoria

Dimension

Periodicidad

Unidad de Medida del Indicador
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VARIABLES
NUMERADOR Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo |Unidad de Medida del Numerador 6 - Actividad
con su semaforizacion
DENOMINADCR Total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente Unidad de Medida del Denominador 6 - Actividad
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método ok T : Amarillo ! Rojo
Valor: 0.000 2024 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE ; 95.000] 105.000 90.000| 94,999 89.999' 105.001
Variable Calendario Proegramado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 7.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 7.000
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