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2111104104 - Secretaria de Gobierno

| INDICADORES

D ACION D PROGRAMA PR P ARIO
Programa Presupuestario MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos
Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C02.A01 - Otorgamiento de prestaciones econémicas a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C02A02 - Porcentaje de prestaciones econdémicas otorgadas a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

El indicador mide el porcentaje de prestaciones econdmicas otorgadas a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno
Método de Célculo

1104-1402 - Direccion de Administracion

(Prestaciones economicas otorgadas a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno/ Total de prestaciones econémicas por otorgar a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno] X 100
Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte de trimestral de prestaciones econdmicas otorgadas a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno, elaborado por la Direccion de Administracion, https:/igroo.gob.mx/segob

Responsable y Liga de Acceso! Direccién de Administracion, hitps://qroo.gob.mx/segob
Categoria Dimensién Periodicidad Unidad de Medida del Indicador 2Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje NO
VARIABLES
NUMERADOR Prestaciones econémicas otorgadas a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno Unidad de Medida del Numerador 355 - Prestacion (es)
DENOMINADOR T"“f,'. de prestacinne’s economicas por otorgar a las personas trabajadoras de la Secretaria de Gobierno Unidad de Medida del Denominador 355 - Prestacion (es)
=
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RERA CARRILLO C.P. Juan riqueMgas

JEFE DE DEP, AMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LIC. MANUEL JE§ ique Chejin Vargas
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Reviso Autorizo



SIPPRES 2024 | MODIFICACION

vy QHINTANA
aurmmpee o ROOML Fecha 09/01/2025
Pagina 2 de 2
METAS
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforizacién

Afo: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método e erd 2 : Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2024 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 95.DDD| 105.000 QD‘OOOI 94.999 89.999] 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 7.000 85.000 0.000 3.000 131,000 60.000 4.000 107.000 4.000 3.000 4.000 3.000 411.000
DENOMINADOR 411.000 411.000 1.000 411.000 411,000 411.000 411.000 411.000 411.000 411.000 411.000 411.000 411.000
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