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de igualdad entre mujeres y hombres de Secretarfa de Gobierno
Clavey nombre de la 2104104 - Secretaria de Gobierno

Dependencia:
Prograra Presupuestario: | PO12 - Fortalecirniento de las politicas publicas de poblacién y

desarrollo
Resumen narrativo del F.P. - CO2A06 Integracion de informes de |z politica pablica en
nivel reportado: materia de igualdad entre mujeres y hombres de la Secretaria de
Gobierno
indicador: CO2A06 - Porcentaje de lineas de accidn de la politica plblica en

materia de igualdad entre mujeres y hombres de Secretaria de
Gobierno atendidas

Método de Calculo: {Numero de lineas de accidn de la politica publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres de Secretaria de Gobierno
atendidas/Nimero de Iineas de accién de la politica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en las gue es responsable la
Secretarfa de Gobierno) <100

Trimestre reportado: [ trimestre de 2025

Liga de Publicacién del https://segob.aroo.gob.mx/indicadores-de-resuitados-SEGOB/
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del N04-2433 - Direccién de Proyectos y Anélisis de Indicadores
Indicador:

Datos de las variables reportadas:

Numerador
NUmero de lineas de accién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y

hombres de Secretaria de Gobierno atendidas = 1

Denominador
Ndmero de lineas de accién de la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres en

las que es responsable fa Secretarfa de Gobierno =1
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Descripcion de los resultados:;
Este indicador tiene como meta anual dar atencidn a 4 lineas de accién del Programa Estatal para

la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo. En este trimestre se dio
atencién z 1 linea de accién de 1 programada, alcanzande un porcentaje del 100% de o
programado.

La linea de accién atendids fue la 1.4.4 Promover la ampliacion de las licencias de paternidad en
los centros de trabajo, fa cual tiene como objetivo garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombre y fomentar el cambid social en favor de la igualdad y el respeto de los derechos

humanos.
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Tipo de Evidencia: Oficios para la atencién de la [fnea de accién 1.4.4 Promover |a

las licencias de paternidad en los centros de trabajo

1. Solicitud enviada a la Direccion de Administracion para promover la ampliacidon de
licencia de paternidad con ndmere SEGOB/STyMR/O12/2025.
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Subsccrotatia Téenien ¥ do Mejora Regulatara

da ia Secrotarin do doblerna.
Cficle Nimero SEGOB/STYMIYOT2/2025

7 | MAR 2019
P Cheturnal, Quintana Roo, a 20 da marzo de 2025
#2023, Afio dal 50 Anlversarfocia la|

SHERAIR LD
TUAL Conrtituclsn Poiﬁlcn,dnmsmﬂo,tﬂmyﬁnlmnnde GQuintans Dao

DIRECCI wainac:ew. CHE
HOAM _3}""‘ = FIRRA L EE . . Asunto; Solleltud para promover la ampllaclén
7o -~ de Heencla de paternicacl.
L9 -
<P UAMﬁm{igu CHEIN VARGAS . . R
DIRECT: ? DMINISTRACION DE LA SEQCB

PFRE l?
.,sti‘ do Dlreator,

Con el gusto de saludarie, con base al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres det Estado de Quintana Ree, cuyo objetive principal es sentar fas bases que
orlenten las pollticas publlcas dirlgidas a mojorar las condlciones de vida do las mujeres
desda una perspective de inclusidn, rae perrnite hacer de sy conochnlento gue
corfaspondo a la Seoretarfa da Gobiarno dar ateniclén a la linea de acclén L4.4 Promover
la amplincién de las lcenclas do paternidad on los centroa de trabajado, del Ejo 1.-

tnstituclfonalizacldn de la tgualdact Sustantiva.

Para dar cumplimiento a lo Iinca de acclén en comento, lo sollclto sea difundido este
*  derecho con todo el porsonal do la Secrotarfa de Goblerno cotne una accidn para la
construcelon de la lgualdad Sustantiva, antes del 27 do marzo del presento ano.

Es Importante manclonar que la evidencla de Ia atepcinn de la linea do accldn, sarviig
para reportar an of Sistema de’ Intedraclén Prodrarmatica i PreSupliostdt pBara el
cumplimlento detindicador CO2A06 - Porcentaje de Ifnoeas do aceldn de {a politica pabilea
en materia de lgualdad entie muferes ¥ hombres de Secratarfa de Goblerno atendidas.

sin otro partleudar, gqueado atenta de cualhu'lor ducia o domentario.
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Oficio SEGOB/DA/DRH/44/2025 de Promocién de la Ampliacién de la Licencia de Paternidad,
girado por la Direccién de Administracién de |la Secretarfa de Gobierno.

RO O,
BDlrecelbn de Administraclén
Clrenlar Ninero: SEGOBMAMRHM42025
Chetumal, Quintana Roo, a 24 de marzo de 2025
. Asumto: Promever Iz mngliacién de [a licencta de paternidad.
‘2025 Aflo del 50 aniversario e Ja Constitucién Politica def Estado e v Soberanc de Quintana Roo®

DIRECTORES (AS) ADMINISTRATIVOS {AS)
DE [AS DEPENDENCIAS Y GRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONGENTRADOS

PRESENTE.

Sirva este medio para comynicatles que con base af Programa Estale! para fa lguaidad entre Muleres
y Hombres del Eslado do Guintana Roo cuyo oblelivo pilncipal os senlar fas bases que orientan las
polilicas publicas difg'das a mejorar [as condiclones da vida de fas mujeres desde una perspecliva da
incluskn y dando cunplimiento a la linea de accin 1.4.4 Promover fa ampifacidn da las Hlcenclas
da palernidad on fos centro do frabafo del efe 1.- Instifuclnalizacdn de la lgualdad Sustantiva, lo
sigulente; ¢on fundamenlo en el .

ACUERDC POR EL QUE SE EAITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADIINISTRACION DE LOS RECURS0S
RUMANOS QUE DEBERAN APLICARSE EN LAS DEPENDENCIAS ¥ ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONGENTRADOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC BE QUINTANA ROO.

a1 Licensla da patemidad,

Objative, Olorgar of deracho a los hoibres servidores pib¥eos do gozar de Boencia con gocs de susido con
metive del nadmlento o adopeidn da sus hifea/as,

Tendran derocha 2 80 dfas miurale.s €an una remunaracidn dal 100% de su sueldo
2n los slgulentas casos:

a) Nao‘mlgﬂnlo da una ha o hio i

b} Adopcidn o-Adopen ton wna discapacida

€} Comploacions graves do sahud de la madra durante of embaraze, parto o pusipori

d) Falledmienio dol cdnyuge o concublna cuands fa hia o hilo sea monor do edad,
Requlsites para su olorgamlento:

) La parsona servidera publica dabard peeseniar un oficto do soEctud en un phazo méxing do &nen d'as hiblos
posteriores of nacimiento o adopcdn dol mener;

4] 6o Qua acrodita 2 maldtion's, concubinalo o constandla do unién fbre expedida por el Slstoma

Satofo Inlegrel da ka Famifa,

Boaclones araves de selud doda madre duranla ef embarazo, parla o pierperdo el defamen médico

gotirey)(ayedad da fa sakid dn la madra o del h§e recién nacido,

7 ,ﬁﬁ% o la cdnyuge o concubine, debsrh presentar ademds du su sofleitud, of documento que
VAL nalo oconslancla da unidn Fhfe xpedida por &l S'slema para el Desarre®o Integral

3 rE‘ aiehds dafunckin respaciivo,

ndo compartan esla informacién con ks kebajadores {ag)ap
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