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MEDIO DE VERIFICACION

Reporte semestral de

ejes del acuerdo del bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Nombre del Medio de Verificacion:
informes realizados de las acciones relacionadas con los

Clavey nombre de la
Dependencia:

2104104 - Secretaria de Gobierno

Programa
Presupuestario:

POT9 - Fortalecimiento de las politicas publicas de
poblacién y desarrollo.

Unidad Responsable
del Programa
Presupuestario:

1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Resumen narrativo del
nivel reportado
(Actividad):

F.P.CO2.A01 - Seguimiento de acciones relacionadas
con el acuerdo del bienestar y desarrollo del Estado de
Quintana Roo

Indicador:

CO2A01 - Promedio de informes realizados de las
acciones relacionadas con los ejes del acuerdo del
bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Descripcion del
indicador;

Mide el promedio de informes realizados de las
acciones relacionadas con los ejes del acuerdo del
bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo

Método de Célculo:

(Total de informes realizados de las acciones
relacionadas con los ejes del acuerdo del bienestar y
desarrollo del Estado de Quintana Roo/Total de ejes
atendidos del acuerdo del bienestar y desarrollo del
Estado de Quintana Roo)

Trimestre reportado:

Segundo Trimestre 2025

Liga de Publicacién
del Medio de
Verificacion:

https//segob.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/

Unidad Responsable
del Indicador:

1104-2217 - Subsecretaria Técnica y de Mejora
Regulatoria

SECRETARIA
DE GOBIERNO

02212027
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Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Total de informes realizados de las acciones relacionadas con los ejes del
acuerdo del bienestary desarrollo del Estado de Quintana Roo =1

Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 1.000

Denominador: Total de ejes atendidos del acuerdo del bienestar y desarrollo del Estado
de Quintana Roo. =11

Calendario Denominador
Abril Mayo Junio
1.000 1.000 1N.000

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual cumplir con 2 informes de las acciones relacionadas
con los ejes del acuerdo del bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo. En este
segundo trimestre, se realizaron1 informe de 1 programado, lo que representa el 100%y un
promedio trimestral de 0.091.

Calendario Programado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 1.000| 0.091
1.000 1.000 11.000
Calendario Ejecutado Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 1.000| 0.091
1.000 1.000 11.000

o de Evidencia; Primer Informe Semestral de las acciones relacionadas con los Ejes del
erdo del Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo. (Documento Anexo)

& \

c. Verdnica
Encargada a Subsecretarfa Técnica y de Mejora Regulatoria

DE GOBIERNO

20221202

£) |secos



UINTANA
OO !
PRIMER INFORME SEMESTRAL DE LAS ACCIONES RELACIONADAS

CON LOS EJES DEL ACUERDO DEL BIENESTARY DESARROLLO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UiNTA & H)
by Lo !‘AE.‘!“?, IN32|2027

(1 de enero al 30 de junio de 2025)

El Nuevo Acuerdo por el Bienestar y el Desarrollo es un instrumento de
participacion ciudadana que busca involucrar a todas y todos los
quintanarroenses, de cualquier sector o ambito, en un nuevo pacto
econdmico-social que atienda las necesidades mas urgentes, con el
proposito de reducir las brechas de desigualdad que aun prevalecen en
nuestro Estado. De este modo, el Gobierno estatal confirma su compromiso
con los principios de cercania, justicia y humanismo gue guian todos sus
proyectos.

El Nuevo Acuerdo tiene el objetivo fundamental de lograr una nueva
gobernanza y un modelo de desarrollo econdédmico y social mas justo que
genere bienestar compartido a través de la suma de esfuerzos, donde nadie
se guede atras, logrando abatir la desigualdad, erradicar el rezago social,
restablecer el tejido social y crear un futuro de prosperidad compartida,
sustentable y sostenible.

El Nuevo Acuerdo y los convenios gque se suscriban en el marco del mismo,
representan una nueva aproximacion hacia el ejercicio de un gobierno
inclusivo, una estrategia innovadora que, con base en herramientas de
utilidad comprobada, como son los acuerdos y pactos sociales
internacionales que permiten el avance hacia nuevas formas de gobernanza,
la normatividad en nuestra propia Ley de Planeacién que recientemente
adoptd los mecanismos y practicas como el Gobierno Abierto; aportan
flexibilidad, creatividad, crecimiento y eficiencia a la planeacién y la
prospectiva de los programas publicos.

Bajo ese preambulo, la Secretaria de Gobierno a través de la Subsecretaria

de Derechos Humanos, tiene la encomienda de revisar y validar los Nuevos
Acuerdos por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo que las «
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado realicen con otros entes
incluyendo a la ciudadania en general.
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En ese sentido, la Subsecretaria de Derechos Humanos a través de su
direccién, emite el primer informe semestral del ejercicio 2025:

Yer2(3037

Del periodo que abarca del1de enero al 30 de junio de 2025, la Subsecretaria
de Derechos Humanos ha revisado y validado un total de 5 Nuevos Acuerdos
por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, siendo los siguientes:

1.- Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, para la
Bldsqueday Localizacién de Personas Desaparecidas. Se validé el 5 de febrero
del aflo 2025. La institucion responsable es la Comision de Busqueda de
Personas del Estado de Quintana Roo, este nuevo acuerdo impacta al Eje de
Seguridad Ciudadana.

2.- Nuevo Acuerdo por el Bienestar y desarrollo de Quintana Roo para la
promocién del respeto y tolerancia a la libertad religiosa en el municipio de
Benito Judrez. Se validd el 20 de febrero de 2025, la Dependencias
responsable es la Secretaria de Gobierno a través de la Subsecretaria de
Enlace Interinstitucional, este nuevo acuerdo impacta al Eje de Nueva
Gobernanza.

3.- Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo,
para difundir por los medios de comunicacién social los esfuerzos para una
vida plena mediante el arte, cultura y bienestar para las personas adultas
mayores del Estado de Quintana Roo. Se validé el 5 de abril de 2025, la
Institucidn responsable es el Sistema Quintanarroense de Comunicacion
Social, este nuevo acuerdo impacta el Eje de Bienestar Social.

4.- Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo,
para implementar estrategias de prevencion socioeducativas en favor de la
comunidad estudiantil de la Universidad Tecnolégica de Chetumal. Se validé
el 8 de mayo de 2025, la Dependencia responsable es el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana, este nuevo acuerdo
impacta el Eje de Seguridad Ciudadana.
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5.- Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo,
para implementar estrategias de prevencién socioeducativas en favor de la
comunidad estudiantil de la Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo. Se validd el 24 de junio de 2025, la Dependencia responsable es el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana, este
nuevo acuerdo impacta el Eje de Seguridad Ciudadana.
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