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MEDIO DE VERIFICACION

Nombre del Medio de Verificacién:

Reporte semestral de Personas Servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, que acreditaron las evaluaciones aplicadas en las
capacitaciones realizadas en temas de derechos humanos.

Clavey nombre de la
Dependencia:

2111104104 - Secretaria de Gobierno

Programa

Presupuestario:

Unidad Responsable
del Programa
Presupuestario

1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Resumen narrativo
del nivel reportado
(componente):

F.P.CO3 - Evaluaciones a personas servidoras publicas
con conocimiento en derechos humanos, acreditadas.

Indicador:

CO3l1I1 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que
acreditaron las evaluaciones aplicadas en las
capacitaciones realizadas en temas de derechos
humanos.

Descripcion del
indicador:

Mide el porcentaje de Personas Servidoras Publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que
acreditaron las evaluaciones aplicadas en las
capacitaciones realizadas en temas de derechos
humanos.

Método de Calculo:

(Total de Personas Servidoras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que acreditaron
las evaluaciones aplicadas en las capacitaciones
realizadas en temas de derechos humanos/ Total de
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo gue participaron en las
capacitaciones en temas de derechos humanos) *100

Trimestre reportado:

Segundo Trimestre 2025

Liga de Publicacién
del Medio de
Verificacion:

https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/ \|

,,

Unidad Responsable
del Indicador:

1104-2219 - Subsecretaria de Derechos Humanos

SEGOB
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Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo que acreditaron las evaluaciones aplicadas en las capacitaciones
realizadas en temas de derechos humanos. =90

Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 90.000 0.000

Denominador: Total de Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo que participaron en las capacitaciones en temas de derechos
humanos. =90

Calendario Denominador
Abril Mayo Junio
1.000 90.000 1.000

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual cumplir con 190 personas servidoras publicas
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo acreditadas en las evaluaciones
aplicadas en las capacitaciones realizadas en temas de derechos humanos. En este
segundo acreditaron un total de 90 personas servidoras publicas de un programado
de 90, lo que representa el 100%.

Por lo antes expuesto, se informa a detalle los siguientes resultados del presente
indicador:

En este segundo trimestre la Subsecretaria de Derechos Humanos realizd la
evaluacion de la capacitacion "Derechos Humanos de las Mujeres”, impartido por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos. En la evaluacion de la capacitacion
participaron 90 personas servidoras publicas del poder ejecutivo, de las cuales 90

acreditaron la evaluacion aplicada de manera virtual.

Liga de la evaluacién aplicada: https;//docs.google.com/forms/d/1-wMInk- \
zgubWdY72LRANVMTBETjinPW8UQrfJimBtE/preview
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Calendario Programado | Meta

Abril | Mayo | Junio

0.000| 0.000| 90.000]|100%
1.000| 1.000| 90.000

Calendario Ejecutado | Meta
Abril Mayo |Junio
0.000| 90.000| 0.000 | 100%
1.000| 90.000| 1.000

Calendario. Dice

Variable Calendario Dice Meta
Abril Mayo Junio
Numerador 0.000 0.000| 90.000 100%
Denominador 1.000 1.000| 90.000
Calendario. Debe Decir
Variable Calendario Debe Decir Meta
Abril Mayo Junio
Numerador 0.000 90.000 0.000 100%
Denominador 1.000 90.000 1.000

Calendario de Personas Beneficiarias Programado Meta
Personas Beneficiarias Abril Mayo Junio
Hombres & o) ¢ 9 40
Mujeres o) O 50 90
Otros O O O
Total por mes 0 O 90

BN

En lo que respecta a las personas beneficiarias que se reportan a nivel componente
corresponde a la siguiente accion:

videoconferencia “Derechos Humanos de las Mujeres”, impartido por la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos. Se beneficiaron 90 personas servidoras publicas
del Poder Ejecutivo, 50 mujeresy 40 hombres.
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Calendario de Personas Beneficiarias Ejecutado Meta
Personas Beneficiarias | Abril Mayo Junio
Hombres 0 40 0
Mujeres 0 50 0 90
Otros 0 O 0
Total por mes 0 90 0
Calendario de Personas Beneficiarias (Dice) Meta
Personas Beneficiarias Abril Mayo Junio
Hombres 0 0 40
Mujeres O 0 50 90
Otros 0 O O
Total por mes 0 0 90
Calendario de Personas Beneficiarias (Debe Decir) Meta
Personas Beneficiarias Abril Mayo Junio
Hombres 0 40 0
Mujeres O 50 0 90
Otros O O O
Total por mes 0 90 0

Justificacion de la variacién de la meta: Hubo una variacién en la meta programada
del numerador y denominador, asi como en la programacion de personas
beneficiadas, por motivos de cambio de agenda de la persona instructora de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, por lo que se tuvo que realizar la
capacitacion “Derechos Humanos de las Mujeres” y por ende su evaluacion en el mes

de mayo.

Tipo de Evidencia: Captura de pantalla. )é\
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Evaluacion del Curso "Derechos
Humanos de las Mujeres"

Secretaria de Gobiemo, Subsecratana de Derachos Humanos 22 de Mayo de 2025

Qué principio #3tableca que mujeres y hombres deben lensr los mismas * frs
deied o3, r2sponsabilidades y oportunidades en todos las dmbitos da la
vida?

O 1qualdad fermal
() Paridad slectoral
() Equidadcompansatena

O I3usidad sustantiva

Es el instrumento internacional que formaliza la definicidn de fa violencia * ¢

ontra las mujeres coma una violacién de aus derechos humanos

(O LaCoaventién Belém do Pard (1934)

o~ EIPtrocalo contra la trata Ce persanas de 1a Oficina 2 las Nazicnes Unidss contra
7 13 Brogs y o Detto (UNOOC)

(O Lacenvensdn sobra megracidn

D= acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeras  * 2p==s

¢Qué 23 la parspactiva ds génarg?

() Lamaedeiog s ios mesanamags que parmiten ienificar cuastienary valarar s
diseiminacidn, de igualdad y exclusidn de las mujeres

e Estadisticas qu2 recopilan datos des5/osados por s20. para hacar un andlisis de
~ gén2ro e identficar brechas entre hombres y mujeres.

n en condiciones de igualded da 1a mujer an la vida poitica,
mica, sesial y cults

O it seen

Completelacracién"_____ seconsideraunacuastionds  * 2pres
decachos humanos ya que e lrata da un raquisito lanto como de un
ndicador del dezarmolio centrads en las parzonas”

(O Laiguaidsd entre mujeres y hombras
Q Lano disenminacién

(O Ladscrminacién de génaro.

Evaluaciéon de la capacitacién Derechos Humanos de las Mujeres

N

Mtra. Maria Hadad Castillo

Subsecretaria de Derechos Humanos

de la Secretaria de Gobierno
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