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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia veinticinco de
marzo del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Gobierno,
ubicada en Anexo Palacio de Gobierno de la Av. 22 de enero, nimero 001, colonia Centro, C.P.
77000, de la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, sereunieron las personas servidoras
publicas: M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Directora de Asuntos Obrero Patronales y Presidenta
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de la Secretaria de Gobierno;
Lcda. Verdnica Buenfil Ceballos, Jefa de Departamento de Investigacion Sociopolitica y
Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la SEGOB,; Lic. Lizbeth Jiménez Cordero, Directora General
y Oficial Central del Registro Civil e Integrante del COEPCI de la SEGOB; Lic. Kelly Maria Bolio
Moguel, Jefa de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales e Integrante del
COEPCI de la SEGOB; Lic. Karina Omara Zapata Borges, Directora de Planeacién y de Mejora
Regulatoria e Integrante del COEPCI de la SEGOB; C. Argelia del Socorro Hau Moreno,
Secretaria e Integrante del COEPCI de la SEGOB; Lic. Isela Victoria Azueta Magaria, Analista
Profesional e Integrante del COEPCI de la SEGOB; Geovana Sulay Herrera Cervera, secretaria

e Integrante del COEPCI de la SEGOB; y en calidad de invitado asistié el Dr. Alfonso Duran JV
Suarez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno; acorde a la
convocatoria realizada para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, en adelante COEPCI de la %
SEGOB, de conformidad a lo establecido en el articulo 6, 14, 15, 29, 31, 33, 36, 37 y 39 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de 5\
la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del

&

Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre del dos mil diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Pase de lista de asistencia. %

Declaracion del Quérum Legal.

Consideracioén y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesi6n anterior; .

Declinacién de miembro del COEPCI y presentacion del nuevo miembro del COEPCI &

o g > 0w Dh =

Discusién y aprobacion, en su caso de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

a) Presentacion del Informe Anual de Actividades 2024 @
b) Presentacién y Aprobacién del Programa de Etica e Integridad del COEPCI de la SEGOB dgl
Ejercicio 2025

. SEGOB
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7. Seguimiento de acuerdos de las Sesiones anteriores

8. Solicitud de modificacién de fecha para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria.
9. Asuntos Generales.

10. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

11. Clausura de la Sesion.

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

La M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Directora de Asuntos Obrero Patronales, Presidenta del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, dio la mas
cordial bienvenida y agradecié la asistencia a las personas servidoras publicas Integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno e instruyo a la
Secretaria Ejecutiva, proceder al pase de lista de asistencia, por lo que la Lcda. Verénica Buenfil
Ceballos, Jefa de Departamento de Investigacion Sociopolitica llevé a cabo el pase de lista,
encontrandose siete integrantes, resultando la totalidad de las personas integrantes del COEPCI

de la SEGOB. La lista de asistencia se presenta en el Anexo 1.
2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Una vez efectuado el pase de lista y la verificacion de la asistencia de la totalidad de integrantes
del presente Comité, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Directora de Asuntos Obrero Patronales
y Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno, declara que existe el quérum legal, quedando formaimente instalada la Primera Sesion
Ordinaria 2025 del COEPCI, siendo las 11 horas con 05 minutos del dia 25 de marzo del 2025,

manifestando que los acuerdos tomados en esta, tendran plena validez.

3. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz, la Leda. Verénica Buenfil Ceballos, Jefa de Departamento de Investigacion
Sociopolitica y Secretaria Ejecutiva del COEPCI, por indicaciones de la presidenta, dio lectura al
Orden del Dia, por lo que una vez leido el mismo, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta

del Comité, solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna observacién u objecion al

respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacién, se emite el siguiente: /f)

ACUERDO 001/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes

' SEGOB
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del COEPCI aprueban por unanimidad de siete votos el Orden del Dia de la Primera Sesién

Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno.

4. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En uso de la voz, la Lcda. Veronica Buenfil Ceballos, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, informa a
los integrantes de este comité que toda vez que las actas en cuestion han sido validadas y
firmadas por cada uno de los miembros que participaron en las sesiones se solicita obviar su

lectura.

Por lo que, una vez presentado lo anterior, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del
Comité, respetuosamente solicita a los presentes la aprobacion del Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria 2024 de fecha 14 de noviembre de 2024 y el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria
de fecha 20 de diciembre de 2024 o en su caso, manifiesten si tienen alguna observacién u

objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacion, se emite el siguiente:

ACUERDO 002/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes del COEPCI
aprueban por unanimidad de siete votos las Actas de la Tercera Sesién Ordinaria 2024 de fecha
14 de noviembre de 2024 y el de la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 20 de diciembre de
2024,

5. DECLINACION DE MIEMBRO DEL COEPCI Y PRESENTACION DEL NUEVO MIEMBRO
DEL COEPCI.

/C@/sf:%-

La Lcda. Verdnica Buenfil Ceballos, Secretaria Ejecutiva del Comité, informa lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 11 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, y toda vez que la C.
Maria Elfi del Socorro Balam Balam, secretaria presenté mediante escrito de fecha 20 de marzo
su deseo de declinacion como Vocal del COEPCI ante la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez,
Presidenta del Comité, me permito presentar a Geovana Sulay Herrera Cervera como propuesta
de nuevo vocal al ser la persona servidora publica que acorde con la Ultima votacion registrada

se encuentra en el orden inmediato siguiente como sefialan los lineamientos antes citados.

=R

Por lo que una vez manifestado lo anterior, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del
Comité, solicita a las personas presentes que manifiesten si estan de acuerdo aprueben o en su
caso si tienen alguna observacion u objecién al respecto.

1
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Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacion, se emite el siguiente:

ACUERDO 003/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes del COEPCI se
dan por enteradas de la declinacion de la C. Maria Elfi del Socorro Balam Balam y aprueban por
unanimidad de siete votos la incorporacién de Geovana Sulay Herrera Cervera como nueva vocal

de este comité.

6. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL
ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz, la Leda. Verénica Buenfil Ceballos, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, prosiguid

al desahogo del orden del dia, abordando los asuntos siguientes:

a) Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2024.

En la cual se presentaron los puntos atendidos en las sesiones realizadas en el ejercicio 2024:

PERIODO-2020-2023 INFORME DE ATIVIDADES 2024

Primera Sesion

25 de marzo de

Se presenté el Informe Anual del ejercicio 2023 y el Programa

ordinaria 2024 2024 Anual de Trabajo 2024
Segunda Sesion 12 de junio de | Se informaron avances de actividades.
Ordinaria 2024 2024
.. 14 de Informe de avance de actividades y se presentd para validacion,

Tercera Sesion . . . ’ )

. noviembre de | el calendario de sesiones ordinarias del COEPCI de la SEGOB del
Ordinaria 2023 i

2024 Ejercicio 2025.

Primera Sesidn
Extraordinaria

20 de diciembre
de 2024

Eleccién de la persona servidora publica que ocupara la
Presidencia del COEPCI de la SEGOB 2024-2026 y se realizé la
designacion de la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva

del COEPCI por parte de la Presidenta.

En el mismo sentido se presenté el informe de avances de actividades del PROEI 2024:

ﬂ Ob]etlvos “

Contar con un Cédigo de
Conducta. alineado a la

Actualizar y hacer publico a través del Periédico Oficial Normatividad vigente, que
del Estado, el Cédigo de Conducta de |a Secretaria de sea una directriz de las
Gobierno y Organos Desconcentrados con el fin de

Avances

_'Se compartié con la Comision

‘para la revisién y actualizacién

del Coédigo de ' Conducta.
Quedando pendiente: 1:2. La
Verificacion de la inclusién del
documento de seguridad en el

|
)
!
A

Fecha
compromiso

de
conclusion

proveer a las personas servidoras publicas de la acciones llevadas a cabo En proceso  Gadigo de Conducta; 1.3. Envio Dlt;(e)?4bre
Secretarfa de Gobierno y Organos Desconcentrados al interior de la SEGOB y / de proyecto a SECOES para
de un Documento rector del actuar en el servicio P S Ordinss Vo.Bo.; 1.4. Presentacién 'y
publico. g : validacién del Proyecto en
~Desconcentrados. sesion  del - COEPCI; 1.5.
: *‘Publicacién en' el POE; 1.6.
Difusién al Interior de la SEGOB.
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Contar con personas

servidoras publicas con

Finalizado Se realizé la capacitacién el Noviembre

personas servidoras plblicas de la Secretaria de conscientes de los jueves 10 de octubre de 2024. 2024
Gobierno y Organos Desconcentrados. efectos de los actos de
corrupcion
Mantener informadas a ) .
. Se tuvo reunién de trabajo con la
Difundir en coordinacién con la Direccién de las personas servidoras persona titular de la DCS y se
Comunicacién ~ Social, contenido en temas de pyplicas de la SEGOB En proceso solicit6 el disefio de infografias,  Diciembre
principios, valores, anticorrupcién, con el fin de . tripticos y Flyers. Sin embargo, 2024
promover la cultura de la Etica. sobre las acciones del se recomendd trabajar en una
COEPCI : nueva propuesta.
Cumplir y: dar ! 4.1. Se elaboré la convocatoria
e o el 09 diciembre; 4.2, Se
Cumplir con :lo sefalado en el ‘articulo 9 de los seg(umento aliipraceto ; implementé el proceso
Lineamientos para la integracion y funcionamiento del de . actualizacién. del democratico de nominacién 'y

Comité de Etica'y Prevencién de Conflictos de Interés

de

dieron a conocer los resultados;

( Finalizado
las: Personas Servidoras Publicas de las COEPCI g8 Ia‘SE,GQB '

Dependencias y Entidades de la Administracion : ..y 4.4. El 20 de diciembre se
Publica del Poder Ejecutivo. ‘ instal6 el nuevo comité, se eligié

ala Presidenta y se designé a la
Secretaria Ejecutiva.

Por lo que, una vez presentado lo anterior, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del
Comité, respetuosamente solicita a los presentes la aprobacién del informe anual o en su caso,

manifiesten si tienen alguna observacion u objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacion, se emite el siguiente:

ACUERDO 004/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes del COEPCI
aprueban por unanimidad de siete votos el Informe Anual del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno del ejercicio 2024.

b) Presentacion y Aprobacion del Programa de Etica e Integridad del COEPCI de la
SEGOB del Ejercicio 2025.

La Lcda. Verdnica Buenfil Ceballos, Secretaria Ejecutiva del COEPCI manifesté que con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 fraccién VIl de los “Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo”, se elaboré el Programa de Etica e Integridad del COEPCI de la SEGOB para el
ejercicio 2025, con las actividades a llevar a cabo para el logro de metas y objetivos como se

indica:

}
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Objetivo General

Implementar acciones al interior de la SEGOB y sus 6rganos desconcentrados, que fortalezcan
el actuar de todas las personas servidoras publicas, con principios y valores que guien el
comportamiento y ejercicio de las funciones, que permitan el acceso a las mismas
oportunidades, promuevan la igualdad, dignidad, eficiencia y calidad, para asegurar la

confianza ciudadana en el servicio publico.

Objetivos Especificos

e Contar con un Programa de capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencion

de Conflictos de Interés
e Implementar medidas para interiorizar los Codigos de Eticay Conducta entre el personal

e Promover mediante campafas, valores institucionales para contar con personas

servidoras publicas comprometidas con los valores y principios institucionales

Primer Semestre

Realizar |la primera sesidn ordinaria del COEPCI
Elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo en la 1ra Sesién Ordinaria

Actualizar y difundir el directorio de los integrantes del COEPCI e informacion del micrositio

Hacer del conocimiento del personal los cursos que imparte la Oficialia Mayor relativos al

tema de ética

Elaborar un programa de Difusién de principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica

y Conducta

Presentar para su implementacién, el programa de Difusién de principios y valores

Segundo Semestre X\
Realizar la segunda sesion ordinaria del COEPCI Q\

contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta

b

Realizar Evaluacién sobre el apego de personal a los principios y valores éticos y @/

conductuales

' SEGOB
| SECRETARIA
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Diseno de carteles electronicos con informacion del COEPCI

Actualizacion del Cédigo de Conducta

Solicitar la actualizacion de Cartas Compromiso del Cédigo de Etica y Cdigo de Conducta

Entrega de informacion al COCODI
Tercera Sesion Ordinaria del COEPCI

Distribucion de carteles electronicos con informacion del COEPCI

Presentar informe de los resultados de la Evaluacion realizada a los colaboradores de la
SEGOB

Integrar y publicar los requisitos para realizar una delacion y el formato de delacion

Atender y dar seguimiento a las delaciones que se reciban

Elaboracidn del informe anual de actividades

Formular opiniones y/o recomendaciones en su caso, derivadas de las delaciones o actos
contrarios al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta y reglas de integridad

Reconocer al personal destacado en cumplimiento del Cédigo de ética y conducta mediante
reconocimientos de probidad.

Por lo que, una vez presentado lo anterior, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del
Comité, solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna observaciéon u objecién al
respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacion, se emite el siguiente:

ACUERDO 005/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes del COEPCI
aprueban por unanimidad de siete votos el PROEI 2025, mismo que se contiene como anexo 2

de la presente acta y cuyo texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase.

7. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, la Lcda. Verdnica Buenfil Ceballos, Secretaria
Ejecutiva del COEPCI, informa el seguimiento de los siguientes acuerdos:

Con respecto al ACUERDO V/ICOEPCI/SEGOB/3-SOR/2024 a través del cual las y los integrantes
del COEPCI acordaron que la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez. Secretaria Ejecutiva del COEPCI
dara seguimiento al proceso de eleccién de Miembros Propietarios del COEPCI para el periodo
2024-2026 en coordinacién con el “Organo Interno de Control” y que fenecera una vez realizada
la Sesién Extraordinaria para la Reinstalacion del COEPCI de la SEGOB, se informa que la

Pagina 7 de 10 < !

202212027

|
B
X
3

<
/

SEGOB

SECRETARIA
DE GOBIERNO



UINTANA Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
OOUNIUUS PARA 25 de marzo de 2025
TRANSFORMAR

10302017

nominacion y eleccion se llevaron a cabo, iniciando con la publicacién de la convocatoria el 09 de
diciembre de 2024 y finalizando con la Sesion Extraordinaria de Reinstalacion, el 20 de diciembre

del mismo afo, por tanto el presente acuerdo se encuentra concluido.

En seguimiento al ACUERDO VI/COEPCI/SEGOB/3-SOR/2024 referente a que las y los
integrantes del COEPIC aprobaron llevar a cabo un diagnéstico al interior de la SEGOB, asi como
de los 6rganos desconcentrados al final del ejercicio para proponer acciones de mejora en el
programa 2024, se informa que toda vez que en la presente sesion se esta presentando un nuevo

programa, se da por concluido el presente acuerdo.

Por lo que, una vez presentado lo anterior, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del
Comité, respetuosamente solicita a los presentes sean tan amables de manifestar si tienen alguna

observacion u objecién al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo alguna observacion, se emite el siguiente:

ACUERDO 006/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes del COEPCI se

dan por enterados del seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

8. SOLICITUD DE MODIFICACION DE FECHA PARA CELEBRAR LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA.

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, la Lcda. Verdnica Buenfil Ceballos, Secretaria
Ejecutiva del COEPCI, pone a consideracion de las personas integrantes del COEPCI la
modificacién a la fecha de la proxima sesidn para celebrarse en la primera quincena del mes

agosto, por lo que se somete a votacion y se emite el siguiente:

ACUERDO 007/1.S.0./COEPCI/SEGOB/25.03.2025.- Las personas integrantes del COEPCI
aprueban por unanimidad de siete votos la modificacion de la fecha de la segunda sesién ordinaria

para realizarse esta en la primera quincena del mes de agosto.

9. ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, puso a disposicion de las y los presentes

el uso de la voz en caso de requerir realizar alguna manifestacion.

En virtud de que ninguno de las y los presentes requirié hacer uso de la voz, solicit6
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amablemente a la Secretaria Ejecutiva continuar con el desahogo del siguiente punto del orden
del dia.

10. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

La Lcda. Verdnica Buenfil Ceballos, Secretaria Ejecutiva del Comité, toma uso de la voz para
proceder a dar lectura a los acuerdos establecidos en la presente sesion, y de lo cual se informa
que quedaron un total de siete acuerdos, mismos que constan en el cuerpo de la presente acta,
en los puntos del orden del dia que fueron generados, de los cuales se informara en su caso, de

su seguimiento en la préxima sesién ordinaria.

11. CLAUSURA DE LA SESION.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no existiendo mas asuntos a tratar en la presente
sesion, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, da por concluida la presente sesion, siendo
las 12:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y margen de sus

nueve fojas, los que en ella intervinieron para los efectos que se den a lugar.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE I?REVENCI()N DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Directo/ra de Asuntos Obrero Patronales y
Presidenta del COEPCI de la SEGOB

7

LCDA. VERONICA BUENE BALLOS
Jef epartamento-de Investigacion
Socigfolitica y Secretaria Ejecutiva del COEPCI

¥ de la SEGOB

3 N 3 OJM Cr(p-o\
LCDA. LIZBETH JIMENEZ CORDERO GEOVANA SULAY HERRERA CERVERA

Directora General y Oficial Central del Secretaria
Registro Civil de la SEGOB e Integrante del COEPCI

Integrante del COEPCI /
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LCDA. KELLY MARIA BOLIO MOGUEL LCDA. KARINA OMARA ZAPATA BORGES
Jefa de Departamento de Recursos Directora de Planeacion y de Mejora Regulatoria de
Materiales y Servicios Generales de la la SEGOB e
SEGOB e Integrante del COEPCI Integrante del COEPCI de la SEGOB
C. ARGELIA DEL SOCORRO.HAU LIC. ISELA VICTORIA AZUETA MAGANA
MORENO Analista Profesional e
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Integrante del COEPCI de la SEGOB
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1. Introduccion

La ética en la funcién publica, requiere del compromiso institucional del
personal que labora en la dependencia, asi como de la implementacién de
acciones que impulsen principios y valores que orienten el comportamiento
de las personas servidoras publicas, con el fin de prevenir actos de
corrupcion, abuso del poder y conflictos de interés, que garanticen el

otorgamiento de un servicio honesto y transparente,

La implementaciéon de acciones de ética dentro de la institucién, tienen
como propoésito promover el respeto por los derechos humanos y la
legalidad, asi como fortalecer la confianza en las instituciones y mejorar la

calidad del servicio publico.

El articulo 15 de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, establece los objetivos, las estrategias y las
actividades especificas para guiar las acciones del Comité, con el objetivo
de asegurar un servicio publico de calidad basado en valores que fomenta

la integridad y garantiza el cumplimiento de la normativa vigente.

El presente Programa del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Gobierno, tiene como fin primordial promover la
transparencia, la ética y evitar la corrupciéon en el ejercicio de la funcion
publica a través de un plan de trabajo con resultados que se veran i/

reflejados a corto, mediano y largo plazo.
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El presente Programa de Etica e Integridad 2025 (PROEI), se ha desarrollado de
conformidad con el siguiente marco legal estatal aplicable:

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo

e Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder

Ejecutivo

e Cddigo de conducta de la Secretaria de Gobierno

3. Objetivo

Objetivo General

Implementar acciones al interior de la SEGOB y sus 6rganos desconcentrados, que
fortalezcan el actuar de todas las personas servidoras publicas, con principios y
valores que guien el comportamiento y ejercicio de las funciones, que permitan el
acceso a las mismas oportunidades, promuevan la igualdad, dignidad, eficiencia y

calidad, para asegurar la confianza ciudadana en el servicio publico.

Objetivos Especificos
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e Contar con un Programa de capacitacién en materia de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés

¢ Implementar medidas para interiorizar los Cédigos de Etica y Conducta entre
el personal

e Promover mediante campafas, valores institucionales para contar con

personas servidoras publicas comprometidas con los valores y principios

institucionales

4. Integracion del Comité de Etica

|
|
L

1 SECRETARIA EJECUTIVA
% Leda. Verdnica Buendil Ceballos

i Jefa de Dpto. e Investigacion

Sociopolitica

PRESIDENTA

M.A.D. RubiPamela Paz Pérex
Directora de Asuntos Obrero

Patronales

INTEGRANTE
Leda, Lizbeth
Jiménez Cordero

Directora Gral.y

| Oficial Central del

Registro Civil

T

INTEGRANTE
Mtra. Kelly Maria
Bolio Moguel
lefa de

Dpto. de Recursos
Materiales

y Servicios Generales

5. Planeacion

5.1 Recursos

INTEGRANTE
Leda, Karina Qmara
Zapata Borges
Directora de
Planeacion
y de

Mejoraregulatoria

INTEGRANTE
C. Argelia del Socorro
Hau Moreno

Secretaria

INTEGRANTE
Leda. Isela Victoria
Azueta Magafia

AnalistaProfesional

INTEGRANTE

Geovana Sulay Herrera
Cervara

Secretaria

Para el logro de los objetivos del Programa de Etica e Integridad 2025 del Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno y sus

Organos Desconcentrados, se apoyara de los recursos humanos, materiales y

|
R
3
<

)
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5.2 Tiempo de implementacion

El PROEI 2025 se encuentra considerado para ser implementado en un afio; en caso
de que por algun motivo no se pueda concluir alguna actividad, ésta se considerara

en el Programa Anual de Trabajo del afo posterior.

5.3 Actividades

Las actividades propuestas para su realizacioén en el afio son:

Primer Semestre

Realizar la primera sesion ordinaria del COEPCI

Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo en la 1ra Sesion Ordinaria

Actualizar y difundir el directorio de los integrantes del COEPCI e informacién del micrositio

Hacer del conocimiento del personal los cursos que imparte la Oficialia Mayor relativos al

tema de ética

Elaborar un programa de Difusion de principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica

y Conducta

Segundo Semestre

Realizar la segunda sesidn ordinaria del COEPCI

Presentar para su implementacion, el programa de Difusion de principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta

Realizar Evaluacion sobre el apego de personal a los principios y valores éticos y

conductuales

Disefio de carteles electrdnicos con informacion del COEPCI

Actualizacion del Codigo de Conducta

Solicitar la actualizacién de Cartas Compromiso del Cdigo de Etica y Cédigo de Conducta

Entrega de informacion al COCODI
Tercera Sesion Ordinaria del COEPCI

Distribucidn de carteles electrénicos con informacion del COEPCI

Presentar informe de los resultados de la Evaluacion realizada a los colaboradores de

6
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Integrar y publicar los requisitos para realizar una delacion y el formato de delacién

Atender y dar seguimiento a las delaciones que se reciban

Elaboracion del informe anual de actividades

Formular opiniones y/o recomendaciones en su caso, derivadas de las delaciones o actos
contrarios al Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta y reglas de integridad

Reconocer al personal destacado en cumplimiento del Cddigo de ética y conducta mediante
reconocimientos de probidad.

5.3 Cronograma de Trabajo

Los plazos establecidos para el logro de Io’s objetivos especificos se presentan a
través de la grafica siguiente:
CALENDARIO

PRIMER SEMESTRE 2025

Enero Febrero
Actividades Semanas Semanas | Semanas

[112737al102(3[al1l2]304]

Primera  Sesién
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Actualizar vy T b
difundir e |

Semanas . Semanas Semanasvé
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Actividades

Segunda Sesién

Ordinaria |
. Presentar parasu
implementacién, |
el programa de :
Difusidn de
principios y

¢ valores

. contenidos en el |
. Codigo de Eticay i

- Conducta
Realizar

Evaluacién sobre |
‘el apego de ;
personal a los
principios y
~ valores éticos y

conductuales

Disefio de |

carteles

electrénicos con !
. informacién del |

- COEPCI L

" Actualizacién del
Cddigo de

_Conducta
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- Cartas
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Conducta o
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informaciéon  al
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informacién  del
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Presentar
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6. Ejecucion del Programa de Etica e Integridad 2025

Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, donde se tomaran

acuerdos a los que se les dara puntual seguimiento hasta su cumplimiento.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés es la instancia
responsable de realizar las gestiones necesarias para la implementacion de las

Los reportes de avances de las actividades programadas se realizaran en cada Sesion \
actividades y encargado de fomentar el analisis de los dilemas éticos para fortalecer S,

las acciones de atencion dentro de la dependencia y sus érganos desconcentrados. \V

7. Glosario 9

COEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
COCODI: Comité de Control y Desemperio Institucional
SEGOB: Secretaria de Gobierno /

PROEI: Programa de Etica e Integridad.
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M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez
Directora de Asuntos Obrero Patronales y
Presidenta del COEPCI de la SEGOB

4
Licda. Lizb&th Jiménez Cordero Mtra. Kelly Ma. Bolio Moguel
Directora Gral. y Oficial Central del Registro Civil  Jefa de Departamento de Recursos Materiales y
Integrante del COEPCI de la SEGOB Servicios Generales
Integrante del COEPCI de la SEGOB
Juﬂ/‘
Licda. Karina Omara apata Borges C. Argelia del Socorro Hau Moreno
Directora de Planeacion y de’Mejora Regulatoria Secretaria
Integrante del COEPCI de la SEGOB Integrante del COEPCI de la SEGOB
QD&)O‘\& @ru&-&
Lcda. Isela Viet6ria Azueta Magaiia Gebvana Sulay Herrera Cervera
Analista Profesional Secretaria
Integrante del COEPCI de la SEGOB Integrante del COEPCI de la SEGOB

Wnic:}ﬂﬁfw Ceballos
Jefa de Départamento dé Investigacion Sociopolitica

Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la SEGOB

La presente hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno del ejercicio 2025.
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