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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 20 del mes de
febrero del afio dos mil veinticinco, en la sala de juntas de |a Secretaria de Gobierno se
reunieron las personas servidoras publicas: Lic. Carlos JesUs Montemayor Mansilla,
Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos y Coordinador de Control Interno de la
Secretaria de Gobierno, en suplencia de la Lic. Maria Cristina Torres Gémez, Secretaria de
Gobierno y Presidenta de este Comite de Control y Desempeno Institucional en término de
lo establecido en el articulo 10 de los Lineamientos rectores de este Comité; Licda. Ana
Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la Direccién de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control Interno en suplencia del
Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos de
la Secretaria de Gobierno y Secretario Técnico, con base al mismo dispositivo legal
anteriormente citado;  Dr. Alfonso Duran Suarez, Titular del Organo Interno de Control de
la SEGOB y Vocal de este Comité; Lic. Virgilio Melchor May Herrera, Director Juridico en
suplencia de la Mtra. Judith Rodriguez Villanueva, Subsecretaria de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Gobierno y Vocal de este Comité; C.P. Juan Enrique Chejin Vargas,
Director de Administracién de la Secretaria de Gobierno y Vocal de este Comité; C. Mary
Argelia Davila Pacheco, Analista Técnico y Auxiliar de Control Interno en representacion
del C. Guillermo Ndfiez Leal, Director General de la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil
y Vocal de este Comité; Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora de Archivos del Ejecutivo y
de Mejora Regulatoria del AGQROO, Coordinadora Control Interno en suplencia del Lic.

Gabriel Caamal Pérez, Director General del Archivo General del Estado de Quintana Roo y

Vocal de este Comité; Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y
Finanzas de la RGQROOQ, Coordinadora de Control Interno y Vocal de este Comité; Lic.
Laura Verbnica Ramirez Sauri, Directora Operativa, Titular de la UTAIPYPDP, ’ 1
Coordinadora de Control Interno en suplencia del Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio, »
Encargado del Despaciho de la Secretaria Ejecutiva dei Sistema kstatal de Proteccion d/

Nifias, Niftos y Adolescentes y Vocal de este Comité; Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa
del Departamento Administrativo y Coordinadora de Control Interno de la Comisién de 5
Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, representacion de Lic. Maria Lopez |
Urbina, Directora General de [@ Comisién de Busqueda de Personas del Estado de
Quintana Roo y Vocal de este Comite; Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez,
Delegada del Registro Pdblico de la Propiedad y del Comercio en Othén P. Blanco vy

Coordinadora de Control Interno en suplencia de la Mtra. Mariann Gonzalez Pliego Castillo,
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Directora General del Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Quintana Roo y Vocal de este Comité, conforme a la convocatoria realizada para celebrar
fa Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional en adelante
COCODI, de la Secretaria de Gobierne. L.a presente sesién se efectud en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,15,16, 17, 18, 19, 20, 22 y 23 del
“ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION QE
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQO.” Publicados en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo de fecha siete de noviembre del dos mil diecinueve, Tomo I, Namero 126
Extraordinario, Novena Epoca, conforme al siguiente;

“ORDEN DEL DIiA”

El orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

l. Pase de lista de asistencia.
Il.  Declaracion de Quérum Legal e instalacion de [a Primera Sesion Ordinaria 2025, del
Comité de Control y Desempefo Institucional de la Secretaria de Gobierno.
lil.  Lectura y aprobacién del orden del dia.

V.  Ratificacién del Acta de ia Sesion anterior.
V.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

VI.  Evolucién de riesgos.
VIl.  Informe del avance del PTCI
VHI.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.
IX. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
X. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios. /

i
Xl Estado que guarda la atencidn de observaciones por acciones de fiscalizacion.
Xl Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.
Xilll.  Presentaciéon y Validacion del Informe Anual.
XIV.  Presentacion y Aprobacién del PTCI.
XV,  Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion
de riesgos, y
XVI.  Presentacién del Informe Anual de Actividades de! Comité de Efica. /
5
2
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XVII. Asuntos generales.
XVIH.  Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

XX Clausura de la Sesion.

l. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos y {:x
Secretario Tecnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno y en nombre y representacion )
de la Lic. Maria Cristina Torres Gomez, Secretaria de Gobierno, da la mas cordial bienvenida

Interno, procede al pase de lista e informa que se cuenta con la asistencia de 10 personas

a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de ];’"
Gobierno presentes; solicitando se continuo con el seguimiento del Orden del dia. En uso | /
de la voz la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la s‘ /
Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar dé Control /

V

servidoras publicas convocadas.

Il. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2025, DEL. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO,

En tal sentido, el Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,

Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de |a Secretaria de Gobierno,
declara la existencia de Quérum procediendo a la instalacién formal de la Primera Sesién .
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, N
siendo las 11 horas con quince minutos del dia 20 de febrero del 2025, manifestando que

En uso de la voz el Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,

los acuerdos tomados en esta, tendran plena validez.

e

lll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la
Direcciéon de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control
Interno, proceda a dar lectura al Orden del Dia, para su posterior votacion. Por lo que

realizado lo anterior, se informa: se aprueba por unanimidad de los miembros aqui presentes
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de este Comité, el Orden del Dia que regira la presente Sesion Ordinaria; generandose el
ACUERDO I/COCODISEGOB/1-SOR/2025. Se declara aprobado el Orden del Dia de Ia
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefrio Institucional de la Secretaria

de Gobierno.

IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. @

Dando continuidad al desarrollo del Orden del Dia, Lic. Carlos JesUs Montemayor Mansilla,
Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCOD! de la
Secretaria de Gobierno, solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, /
Analista adscrita a la Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de g\& /

Auxiliar de Control Interno presentar lo correspondiente a la ratificacion del Acta de la Sesion

anterior, quien a su vez somete a aprobacion por medio de votacién de las personas
asistentes, la ratificacion del acta de fecha 16 de diciembre de 2024 de la Cuarta Sesion
Ordinaria del ejercicio 2024 del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la SEGOB,
misma que fue ratificada por unanimidad, generando el ACUERDO Il/COCODI/SEGOB/1-
SOR/2025. Se declara ratificada y aprobada el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024,

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

En uso de la voz, el Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, \5&
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la

Direccién de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control /

Interno continuar con ef desahogo del siguiente punto del orden del dia, quien en uso de IZ/,M

voz manifiesta: continuando con este punto que corresponde al seguimiento de Acuerdos de

{

las Sesiones anteriores, se informa por acuerdo lo siguiente:

Por cuanto al ACUERDO X/ICOCODISEGOB/4-SOR/2024, en el que se aprueba el
calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Secretaria de Gobierno para el ejercicio 2025, a la presente fecha se ha dado

cumplimiento en tiempo y forma con la realizacion el dia de hoy de la Sesién Ordinaria 1,

Y
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de fechas 20 de febrero del afio 2025.

VI. EVOLUCION DE RIESGOS.

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos, (

y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita a la Licda. Ana

Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la Direccion de Evaluacion,

Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control Interno, continuar con el

desahogo del siguiente punto del Orden del Dia correspondiente al Informe de Evolucién
de Riesgos, quien sefiala: propongo para hacer mas dinamica la presentacion para esta
Sesion, que vayamos cada punto desarrollandolo en el mismo orden; empezando con la
SEGOB y continuando con COEPROC, AGQROO, RGQROQO, SESIPINNA, CBPEQROO
y RPPC.

SEGOB
En uso de la palabra |a Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita
a la Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control

Interno, manifiesta: en seguimiento a este punto, la Secretarfa de Gobierno presenta el

avance de acuerdo al siguiente cuadro:

No. Riesgo Control Evolucion
+ Expediente 1. Cargade del SENTRE
generado permanente y continuo. Se ha empezado a implementar la medida de
extemporanea control namero 4, verificando la integracion del
1 mente 2. Verificaciones al estade que | expediente de entrega recepcidn con ‘
guarda el SENTRE de cada Unidad | anticipacion al acto protocolario. Continua el /
Administrativa de la SEGOB. Riesgo. ] / 1

3. Nivel suficiente de conocimiento
de los enlaces en el manejo del
SENTRE, equipos de oficina
necesarios y normatividad aplicable
al proceso de entrega recepcion.

4. Verificacion de la integracién del
expediente con anticipacién al acto
protocolario.
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La C. Mary Argelia Davila Pacheco, en su caracter de Auxiliar de Control Interno de la

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, manifiesta: que en este acto presenta el avance (

sobre fa evolucién de riegos con que cuenta la COEPROC de acuerdo con el cuadro que

se presenta:

Riesgo
Que este agendado el
curso o la platica y por
razones de operatividad se

Control
Que el personal que se encarga de
impartir la capacitacién si se tiene
agendado un curso continuo en sus

Evolucion
En construccidén por parte del
perscnal en cargado de dar los
cursos Yy capacitacienes un
material homologado. Todavia

posponga. actividades y se realice una no se tiene una agenda para fa
Coordinacién con el personal de la ol :
: - articipacion de cursos. El riesgo
COEPROC para cubrir la operatividad. Eontinﬁla. 9
AGQROOQ

La Lic. Adriana Prado Cuellar, Directora de Archivos del Ejecutivo y de Mejora Regulatoria

y Coordinadora de Control Interno del AGQROO, en uso de la voz manifiesta; presenta en

este punto la evolucidn sobre los cinco riesgos que se han venido atendiendo en los

terminos expuestos en el siguiente cuadro:

Riesgo

1. Insfrumentos de

Control vy

Control

Implementar

un programa de
capacitacion al personal de sujetos

Evolucion

l.as medidas de control se
contintan implementando con

Consuitas deficientes.

2. Grupos Interdisciplinarios sin e
conocimiento para llevar a cabo
el trabajo de valoracion
documental.

obligados y sus coordinadores de
archivo para aplicar la metodologia
para la elaboracidn de los
instrumentos de control
archivistico, valoracion documental
para difunditios y multiplicarlos con
grupos interdisciplinarios.

capacitaciones al personal de
sujetos obligados y platicas de
sensibilizacién grupos
interdisciplinarios; aumentando
el porcentaje de capacitacion
en relacion con el trimestre
anterior y resultando un riesgo
mas controlado. El riesgo se
presenta.

3 Espacios fisicos y mobiliario
insuficientes para el resguardo de
las transferencias Secundarias al
archivo histdrico.

Incrementar los espacios fisicos y
mobiliario para el resguarde de las
transferencias documentales al
archivo histérico

No se aprobd la asignacion de
presupuesto como
fortalecimiento institucional
dentro del gasto corriente. Se
evaluara la viabilidad de
continuar o suspender la
evolucion de este riesgo hasta

que exista suficiencia
presupuestal. El Riesgo
continua.

SECRETARIA
DE GOBIERNO
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de Archivos Histdricos.

4. Inexistencia de Dictamen

documentos histdricos.

Realizar dictamenas de archivos

Comao medida de control se han

historicos con criterios | estado notificando los
debidamente sustentados para | dictamenes emitidos. El riesgo
emitir  un  resultado  sobre | se presenta.

5. Equipo tecnologico | Diagnosticar las necesidades de | No se aprobo la asignacion de
insuficiente para ta | TIC'S, crear instrumentos de | presupuesfo como
digitalizacidén de los archives | control y consulta archivistica. fortalecimiento institucional

i

histéricos dentro del gasto corriente. Se
evaluara la viabilidad de
continuar o suspender |la
evolucion de este riesgo hasta
que exista suficiencia
presupuestal. El Riesgo
continua.

RGQROO

En uso de la voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas
de la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, en su caracter de

Coordinadora de Control Interno de fa RGQROO, menciond que a la presente fecha presenta

el avance sobre dos riesgos identificados:

Riesgo

Comunicacion  inadecuada
seglin las necesidades del
ciudadano.

Control
1.- Curso de capacitacidn para
una comunicacion eficiente y
correcta al ciudadano,
2.- Protocolo de atencion.

Evolucién

Las medidas de control se contindan
implementando mediante
capacitaciones y platicas dirigidas a
mejorar la atencién al ciudadano. Se
han realizado gestiones para actualizar
el protocolo de atencion a fin de cubrir
la mayor parte de los requerimientos
de la ciudadania. El riesgo ha
disminuido, pero continta.

Informacién  propercionada
deficiente para la orientacion
del ciudadano.

1.- Establecimiento de medios
formales y constanies de
comunicacion
interinstitucional.

-han implementado meadios formales
de comunicacién con las areas
involucradas, estableciendo reuniones
periodicas para mejorar la
coordinacién y atencion al ciudadano.
El riesgo ha disminuido, pero confinda.

SEGOB
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La Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la UTAIPYPDP de la
SESIPINNA, en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la SESIPINNA, presenta

la evolucién de riesgos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de

Nifias, Nifios y Adolescentes, conforme a la siguiente tabla:

Capacitacion
impartida

extemporaneamente.

1.- Realizar como documento
adjunto la ficha técnica de las
capacitaciones  describiendo  la
solicitud de material.

2.- Incluir et curso “Perspectiva de
nifiez y adolescencia: Una mirada
abierta a fa multidimensionalidad”,
en el Campus Virtual de Oficialia
Mayor.

3.- Fommalizar la agenda de
capacitacion con tas Dependencias,
sector educafive y sociedad civil,
mediante oficio.

4.- Incorporacion del curso al
Catalogo de cursos de cumplimiento
obligatorio.

Se dio continuidad a la gestion

para la implementacién del
curso ftaller "Perspectiva de
nifiez vy adolescencia: Una
mirada abierta a la
multidimensionalidad” para la
implementacidén en el campus
virtual, mismo que se lleva de
manera obligatoria para los
funcionarios plblicos
(Ccumplimiento de control 2 y
4.

Riesgo en seguimiento y
menitoreo.

Tematicas
Difundidas Fuera de
Agenda.

1. Solicitud de las tematicas de area
trimestralmente.

2. Hacer reuniones de trabajo para
determinar las teméticas a tratar en
el siguiente trimestre.

3. Realizar la planeacién y agenda
de las tematicas institucionales para
su  difusibn  y  comunicacian
trimestralmente.

A inicios del 2025 se realizé una
reunion de trabajo con los jefes
de oficina para establecer el
plan de trabajo 2025, la cual
integra la agenda desglosando
las actividades y tematicas a
lievar a cabo en el afio.

Riesgo en seguimiento y
monitoreo,

CBPEQROO:

"\..‘. Y

5
/7' \ |

N

« En uso de la voz la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo

y Coordinadora de Control Interno, en representacidn de este organismo manifiesta: que a

la presente fecha se ha tenido un avance en la atencién de los riesgos identificados de

acuerdo a la siguiente tabla:

.
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Riesgo
Control Evolucion
Coordinacién de blsqueda | Capacitacion  del  protocolo
de personas realizada de | homologado a las y los | Se cuenta conun 90% de
manera insuficiente. servidores publicos. servidores publicos
capacitados. El riesgo se
presenta.
Oficios de colaboracidon a las -
diferentes instituciones publicas | Se ha tenido un avance de gr \
y privadas. 85% sobre la emision de ¢ \\E -
oficios con instituciones
involucradas. El riesgo se i
presenta.
RPPC: L/
A /
En uso de la voz la Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del RPPC en [

Othén P. Blanco y Coordinadora de Control Interne del Registro Publico de la Propiedad y

del Comercio del Estado de Quintana Roo, menciond que en este acto presenta la evolucidn

del riesgo identificado por parte del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del

Estado de acuerdo al siguiente cuadro:

Evolucion
Ya se generd el oficio de
solicitud a SABGOB para
ta implementacion de los
cursos, las encuestas se
estan elaborande vy la
campafia estd en proceso.

Control
1.- Cursos de capacitacion en
temas de ética y anticorrupcién
para los servidores publicos de
la institucidn.

2.- Encuestas de salida.

3.- Camparia de anticorrupcién.

Actos proclives de
corrupcion.

Una vez presentada la informacién del presente punto del Orden del Dia, El Lic. Carlos Jesus
Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico
del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita a los presentes que manifiestan si tienen

alguna observacion u objecién al respecto, y no habiendo alguna, se desprende el siguiente’a//K

"

i

ACUERDO lII/COCODIfSEGOB/1-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI se dan por
enterados de la Evolucién de Riesgos de la SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO
SESIPINNA y CBPEQROC y RPP.
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Vil. INFORME DEL AVANCE DEL PTCL

En uso de la voz, el Lic. Carlos Jess Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién,
Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, |
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la (E
Direccion de Evaluaciéon, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control N
Interno, proceda con el siguiente Punto del Orden del Dia, quien en uso de la voz manifiesta:
el siguiente punto correspende al informe del Avance del PTCI, v que se desahogaré con la

participacion de cada uno de los integrantes de este Comité bajo el siguiente orden:

SEGOB.

En uso de la uso de la voz, el Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, en su calidad de
Coordinador Interno de la SEGOB, manifiesto: que en relacidon a este punio, se ha
alcanzado la conclusién de 3 procesos, pero no se ha podido concluir con todo el aspecto

normativo en relacion al Reglamento Interior. Esto debido a nuevos cambios en la estructura

gue ha tenido la Secretaria de Gobierno, y que conlleva también a adecuar los proyectos

de Manuales, tanto de Crganizacion como de procedimientos; pero ya se cuenta con un

avance considerable y se espera que en el trascurso del primer semestre de este afio, se

tenga el proyecto final del Reglamento para su validacién posterior y publicacidn; dandose

esto, se procedera con el seguimiento a ambos Manuales,

4
:
i
z
\
i
z
\
i
4

!

—
A continuacion, se presente el siguiente cuadro en el que aparecen las actividades todavia N ‘
vigentes en el Gltimo trimestre def 2024. ) {

Actividad Unidad Administrativa Estatus Avance

Responsable

1 | Actualizacién del | Direccion de | En proceso | Durante el trimestre se trabajé en la
Reglamento Interior, Manual | Evaluacion, elaboracion  del proyecto del J
de Organizacion y Manual de | Seguimiento y Archivos. Reglamento Interior de la Secretaria |
Procedimientos de la de Gobierno, mismo que se 1 J

Secretaria de Gobierno. encuentra todavia en definicién
sobre las facultades a asignar a los
titulares de algunas unidades
administrativas, esto debido a la
necesidad de realizar

10
Y
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modificaciones al  organigrama
estructural de la  Secretaria;
situacién que implicd una revision
adicional para asegurar |a
coherencia y alineacidn
organizacional y normativa con el
Reglamento Interior.

De igual forma, se trabajé como
anteproyecto el  Manual de | __}
Procedimientos de [a Secretaria de i
Gobierno, peroc su seguimiento y
conclusién debera de ir concatenado
con la Publicacién del Reglamento
interior ep el POE.

Verificacidn del Coédigo de | Comité de Etica vy | En proceso | Hasta que se determine en definitiva
Conducta para mantener su | Prevencion de la estructura organizacional
2 | alineacion a la normatividad | Conflictos de Interés administrativa de la SEGOB, se
vigente. de la Secretaria de podra linear el condigo de Conducta
Gobierno. con el proyecto de reglamento y

manuales que resulten.
Programacién de acciones | Direccion de | En proceso | Se ha dado esta sensibilizacion y
de sensibilizacidn y | Evaluacién, capacitacion en lo individual a los
capacitacion en temas de | Seguimiento y Archivos. responsables de  Coordinar el
3 | control interno para las Caontrol Interno de los miembros del
personas servidoras plblicas COCODt de la Segob y a sus
de la SEGOB y sus Organos auxiliares, tanto en las Oficinas que
Desconcentrados. ocupa la Dir. de Evaluacion,
seguimiento y Archivos como en las
propias oficinas de los

desconcentrados.

Implementacién  de  un | Subsecretarfa Técnicay | En proceso | Este  Sistema se  encuentra

sistema informativo | de Mejora Regulatoria, concluido, solo faltan sus pruebas
4 | (INFORMATICO) para operativas y que se implemente en
procesamiento de | Direccion de Proyectos las areas.
informacion del seguimiento | y Analisis de
de acuerdos y compromisos | Indicadores.
de ia SEGOB.
COEPROC.

3
|

En uso de la voz, la C. Mary Argelia Davila Pacheco en representacion de la COEPROC
indicd que a la fecha, la Coordinacidn Estatal de Proteccién Civil, presenta los avances al
Programa de Trabajo de Control Internc que comprende tres proyectos, de los cuales se

presenta el siguiente avance:

Unidad Administrativa | Avance

Responsabie :
Direccion del Registro
Estatal de Proteccion

Civil, Teenologias de la

Proyectos Estatus ‘

Coordinacion de una
campafia de concientizacion
sobre el cumplimiento de

Se continGian con los frabajos
de actualizacion en la Pégina
oficial de la Coordinacion

En proceso
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metas y objetivos, vision y Informacién, Estatal de Proteccidn Civil
misién institucionales. Comunicaciones y

Mejora Regulatoria
2 | Difusién del Marco Juridico | Direccidén del Registro | En proceso | Se contindan con los trabajos

Institucional de ta | Estatal de Proteccion de actualizacion en la Pagina

COEPRQC, Civil, Tecnologias de la oficial de la Coordinacion
Informacién, Estatal de Proteccién Civil.
Comunicaciones y

Mejora Regulatoria
3 | Definicién del proceso a ser | Direccion del Registro Concluido | Se identificd v se aplicd la N

sujeto para la identificacion | Estatal de Proteccidn Metodologia de Riesgos.
de riesgos del afio 2024. Civil, Tecnologias de 1a
Informacién,

Comunicaciones y
Wejora Regulatoria

AGQROO
En uso de la voz, la Lic. Adriana Prado Cuellar, Directora del Archivo del Ejecutivo del Archivo
General del Estado de Quintana Roo, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del
AGQROO, manifiesta: que en la pasada 4ta Sesion Ordinaria de fecha 16 de diciembre de
2024, informé la conclusidn del ultimo proceso del PTCI que se habia atendido en el 2024,
y que resultd la “Difusion del Formato de Delacién al personal del AGQROO". Por fo tanto,
el Archivo General del Estado de Quintana Roo, no tiene Avances sobre su PTCI que
informar en esta Sesion.

RGQROO .
En uso de la voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas
de la Representacion del Gobierno del Estado en [a Ciudad de México, en su caracter de

Coordinadora de Control Interno de la RGQROO, menciond que a la presente fecha su

representada tiene tres proyectos en curso, todos de caracter normativo:

“i. i Proyecto ] * Unidad Administrativa | " Avance

ST | Responsable
Elabogacién del Manual de | Direccion d Administracion y En proceso
Organizacién , finanzas
2 Elaboracién del Manual de | Direccion d Administracion y En proceso
Procedimientos finanzas
3 Manual para Tramites y | Direccién d Administraciény En proceso
Servicios finanzas
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SESIPINNA
En uso de la voz de la Lic. Laura Verénica Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la
UTAIPYPDP de la SESIPINNA y Coordinadora de Control Interno, presenta los avances de

los Programas de Trabajo de Conirol Interno conforme a la siguiente tabla;
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Accion insfrumentada

Difusién de las encuestas

Estatus
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Resultados alcanzados consu

instrumentacién

Derivado de |a restructuracion
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4 Alto 2024 Proceso Junio 2024
de clima organizacional def  diagnostico de Ia
2024 para todo el personal evaluacion de clima
de la SESIPINNA. organizacional mismos que se
reanudara a partir de enero de
2025, se replanted un PTCi en
2025 para dar continuidad a
dicho tema.
SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/
1526/1X/2025,
En oficio
SEGOB/SESIPINNA/DSESES
IPINNA/DOUTAIPPDP/DEAUT
AlPPDP/O27/2024 del 31 de
enero de 2025, se llevd a cabo
fa difusidn de la encuesta de
clima laboral 2024,
7. Alto 2024 | Reunion de trabajo | Concluido | Se realizaron las reuniones y | Marze/Diciembre
trimestral para revisar los se emitieron los oficios para
avances de los procesos dar implementacion Vi 2024
que se encuenfran en seguimiento en la mejora del
ejecucion. control interno con las areas
sustantivas para el
cumplimiento de metas y
procesos en ejecucion. /
8. Alto 2024 | Elaboracién de la matriz de | Concluido | Se realizaron las | Diciembre QOZV o
control para la validacion de observaciones posteriores al ' V
nivel alto del SESIPINNA analisis de riesgos.
2024,
Anexo 4
9. Alto 2024 | Elaboracion de |la matriz de | Concluido Se realizaron las i Diciembre 2024
control para la validacion a observaciones posteriores al
nivel proceso 2024, andlisis de riesgos
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10. Alto 2024 | Planificacion para la | Concluido | Se realizd una reunion cen los | Diciembre 2024
validacién y monitoreo del jefes de oficina para determinar
COCODI del SESIPINNA el monitoreo y establecer las
2025, medidas de control.
11. Alto 2024 | Elaboracién de Informe | Concluido Documento del informe | Diciembre 2024
Anual 2024. realizado.
12 Alto 2024 | Elaboracion de los | Concluido | Documento realizado. Diciembre 2024
Programas de Trabajo de
Control Interno (PTCl} de la
SESIPINNA 2025.
13. Alto 2024 | Atender a | Concluido Se realizo una reunidn de Marzo 2024
recomendacicnes del trabajo para analizar,
auditor SECOES 2023. establecer y dar seguimiento
enfre los jefes de oficina para
atender las recomendaciones.
Fecha de oficio para atencién a
recomendaciones de Cl, 31 de
julio de 2024,
14, Alto 2024 | Actualizacién del manual | Proceso Se realizaron los oficios para | Diciembre 2024
de funciones y de dar framite a la validacién del
procedimientos de la manual de  organizacion
secretaria  ejecutiva  del mediante oficio:
SIPINNA SEGOB/SESIPINNA/DSESIPI
NNA/M273/2023 dando
continuidad con su gestién al
decepcionar el dictamen de
exencidn del analisis de
impacto regulatorio:
SEDE/CEMER/DCEMER/1061
{2024 para su posterior
publicacion
SEGOB/SESIPINNA/DSESIPI
NNA/0207/2025.
Se incluyd un PTCI en 2025
para dar continuidad al manual £
de procedimientos. I
15. Alto 2024 | Supervision de los | Concluido Se integro con la informacion | Diciembre 2024 ///
Programas de Trabajo de relativa al Informe Anual ] /’
Caontrol Internc. de2024,
L
N
CBPEQROO.

En uso de la voz la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo

y Coordinadora d Control Interno en representacion de este organismo manifiesta: que ala

presente fecha se ha fenido un avance sobre el PTCI proyectado de acuerdo a la siguiente

14




Acta de la Primera Sesién Ordinaria del SEGOB
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Gobierno SECRETARIA
20 de febrero de 2025 | DEGOBIERNO

caamia ni s
2022(2027 |

QUINTANA RQOO
Pvirtesh EORTO RN

del Comercio del Estado de Quintana Roo, mencioné que a la presente fecha se ha tenido

Proyectos . Unidad Administrativa Estatus Avance
Responsable
1 Elaboracion del | Direccion General de En proceso Continua en espera de
Reglamento Interior de la | Busqueda de Personas del validacion de la
CBPEQROO. Estado de Guintana Roo. Consejeria Juridica, 1
£
RPPC. /
En uso de la voz la Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del RPPC en ’/
Othén P. Blanco y Coordinadora de Control Interno del Registro Publico de la Propiedad y %/
T

un avance sobre el PTCI proyectado de acuerdo a la siguiente table: 7

Proyectos Unidad Administrativa Estatus Avance
Responsable {
1- Prmera y Tercera | Coordinacion de Control En proceso ¢« Se ha realizado [a
Sesion Ordinaria 2025 del Internc Primera Sesion
COCOoDI Ordinaria.
2.- Incorporar Debilidades
al PTCI.
. i . -Sin Nuevos riesgos
- Identificacién de riesgos En proceso identificados.
- Capacitacién al personal Coordinacién de Control Concluidos -Gursos realizados.
interno
. En proceso -Encuestas listas para
- Encuentas de Salida ser aplicadas
- Piataforma Digital Enproceso | [meorporar las ///
Debilidades al PTCI/ /
CLG Plataforma digital.

Una vez presentado el informe de avance del PTCI por parte de la SEGOB, COEPROC,
AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO y RPPC, se generé el ACUERDO
IVICOCODI/SEGOB/1-SOR/2025.- Se da por presentado el informe del Avance del
Programa de Trabajo de Control Interno de la SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO
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SESIPINNA, CBPEQRCO y RPPC.

VHI. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.

En uso de la voz, Lic. Carlos JesUis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacidn,
Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la
Direccién de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control
Interno, proceda con el siguiente Punto del Orden del Dia, guien en uso de la voz manifiesta;
que de acuerdoe a la informacién remitida a este Comiteé, la Ultima Sesién que tuvo el COEPCI
en el Ultimo trimestre del afo 2024, fue la Tercera; la cual se celebrd el dia 14 de noviembre
de 2024, De esa Sesién el avance del Programa de Etica fue informado en la Cuarta Sesion
Ordinaria de este COCODI de fecha 16 de diciembre de 2024,

En esa misma Tercera Sesion del COEPCI, se acordé en su Punto & el calendario de
sesiones del gjercicio 2025, siendo la primera programada para el dia 25 de marzo de 2025.
Por lo tanto, este punto queda sin materia; ya que no existe un avance a informar del
Programa de Etica en esta Primera Sesién Ordinaria, ya que el Gltimo se informé en nuestra
Cuarta Sesién de COCODI.

IX. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a
la Direccidén de Evaluacién, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control

Interno, manifiesta: igualmente de acuerdo a la informacién remitida, se da a conocer a los

integrantes del COCOD! gue no existen recomendaciones por parte del COEPCI de la //‘

Secretaria de Gobierno.
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X. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

En uso de la voz, Lic. Carlos Jesls Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, @

solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la \

J
Direccidén de Evaluacidén, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control \3\)\}

Interno dé continuidad al punto referente al reporte de avance de cumplimiento de objetivos
y metas institucionales , quien en uso de la voz manifiesta: que por parte de la Secretaria de /
Gobierno, se presenta el avance del trimestre que se informa del Sistema de Integracion x /
Programatica y Presupuestal (SIPPRES), lo siguiente: /

SEGOB.

EQ13.- Gohernanza . 29 24*

P0O3.- Proteccion de los Derechos Humanos 7 7
MO0Q1.- Administracion Responsable de los Recursos 11 10 1+

*L.os 5 Programas faltantes de reportar, se encuentran sin metas que cumplir hasta ahora.
**Diferencia por ajustes presupuestales, medidas de ahorro sin afectar metas y posibles retrasos
administrativos en procesos como adquisiciones o contrataciones. No obstante, los resultados
esperados fueron logrados.

COEPROC.

La Mary Argelia Davila Pacheco, Analista Técnica y en su caracter de Auxiliar de Control {
Interno de la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil manifiesta: durante el gjercicio, el

porcentaje alcanzado fue de 100% ya que se lograron cumplir 46 indicadores de nive./
componente y actividades del programa sustantivo denominado P008- Proteccién Civil,
Resiliente e Incluyente de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil de Quintana Roo. Al
cuarto trimestre se reporta el cumplimiento de 13 indicadores en rango verde de 13. Lo que
significa un cumplimiento de la meta del 100%, siendo este un resuitado satisfactorio para

el cuarto trimestre 2024, De lo anterior se pasa a presentar el siguiente cuadro:

\ Ve




- et Bl T
QUINTANA ROQ 2022]2027
ST ana e Trecs st

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES COLOR DE SEMAFORC
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 4° TRIMESTRE .
P008 Proteccion Civil, Resiliente e T3 3
Incluyente
MOO1 Administracion Responsale de los 10 10
Recursos
AGEQROO.

En uso de la voz, la Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora del Archivo del Ejecutivo del
Archivo General del Estado de Quintana Roo en su caracter de Coordinadora de Control
Interno del AGEQROO indicé: el Archivo General del Estado tiene a su cargo dos programas
presupuestarios. el £037.- Desarrollo Archivistico Estatal que contempla las actividades y
programas sustantivos ejecutados por el Archivo General del Estado por atribucion, asi
como el MOO1 Administracién responsable de los Recursos que abarca aquellas actividades
de Apoyo y Asistencia para conseguir los objetivos del AGQRQOO.

En este contexto, se informa el avance en el cumplimiento de metas y objetivos de los
citados programas presupuestarios segin informacion presentada a la SEFIPLAN con el

resultado de las metas y objetivos alcanzados en el trimestre que se informa, conforme alo

siguiente:

005~ Dsarrollo Arisico Estatal } 5 .

C01.- Administracian Respansable de los Recurses 2 2
RGQROO

En uso de la Voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas

18
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de la RGQROOQ y Coordinadora de Control Interno, manifiesta: que se presenta el siguiente

cuadro con el avance presupuestal con el resultado de las metas y objetivos alcanzados en

el trimestre que se informa, conforme a lo siguiente;

ot Colorde " {_
Indicadores .~ ol oo f §

as Presupuestarios 2024 - 4° Trimestre Horizacl E N

. obeanza . 4

Administracién Responsable de los Recursos 4 4 \w\) )
e ff
SESIPINNA. f
/
De igual manera, la Lic. Laura Verdnica Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de Ia /
UTAIPYPDP, en su caracter de Coordinadora de Control Interno, manifiesta: se presenta el %\

siguiente cuadro con el avance presupuestal con el resultado de las metas y objetivos

alcanzados en el trimestre que se informa en esta sesién ordinaria conforme a lo siguiente:

- Programas Presupuestarios 2024

"P007 - Nifias, Nifios y Adolescentes 8
MOO1.- Administracion Responsable de los Recursos 4
CBPEQROCO

Por su parte, la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamente Administrativo, en
su caracter de Coordinadora de Control Interno de la CBPEQRQOO, indico: se encuentran
integrados en el Sistema de Integracidn Programatica y Presupuestal (SIPPRES) de la
CBPEQROQ, los siguientes programas presupuestarios con el resultado de las metas y
objetivos alcanzados en el trimestre que se informa en esta sesién ordinaria caonforme a lo

siguiente:
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Personas Desaparecidas.

J
|
E051.- Acciones de Busqueda y localizacion de 7 5 |
%

MOO1.- Administracion Responsable de los Recursos 4 | 2

RPPC

En uso de la voz, fa Mtra. Maria de Jesus Camara Gonzalez, Delegada del Registro Publico /
de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo en Othén P. Blanco y en su
caracter de Auxiliar de Control interno, manifiesta: se encuentra integrado en su Sistema de i /
Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del RPPC los siguientes programas | /

presupuestarios con el resultado de las metas y objetivos alcanzados en trimestre que se

informa en esta sesion ordinaria del ejercicio 2024, conforme a lo siguiente:

E050.- rwc:[ Registrales d | Prledad y el | 3

Comercio
MGO1.- Administracion Responsable de los Recursos 1

Seguidamente, Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla, Presidente de este Com'ﬂé/// (
manifiesta: a efectos de lo informado, se da por presentado el Informe del Avance del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios,
correspondiente al cuarto trimestre del afio 2024, generandose el ACUERDO
V/ICOCODI/SEGOB/M1-SOR/2025.- Se dac,_’,:por presentado ell Informe del Avance del

cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios de la
SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO y RPPC. ESQ
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Xl. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz, Lic. Carlos Jesls Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,

Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la
Direccién de Evaluacidn, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control
Interno, el uso de la voz, quien a su vez manifiesta: cedo la voz para el desarrolio del
siguiente punto al C.P. Juan Enrigue Chejin Vargas, Director de Administracién de la
Secretaria de Gobierno.

SEGOB
En uso de la voz el C.P. Juan Enrique Chejin Vargas, Director de Administracién, realizé la

presentacion del Informe del Avance del Estado que Guarda la Atencidén de Observaciones

por Acciones de Fiscalizacién de acuerdo a la tabla siguiente:

Qhservaciones

Se presentd a través del oficio

01.- Inventarios No ntmero  SEGOB/DA/I337/2024
Actualizados. de fecha 05 de diciembre de
Recomendaciones 2024, firmado por el C.P. Juan
Enrique Chejin Vargas, el envio
de Ia documentacion )
02.- Muebles gue se comprobatoria y aclaraciones

enconfraron en mal estado al  pertinentes de cada una de las
momento de a verificacion. observaciones gue resultaron de
{a revisién especifica realizada.

03.- Bianes Muebies que so

enconiraron fisicamente pero  En espera del pronunciamiento g ”
Mediante oficic No. na se encueniran dados de  por parte de la ahara Secretarfa

Revisién  bienes SECOES/SACI/003C alta en el inventario. Anticorrupcion y Buen Gobierni
SRl Sccrotarla de muebles 3VI2024 de fecha sobre la documentacion v
BN /2 Contraloria RE/DE/011/24 pertenecientes a la 17 de julio de 2024 04.- Resguardos de Blenes aclaraciones tendientes a la .
W o/ Estado. Secretaria de medianfe el cual Muebles No Actualizados. solventacion ds fas /
: Gobierno, inicia la revision de observaciones, {
bienes muebies. 05.- Bienes localizados
fisicamente en una unidad Mediante oficio No.
administraliva diferente a la SABGOB/SACIHCGOIC-A/QIC-
que esta asignada en el SGA002/11/2025, dirigido a fa Lic.
inventario. Marfa Cristina Torrez Gdémez, |
Secretaria de Gobferno, suscrifo
06.- Bienes encontrados por el Dr. Alfonso Duran Sudrez,
fisicamente, sin la eliqueta que titular del Organc de Infermno de
confiena el niimero de Confrol de Ja Secretaria de
inventario. Gobierno, se  informa

resuitado de la revision especifi
07.- Bienes que pertenscen al  a bienes muebles perfenecients
C3 (Centro Estatal de a la Secrefaria de Gobiermo, Y,
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Evaluacion y Control de cuyo resulftado refiere a fa
Confianza) que alin estan Solventacion de las 7
dados de alta en SEGOB, observaciones y se recomienda
cuando el C3 ya no perfenece que se siga con apego a la
a SEGOB, normatividad aplicable.

COEPROC.
En uso de la voz, la C. Mary Argelia Davila Pacheco y manifiesta: a la presenta fecha no se
tienen observaciones por accicnes de fiscalizacidn dirigidas a la Coordinacien Estatal de

Proteccion Civil.

AGQROO.
En uso de la voz, la Lic. Adriana Prado Cugllar, Directora de Archivos del Ejecufive y de
Mejora Regulatoria en su caracter de Coordinadora de Control Interno del AGEQROOQ,
manifestdé que: con fecha 11 de noviembre de 2024, se remite a este Archivo General del
Estado, el Repoite de Resuitados Finales de Auditoria y observaciones Preliminares de la
Auditorfa denominada “23-AEMD-A-GOB-012-024 Auditoria de Desempefio al
Cumplimiento de objetivos y metas de programas presupuestarios del 6rgano
Desconcentrado Denominado Archivo General del Estado de Quintana Roo”. Asi
mismo con fecha 29 de noviembre del 2024, se firma acta de acuerdos derivados de la
reunidon de trabajo realizada de manera presencial en la Sala de Juntas de la ASEQROQQ, i(j_"f'
estableciendo como fecha compromiso para la solventacion de observaciones el 18 de

marzo del 2025, quedando la atencion de las observaciones en estatus de seguimiento.

RGQROO. 7
En uso de la voz, En uso de la voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de
Administracion y Finanzas de la RGQROO, manifiesta: hasta la presenta fecha no se han
atendido observaciones por acciones de fiscalizacioén de la Representacion del Gobierno

de Quintana Roo en la Cd. de México.

SESIPINNA

En uso de la voz, la Lic. Laura Ramirez Sauri, en su caracter de Coordinadora de Control
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Interno de la SESIPINNA, manifestd que: la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes hasta la presenta fecha no se han atendido

observaciones por acciones de fiscalizacion dirigidas a la SESIPINNA.

e
[

CBPEQROO fiy
En uso de la voz la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo,

y
1
en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la CBPEQROQO, informa: que, la
Comision de Bulsqueda de Personas ha coadyuvado en la atencién con la Direccién de \)\)) /f:
H
/

Administracién de la Secretaria de Gobierno, en relacién al informe del Avance del Estado

gue Guarda la Atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion de acuerdo a lo

siguiente:
l fiscalizador| Audtoria |  Deseripsion | Observaciones |  Estawsactual -
A través del Oficio No.
Recursos para las Acciones de SECOES/SFOPASICGSIARFE/DIA/O
Busqueda de Personas 0180/X/2023, dirlgido al C.P. JUAN
Desaparecidas y No Localizadas, ENRIQUE CHEJIN VARGAS,
cuyo objetivo consistira en DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE-LA

verificar el cumplimiento de fas ~ Observaciones  SEGOB, se nctifica la conclusion del

8 Auditoria de UAG/G-AOR- . j . ; . o
disposiciones para la operacién  en las inversiones expediente  iniciado por haberse

BR a Fusion  056-2022.23-

Piblica U008 del Programa Presupuestario autorizadas en la atendido las observaciones 3, 7, 9, i
1008 “Subsidios para las modakidad 1y lll. 10 y 12 derivadas de la auditoria

Acciones de Blsqueda de UAG/G-AOR-056-2022-23-U008, asi

Personas Desaparecidas y No como por NO contar con elementos

Localizadas”, correspondiente al suficientes para para determinar la

gjercicio fiscal 2021. responsabilidad a los servidores

plblicos relacionados.

)

RPPC
En uso de la voz, Mira. Maria de Guadalupe Camara Gonzaélez, Delegada del RPPC en
Othén P. Blanco y Coordinadora de Control Interno del Registro Plblico de la Propiedad y \J

del Comercio manifiesta: hasta la presenta fecha no se han atendido observaciones por

acciones de fiscalizacion dirigidas al RPPC Estado de Quintana Roo. ™

Presentada la informacion correspondiente del presente punto del Orden del Dia, se generd

"
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el ACUERDO VI/COCODI/SEGOB/1-SOR/2025.- Se da por presentado el Informe del
avance del estado que guarda ia atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion
de la SEGOB, COEPROC, AGQROOQO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQRCQ y RPPC.

XIll. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, !

INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE w

RESPONSABILIDADES.

En uso de [a voz, El Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacidn,

/
Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretarfa de Gobierno, /if
solicita a la Licda. Ana Margarita de jos Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la f
Direccion de Evaluacidon, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control G
Interno, que continue con el seguimiento Punto esta Sesidn. Por lo que en uso de la voz ﬁ

manifiesta: les solicito gue cada uno de los miembros de este Comité, vayan participando en
el orden acostumbrado, iniciando el siguiente a la conclusiéon del anterior. Por lo que se

expone.

SEGOB
En uso de la voz el Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, I

Seguimiento y Archivos y Coordinadar de Control Interno de la SEGOB, manifiesto: no ha
sido objeto de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades del personal adscrito que se hayan determinado procedentes por las
instancias competentes que puedan derivar de posibles actos de corrupcién que de origegf

a establecer controles que atiendan alguna debilidad.

|
COEPROC (
En uso de la voz, la C. Mary Argelia Davila Pacheco, representante de [a COEPROC en
esta Sesion manifestd: que hasta la presente fecha la Cogrdinacion Estatal de Proteccion \\3

Civil de Quintana Roo no ha sido objeto de quejas, denuncias, inconformidades vy

procedimientos administrativos de responsabilidades del personal adscrito. N
AGQROO f/jf
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Seguidamente se otorga el uso de la voz a la Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora de
Archivos del Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno del Archivo General del Estado de
Quintana Roo quien manifestd: que hasta la presente fecha no se han implementado
acciones para el establecimiento de controles gque atiendan debilidades derivadas de
guejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; toda vez que no se han recibido en el Archivo General del Estado de

Quintana Roo quejas o denuncias, que puedan derivar de posibles actos de corrupcion.

RGQROD

En uso de la voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas
de la RGQROO; en su caracter de Coordinadora de Control [nterno del RGQROO,
manifestd que hasta la presente fecha la Representacion del Gobierno del Estado en la
Ciudad de México no ha sido objeto de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades en contra de alguna persona
servidora publica adscrita a la Representacion del Gobierno de Quintana Roo en la Ciudad

de México.

SESIPINNA

En cuanto al presente punto del orden del dia, la Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora
Operativa, Titular de la UTAIPYPDP y en su caracter de Coordinadora de Control Interno
de la SESIPINNA, manifiesta: no se encontré registro alguno con respecto a quejas vy

denuncias ciudadanas en contra de personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria

Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

CBPEQROO /
/

En uso de la voz la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo,

en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la CBPEQROO, hizo uso de |a voz

para informar que a la presente fecha la Comisién de Blsqueda de Personas del Estado de

Quintana Roo, no ha recibido queja, denuncia, inconformidades o procedimientos \\
\

administrativos de responsabilidades del personal adscrito.
RPPC

Seguidamente se otorga el uso de la voz la Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez,
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Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y Coordinadora de Control interno del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercic manifiesta: que, hasta la presente fecha no se han
implementado acciones para el establecimiento de controles que atiendan debilidades
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

responsabilidades; toda vez que no se han recibido por parte del Registro Publico de la

Propiedad y del Comercio de Quintana Roo, este tipo de procedimientos.

Presentada la informacién correspondiente al presente punto del Orden del Dia, se generé
el ACUERDO VH/COCCODI/SEGOB/1-SOR/2025.- Se da por presentado enterado este

Comité que hasta la presente fecha no se han implementado acciones para el

J
|
|
!
|
|
|

establecimiento de controles que atiendan debilidades derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades; toda vez que no
se han recibido por parte de ninguno de los integrantes de este Comité ninguna de las

anteriores sobre posibles actos de corrupcion.

XIll. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL.

En uso de la voz, El Lic. Carlos Jesls Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archives y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,

solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la

Direccién de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control
Interno, que continlie con el seguimiento de la Sesion. Por lo gue en uso de la voz manifiesta:
como en los otros puntos de la presente sesién en relacién al punto “Presentacién vy

Validacion del Informe Anual’, les solicito que cada uno de los miembros de este Comité,

vayan participando en el en el orden acostumbrado, iniciando el siguiente a la conclusién/

del anterior. Por io gue se expone:

SEGOB

En uso de la voz, el Lic. Carlos Jesls Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos y Coordinador Interno de la SEGOB manifiesto: que por cargas de ‘;
trabajo no se pudo presentar como un producto concluido el Informe Anual de la SEGOB, ‘

pero ya se encuentra casi terminade. Por lo que se pide la consideracion para presentar en

la siguiente sesién ordinaria de este Comité. /

'
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COEPROC
En uso de la voz, la C. Mary Argelia Davila Pacheco, representante de la COEPRQOC en

esta Sesidn manifestd: que hasta la presente fecha la Coordinacion Estatal de Proteccion

Civil de Quintana Roo, no ha podido concluir su Informe E\E
anual, pero gque hace el compromiso para presentarlo en la siguiente Sesién que se ;
convoque.
AGQROO

Seguidamente se oforga el uso de la voz a la Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora de \}\)\)

Archivos del Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno del Archivo General del Estado de

Quintana Roo guien manifestd: Que ya cuenta con un proyecto final del Informe Anual, pero ;i

por cargas de trabajo, no lo pudo concluir, pero hace el compromisc de presentario sin falta //
en el siguiente sesion. o ;

RGQROO N
En uso de la voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracién y Finanzas /
de la RGQROO, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del RGQROQ, \
manifesté: no pude conciuir el Informe Anual requerido en este punto, pero que también

se compromete a presentarlo en la Segunda Sesién Ordinaria de este Comité.

SESIPINNA

En cuanto al presente punto del orden del dia, la Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora
Operativa, Titular de la UTAIPYPDP, en su caracter de Coordinadora de Control Interno de
fa SESIPINNA, manifiesta que: derivado de la conclusion de los Programas de Trabajo d;/

Controf Internc 2024, estamos finalizando con el informe anual para Ia entrega al auditor,

asignaao.
CBPEQROO /
En uso de la voz la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, \x

en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la CBPEQROO, hizo uso de fa voz
para informar que: los requerimientos operativos en este inicio de afio, han sido fuertes y
esto ha sido en parte por lo que no se ha podido concluir este Informe, pero se hace el

compromiso de presentar en la siguiente Sesion.

|

|
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RPPC

Seguidamente se otorga el uso de la voz la Mtra. Marfa de Guadalupe Camara Gonzalez,
Delegada del RPPC en Othdon P. Blanco y Coordinadora de Control Interno del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio manifiesta: que en este acto presenta el Informe ,

e

Anual de Control Interno que resultd de la metodologia en cumplimiento a los Normas .

Generales de Control Interno para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Reoo, considerando que se ha lograde un gran avance vy logros al interior del \)\))

RPPC del seguimiento de estos mecanismos de control interno. Por lo que el resultado de

la auto evaluacién se presenta en el siguiente cuadro;

Componente @ Gradode % /
Instrumentacion

1 | Ambiente de Control Optimo wﬁ‘
2 | Administracion de Riesgos Optima
3 | Actividades de Control Optimo
4 | Informacidén y Comunicacion Optimo
5 | Supervisién Optimo

Promedio Optimo

Por lo que una vez expuesto lo anterior, el Lic. Carlos Jestus Montemayor Mansilla, Director
de Evaluacidn, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCQODI de la Secretaria
de Gobierno, solicita a sus miembros someter a votacién la presentacion y aprobacion de/

. . i 20
Informe Anual del RPPC, asi como las situaciones expuestas por los otros miembros que

no presentaron en este punto sus Informes anuales, a freves de los siguientes acuerdos;

ACUERDO VIII/COCODI/SEGOB/1-SOR/2025.- Las y los integrantes del COCODI tienen \
por presentado y dan por validado en este acto por unanimidad, el Informe Anual

presentado por el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado.
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ACUERDO IX/COCODI/SEGOB/1-SOR/2025. Las vy los integrantes del COCODI se dan
por enterados de las situaciones expuestas por los miembros SEGOB, COEPROC,
AGQRQO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO y queda el cumplimiento del presente

punto para la siguiente Sesion.

XIV. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI.

En uso de la voz, El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archives, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a Ia
Direccién de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control
Interno, que contintie con el seguimiento de |la Sesidn. Por lo que en uso de la voz manifiesta:
este punto va concatenado con el punto anterior, y al no haberse desahogado, no es viable
dar atencion al presente punto de la Presentacion y Aprobacion del PTCI; con excepcién del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado que cumplié con |a presentacion

de su Informe Anual. Por lo que se le otorga el uso de la voz al representante del RPPC.

RPPC

Seguidamente se otorga el uso de ta voz la Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez,
Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y Coordinadora de Control Interno del Registro C/ R\
Plblico de la Propiedad y del Comercio manifiesta: que en este acto presenta para

del - \

Estado, mismo que consta de 4 Programas, 3 de Nivel Alto y uno a Nivel Proceso, como s}';// A

i

aprobacién de este Comité el PTCI del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
presentan en los siguientes cuadros:

A

C1 Nivel alto - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: ¢ Primera y Tercera Sesion Ordinaria 2025 del COCODI
“Objetivo: ' Opinar e implemenatar las Politicas de {a Administracion de Riesgos

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Primera Sesion | 30/01/2025 | 30/02/2025 Coordinacion de Acuerdos del
Ordinaria, Control Interno COCODI
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2.- Tercera Sesidon | 30/07/2025 | 30/08/2025 Coordinacion de Acuerdos del
Ordinaria Control Interno COCODI

B.
C1 Nivel alto i PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

Nombre del Proyecto:

Objetivo:

| Incorporar Debidlidaades at PTCI
| Opinar e implementar las Politicas de la Administracion de Riesgos.

Actividades

Nombre del Proyecto:

Ohbjetivo:

| Incorporar Debidlidaades al PTCI

[nicio Término Area Responsable Entregable
1.- Primera Sesion | 30/01/2025 | 34/02/2025 Coordinacion de Acuerdos del
Ordinaria Control Intermo COCODI
2.~ Tercera Sesion | 30/0772025 | 30/08/2025 Coordinacion de Acuerdos dei
Ordinaria Control Interno COCODI
B C.
C1 Nive! alto - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

| Detectar debilidades o factores de riesgoe dentro de la Dependencia

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.-ldentificacion de las | 30/01/2025 | 30/09/2025 | Coordinacion de Catalogo de Riesgoes
debilidades que Control [nterno y PTCI
integran el PTCL

C2 Nivel Proceso

Nombre dei Proyecto:
Objetivo:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Buasqueda de dato(s) solicitados
Evitar aclos proclives de corrupcion

Actividades Inicio Términa Area Responsable Entregable

1.~ Cursocs de | 02/01/2025 | 30/07/2025 Coordinacion de Listas de Asistencia,

capacitacion en temas Contrel Interno Material de apoyo

de élica y expositivo y

anticorrupcion  para fotografias.

los servidores

publicos de la

institucion.

2.- Encuestas de | 01/08/2025. | Permanente | Coordinacion de Encuesta

salida Control Interno

3.~ Campafia de | 01/09/2025 | Permanente | Coordinacién de Carteles, encuentas,

anticorrupcion. Control Interno lista de asistencay
fotografias scbre
laticvas de
sensibilizacion al
personal

/
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Por lo que una vez expuesto lo anterior, el Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla, Director

de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria

de Gobierno, solicita a los miembros de este Comité, someter a votacién la presentacion y

aprobacion del PTCI del RPPC. (E
%

ACUERDO X/COCODI/SEGOB/1-SOR/2025.- Las y los integrantes del COCQDI tienen por w /
/

presentado y dan por validado en este acto por unanimidad, el Programa de Trabajo

presentado por el Registro Publico de 1a Propiedad y del Comercio del Estado. /
ACUERDO XI/ICOCODI/SEGOB/1-SOR/2025. Las y los integrantes de este Comité: /‘f
SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROQ, SESIPINNA, CBPEQRQOO, presentaran para I
cumplimiento sus Programas de Trabajo para siguiente Sesién Ordinaria. v %\

XV. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL
EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.

En uso de la voz, El Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la \
Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control /"

Interno, que continde con el seguimiento de la Sesién. Por lo que en uso de la voz manifiesta:

que se continue con el desarrollo de 1a Sesioén en el orden acostumbrado;
s

SEGOB /’////

En uso de la voz, el Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, !

Seguimiento y Archivos y Coordinador Interno de la SEGOB manifiesta: El proceso que se

ha identificado es: Implementacién de Sistemas de Administracion y Archivos y

Procesos de Gestion Documental, mismo que se encuentra a cargo de la Direccién de la

que soy titular a través del Departamento de Evaluacion y Archivos en términos del articulo

11, fraccion [, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno. De este proceso se ha

identificado posibles situaciones de riesge que conllevan a tener controles de archivos

desactualizados en desapego a toda actividad archivistica de acuerdo a la Ley de Archi7

A1
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del Estado de Quintana Roo.
COEPRCC

Enuso de lavoz, la C. Mary Argelia Davila Pacheco, representante de la COEPROC en

esta Sesion manifesto:

El Proceso identificado se denomina: Coordinacion de la revisién de refugios !

temporales, pues es muy recurrente la falta de coordinacion con los 11 municipios
en el Estado, pues no se realiza una verificacién en tiempo y forma antes del inicio de la
temporada de lluvias y ciclones tropicales y esto puede convertirlos en lugares inseguros y

hasta peligrosos; lo que anularia su propésito de Salvaguardar a las personas.

En consecuencia, el municipio puede realizar una validacién unilateral, gue no
corresponda a la establecida para garantizar la salvaguarda de la poblacién, a traves de las

dependencias.

AGQROO

Seguidamente se otorga el uso de la voz a la Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora de
Archivos dei Ejecutivo y de Mejora Regulatoria y Coordinadora de Control Interno del Archivo
General del Estado de Quintana Roo quien manifestd:

El proceso que se identificado fue: Certificacidn de documentos histéricos. Este es un
servicio que se proporciona en el Archivo General del Estado como parte de las atribuciones
de este Organo Administrativo Desconcentrado sefialadas en la Ley de Archivos del Estado

de Quintana Roo, con el objetivo de que la ciudadania pueda obtener una copia certificada

No cbstante, la posibilidad de que circulen copias falsas de documentos certificados socav

de algun documento histérico de su interés. a//

la confianza en la autenticidad de [os documentos o bien la manipulacion inadecuada de
los documentos puede ccasionar dafios fisicos que resulten en la pérdida del patrimonio

documental. a
Es por ello que resulta necesario implementar medidas para mitigar los posibles riesgos.

RGQROO

En uso de la vos la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracién y Finanza

32
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de la RGQRCO: en su caracter de Coordinadora de Control Interno del RGQROOQO,
manifestd: que la organizacién y difusion de eventos institucionales constituye una funcién
estratégica de la Representacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo en la Ciudad
de México, al fungir como vinculo directo entre el Poder Ejecutivo estatal y los distintos
actores del ambito federal, diplomatico, académico y social. Por lo anterior se propone o

siguiente:

NOMBRE DEL PROCESO: Organizacién y Gestion de Eventos Institucionales de la

Representacién del Gebierno de Quintana Roo en COMX,

DESCRIPCION DEL PROCESO: Conjunto de actividades estandarizadas para planear, f
coordinar, ejecutar y evaluar eventos oficiales y de promocion realizados por la /
Representacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo en [a Ciudad de México. };f

JUSTIFICACION: Los eventos y actividades realizadas en la Representacion del Gobierno
del Estado de Quintana Roo en la Ciudad de México tienen como finalidad promover la
cultura, el turismo, la inversién y las fradiciones del estado, asi como fortalecer los vinculos
institucionales con dependencias federales, organismos privados y la comunidad
quintanarroense radicada en la capital. Estos espacios constituyen una plataforma
estratégica para difundir la riqueza cultural y turistica de los municipios, generar

oportunidades de colaboracién y proyectar una imagen positiva del estado a nivel nacional.

SESIPINNA

En cuanto al presente punto del orden del dia, la Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora
Operativa, Titular de la UTAIPYPDP en su caracter de Coordinadora de Control Interno de
la SESIPINNA, manifiesta que sefiala como Proceso: Generacion de las actividades de I/
SESIPINNA acorde a las tematicas de la SESIPINNA NACIONAL para el cumplimiento de

metas.
CBPEQROO

En uso de la voz la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, \j

en su caracter de Coordinadora de Control Interno de [a CBPEQROOQO, hizo uso de la voz

para informar que no ha identificado un proceso en el que pueda identificarse un riesg?

3
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Pero que continuara con su analisis para en su momento presentar el Catalogo de Riesgos

correspondiente.
RPPC

Seguidamente se otorga el uso de la voz la Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez,
Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y Coordinadora de Control Interno, misma que
manifiesta: La identificacion de riesgos en el proceso de tramite de un certificado de
libertad de gravamen resulta esencial para garantizar certeza juridica, eficiencia
administrativa y confianza ciudadana. Este documento es clave para operaciones
financieras y patrimoniales, pues avala que un inmueble no presenta adeudos ni cargas
legales; por lo tanto, cualquier error, omisién o vulnerabilidad en su emisién puede generar

consecuencias graves tanto para el solicitante como para la institucion.

ACUERDO XIl/ICOCODI/SEGOB/1-SOR/2025. Las y los integrantes de este Comité, se dan
por enterados de los procesos gue seran objeto de identificacion de riesgos de SEGOB,
COEPROC, AGQRQOO, RGQROO, SESIPINNA y RPPC, asi como de lo expuesto por parte
de la CBPEQROO.

XVI. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA.

En uso de la voz, Lic. Carlos Jesls Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,

Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de |la Secretaria de Gobierno,

solicita a la Licda. Ana Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a |a

Direccion de Evaluacién, Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Contrg}//

Interno, proceda con el siguiente Punto del orden del dia, guienen usc de la voz manifiestar j
!

que de acuerdo a la informacidn remitida a este Comité, en relacidn al punto “Presentacién

del Informe anual de actividades del Comité de Etica”, se hace de conocimiento de los \
presentes los puntos atendidos en las sesiones realizadas en el gjercicio 2024, conforme a \\j
la siguiente tabla:
y
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Primera Sesidn 25de marzode | Se presento el Informe An“ual del e;ercmo 2023 y ef

ardinaria 2024 2024 Programa Anual de Trabajo 2024
Segunda Sesion 12 de juniode | Seinformd avances de actividades.
Ordinaria 2024 2024
e 14 de Informe de avance de actividades y se presentd para f\\
Tercera Sesion . ) . . - S §
Ordinaria 2023 noviembre de | validacion, el calendario de sesiones ordinarias del a
2024 COEPC| de la SEGOB del Ejercicio 2025, R

Eleccidn de la persana servidora publica que ocupard la
Primera Seston | 20 de diciembre | Presidencia del COEPCI DE LA SEGOB 2024-2026 y \'ﬁ\‘ /

Extraordinaria de 2024 designacion de la persona que ocuparad la Secretaria s
Ejecutiva del COEPCI de la Secretaria por la Presidenta. /
En el mismo sentido se presenta el informe de avances de actividades del PAT 2024 - /

Ohjetivos Estatus Avances Fechade

COMpromiso
de conclusion

1 Actualizar y hacer plblicc a | Contar con un Cédigo de Se compartid con la
través del Periddico Oficial | Conducta alineado a Ia Comisién para la revisién y
del Estado, el Cddigo de | normatividad vigente, actualizacion del Cédigo de
Conducta de la Secretarla | que sea una directriz de Conducta, Quedando
de Gobierno y Organos | las acciones llevadas a | En proceso pendiente: 12 La | Diciembra 2024
Desconcentrados con el fin | cabo al interior de la Verificaciéon de Ia inclusion
de proveer a las personas | SEGOB y de sus del documeanto de

servidoras publicas de la | Organos
Secretarfa de Gobierno y | Desconcentrados
Organos Desconcentrados

seguridad en el Cédigo de
Conducta; 1.3, Envio de
de un Documento rector de proyecto 2 SECOES para
actuar en el servicio Vo.Bo.; 1.4. Presentacion y
piiblico, * validacidn del Proyecto en
sesion del COEPCH 1.5.
Publicacion en el POE; 1.6.
Difusion al [nterior de la

SEGOB.
2 Establecer un programa de | Centar con personas
capacitacion con temas | servidoras pOblicas con Se realizo la capacitacidn el | Noviembre de
relacionados ala éticaen el | habitos y valores éticos, jueves 10 de octubre de 2024

servicio pdblico conelfinde | conscientes de  los | Finalizado | 2024.
mejorar  los  habitos, | efectos de los actos de
practicas y virtudes ds las corrupcion

personas servidoras
ptblicas de la Secretarfa
de Gobierno y Organos

Desconcentrados.
3 Difundir en coordinacion | Mantener informadas a Se tuvo reunidn de trabajo
con la Direccion de | las personas servideras con la persona titular de la
Comunicacién  Social, | plblicas de la SEGOB | ER Proceso | pegy se solicitd ef disefio | Diciembre 2024
contenido en temas de | Sobre las acciones dei de infografias, tripticos vy
principios, valores, COEPCI Flyers. Sin embargo, se
anticorrupcion, con el fin recomendsd trabajar en una
de promover la cultura nueva propuesta.
de la Etica.
4 Cumplir con lo sefialado | Cumpiir y dar | Enprocesc | 4.1. Se elabord Ia
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en el aricule 9 de los | seguimiento al proceso convocatoria el 0o
Lineamientos para la | de actualizacion del diciembre; 4.2, Se | Diciembre 2024
integracion y | COEPClde la SEGOB implementé el proceso
funcienamiento del democratico de nominacion
Comité de Efica vy y eleccién de integrantes;
Prevencion de Conflictos 4.3. Se dieron a conocer los
de Interés de las resultados; y 4.4, El 20 de
Personas Servidoras diciembre se instalé el
Publicas de las nuevo comité, se eligié a la =
Dependencias y Presidenta y se designé z la \
Entidades de la Secretaria Ejecutiva. .
Administracién  Pubtica R
del Poder Ejecutivo. ¢
Il
i

ACUERDO XIll/COCODI/SEGOB/1-SOR/2025. Las y los integrantes de este Comité sedan  +

Y
ERY

#
por enterados del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de la Secretaria de o /

/
Gobierno, ejercicio 2024. /

i

XVIl. ASUNTOS GENERALES. (OK)

En uso de la voz, Lic. Carlos JesUs Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretarfa de Gobierno,
manifiesta: Si alguno de los miembros de este Comité tiene alglin asunto que tratar en este

punto de Asuntos Generales, tiene el uso de la voz.

Siguiendo con el uso de la voz el Lic. Carlos Jes(s Montemayor Mansilla, Director de
Evaluacion, Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCOD! de la Secretaria de

Gobierno manifiesta: ya que ninguna de las personas servidoras publicas integrantes del

COCODI de la SEGOB, pidi6 el uso de la voz, en consecuencia se procede a continuar con

el siguiente punto del Orden del Dia. /
/

XVIIIl. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA
SESION.

El Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita a la Licda. Ana

Margarita de los Angeles Correa Melgar, Analista adscrita a la Direccién de Evaluacion,
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Seguimiento y Archivos, en funciones de Auxiliar de Control Interno, que continlie con el
seguimiento de la Sesion. Por lo que en uso de la voz manifiesta: procedo en cumplimiento
a este punto, dar lectura a los Xlll Acuerdos establecidos en la presente Sesion, de lo cual
se informa que todos estos fueron aprobados por unanimidad, mismos que constan en el

cuerpo de la presente acta en los puntos del orden del dia que fueron generados, de los

cuales se informara, en su caso, de su seguimiento, en la proxima sesién ordinaria. {é

hN A
XIX. CLAUSURA DE LA SESION. \mb ;
Agotados los puntos del Orden del Dia y no existiendo mas asuntos a tratar en la Primera . /
Sesion Ordinaria, en uso de la voz, el Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, Director de s jf
Evaluacion, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCOD! de |a Secretaria de /
Gobierno, cierra la presente sesién, siendo las 13.15 horas del mismo dia de su inicio, ‘f

firmando de conformidad al calce y margen de sus treinta y nueve fojas, los que en ella

intervinieron para los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI) DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

A

E— D

TN ==

Lie-Carlos Jesiis Montemayor Mansilla
Director de Evaluacion, Seguimiento y

Archivos y Secretario Técnico del COCODI
de I&SEGOB /

Licda. Ana Maggdyita de los Angeles Correa
Melgar, Analisfa adscrita a [a Direccién de
Evaluacion, Seguimiento y Archivos, en
funciones de Auxifiar de Control Interno
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B ppdE8Tso Duran Suarez

Vocal del COCODI de la SEGOB

i

et del Organo Interno de Control y

itio-Mélchor- May Herrera, Director
Jurldlco en suplencia de [a Mfra. Judith
Rodriguez Villanueva, Subsecretaria de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno y Vocal de este Comité

C.P. Ju#gn Enplque Chejin Vargas
Diggctor de Administraciony
Vofal del COCODI de la SEGOB

Lic/Adriana Prad& Cuéllar, Directora de
/ArchiVos del Ejeéutivo y de Mejora
Regulatoria del AGQRQO, Coordinadora
Control Interno en suplencia del Lic. Gabriel
Caamal Pérez, Director General del Archivo
General del Estado de Quintana Rooy
Vocal de este Comité

C. Mary A’frgeha Davila Pacheco
Analista Técnico y Representante
Suplente del C. Guillermo Niifiez Leal
Director General de la COEPROC y
vocal del COCODI de la SEGOB

Lic/ Caroli
Dlrectoyé de Ad

/Carrasco Alvarez
inistracion y Finanzas de

la R/BQRO y Vocal del COCODI de la
SEGOB §

Lic. Laura Veré'nic[a Ramirez Sauri,
Directora Operativa, Titular de la
UTAIPYPDP, Coordinadora de Control
Interno en suplencia del Ing. Jorge

Isaias Quintanilla Osorio, Encargado del

Despacho de la SESIPINNA y Vocal de
este Comité

F A4
Lic, Elizabeth Jiméhez Cordero
Jefa de Departamento Administrativo de ia
CBPEQROQCO en suplencia de Lic. Maria
Lépez Urbina, Directora General de la
Comision de Busqueda de Personas del
Estado de Quintana Roo y Vocal de este

&
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Mtra. Maria &‘a\u‘ upe Camara
Gonzalez, Deiegad el RPPC en Othén
P. Eﬂanco y Représenianie Supiente de

ta Mtra. Mariann Gonzalez Pliego
Castillo, Directora General del RPPC y

Vocal de este Comité
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