PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) OO

202212027

NombreidsliFroyecto: ENTREGA RECEPCION INDIVIDUAL

R1-NP
Que se cumpla en tiempo y con apego
Objetivo: dila Ieg-allld‘ad _d?I progeso de ent_re.ga Fecha Compromiso: 2025
recepcion individual de los Servicios
Publicos de la SEGOB.
Direccion de Evaluacion imi
Afrchivosd Enle;c::(:i:l ,S:fﬁ'lll??::to Puesto del Responsable de
Area Responsable: y ! b i coordinar su Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos / Enlaces del SENTRE
las Unidades Administrativas y : i
instrumentacién:
Departamento de TICS
Fecha K e L)
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Actualizacién de la documnentacioén fisica al SENTRE 01/01/2025 | 31/12/2025 Reporte Documento
2 |Verificaciones mensuales de manera gleatoria al SENTRE Mensual Permanente Reporte Documento
. Elaborar circular de manera trimestral donde se solicite Thitectal e i o . "
actualizacion de la carga del SENTRE umeatla glnancnte pesal gemento
Solicitud escrita de contar con expediente finalizado con tres ]
4 : g T : Permanente | Permanente Oficio Documento
dias como maximo de anticipacion al acto protocolario
Verificacion de la integracion del expediente con anticipacion al | :
5 : Permanente | Permanente Minuta de tabajo Documento
acto protocolario
Evaluacion diagnéstica a los enlaces del SENTRE sobre su dominio
6 |del sistema y del manejo del equipo necesario 01/07/2025 | 31/12/2025 Evaluacion Documento
7 |Capacitacion a los enlaces del SENTRE para dominio en el manejo 01/07/2025 | 31/12/2025 Lista de asistencia y Fotos Documento
del equipo de cémputo, impresoras y demas equipo de oficina
aboré Revisé Autorizé

N e, = =

\- =2
Lic. Aha Mar; de los A. Correa Melgar
Analista

Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla
Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos

Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla
Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) ,,,,,,,, (o [ @ TIHIRINY

2022(2027

gﬁ-r;t;re geliRroyacio: Actualizacién del Cédigo de Conducta

Verificar que el Cédigo de Conducta
Objetivo: considere el diagnéstico de riesgos Fecha Compromiso: dic-25
de integridad de la SEGOB.

Puesto del Responsable !
de coordinar su Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes
instrumentacion:

Area Responsable: Mtra. Rubi Pamela Paz Pérez/COEPCI

ACTIVIDADES regha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Revision del diagnéstico. 01/07/2025 | 31/07/2025 Oficio Documento
2 |Revisién del Cédigo de Conducta. 01/08/2025 | 30/09/2025 Proyecto del Codigo de Conducta Documento
3 |Realizar el proceso de validacién del Codigo de Conducta. 01/10/2025 | 30/11/2025 Caédigo de Conducta. Documento
4 |Publicacion y difusion del Cédigo de Conducta. 01/12/2025 | 31/12/2025 Decreto de publicacién Documento
5 |Solicitar Carta Compromiso. 01/12/2025 | 31/12/2025 Oficio de solicitud de publicacién. Documento
;aboro / y Autorizé
rénica Buenfil C({ballo “AD. Rub| Pamela Paz Pérez 8. Kubi Pamela Paz Pérez

Secretarlad?&(’ Presidenta del COEPCI Presidenta del COEPCI



« PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) SROO s

202212027

Nombre del Proyecto:

C2-NA ) Actualizacién del Reglamento Interior, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos.
Objetivo: A]mear el Codigo de C.onduci.a alos Fecha Compromiso: dic-25
dispuesto en la normativa aplicable
) Carlos J. Montemayor Puesto del Responsable
Area Responsable: Mansilla/Direccidn de Evalucion de coordinar su Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos
Seguimiento rchivos instrumentacion:
= Fecha . sor g
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Elaboracién del proyecto de Reglamento Interior. 01/01/2025 | 31/08/2025 Proyecto de Reglamento Documento
2 |Gestionar validacion con instancias revisoras 01/09/2025 | 31/10/2025 Oficios de Validacién Documento
3 |Integracién de los Proyectos de manuales de organizacion 01/09/2025 | 31/10/2025 Proyecto de Manual de Organizacion Documento
4 |Gestionar validacion con instancias revisoras 01/11/2025 | 31/12/2025 Oficios de Validacion Documento
5 |Integracién del proyecto del manual de procedimientos. 01/09/2025 | 31/10/2025 |Proyecto de Manual de Procedimientos Documento
6 |Gestionar validacion con instancias revisoras 01/11/2025 | 31/12/2025 Oficios de Validacion Documento
®or Revisd Autorizé

Lic. AnaM ita de los A. Correa Melgar Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla
Anglista Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos Director de Evaluacion, seguimiento y Archivos




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) e ROOMi

202212027

zgr:ll;re del'Eroyseto; Implementacién de un sistema informatico para procesamiento de informacion del seguimiento de acuerdos y compromisos de la SEGOB.

Hacer eficiente el seguimiento y
atencién de la ¢jecucion de los
Objetivo: compromisos adquiridos y los

Fecha Compromiso: oct-25
acuerdos generados de los que la
SEGOB corresponda su cumplimiento
o atencién
Lic. Yareni Ojeda Labastida/ Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento de Analisis de de coordinar su Encargado de la Direccion de Proyectos y Andlisis de Indicadores

Indicadores instrumentacion:

Fech
ACTIVIDADES =l Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 |Captura de la base de datos 01/04/2025 | 31/05/2025 Proyecto de Manual Documento

Reuniones del personal cel Departamento de TICS de la

2 |SEGOB Yy con el personal del IQIT para la capacitacion sobre | 01/06/2025 | 31/08/2025 Fotos Documento
el uso del sistema

R . N d ¢
3 [Pruebas del funcionamiento-del sistema 01/09/2025 | 31/10/2025 Fatosiae eapitita de pantaliaiiepories Documentos

generados del sistema

Lic. farani Ojeda Labastida \IB@Ya Ma Labastida
Jefa de Depto. de Anglisis de Indicadores Jefa de Depto. de Andlisis de Indicadores




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA

UNIDDS PARA
aeinnaen O TRANSFORMAR

202212027

Nofilbre:delFroyerie: Reuniones de coordinacion para el monitoreo de acciones realizadas para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales de la SEGOB.

C4-NA
Llevar a cabo reuniones de
coordinacion con unidades
Objetivo: responsables de la SEGOB. Fecha Compromiso: dic-25

) Lic. Karina Omara Zapata
Area Responsable: Borges/Direccién de Planeacién y de
Mejora Regulatoria

Puesto del Responsable de

: : = Directora de Planeacion y de Mejora Regulatoria
coordinar su instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 |Elaboracién del cronograma de trabajo 01/01/2025 31/01/2025 Cronograma. Documento
Convocatoria para reunion de seguimiento al cumplimiento de
2 |metas y ajustes programaticos con las unidades responsables | Trimestralmente [ Trimestralmente Oficio. Documento
de la SEGOB.
Realizar reuniones con las unidades responsables para
3 [seguimiento al cumplimiento de metas y ajustes Trimestralmente | Trimestralmente Minutas y listas de asistencia. Documento

programaticos.

4 |Solicitudes de modificaciones programaticas a la SEFIPLAN N/A N/A Oficio. Documento

Notificacion a las unidades responsables sobre la aceptacién o

5 rechazo de las modificaciones programaticas con la SEFIPLAN Bl L Oficio de notificaclon de aceptacion. Decliente
6 Entreg? el nnneice G InpmienioNde mtas ARkl g Trimestralmente | Trimestralmente Oficio. Documento
la sesion del COCODI
Revjs¢

a)@pata Borges

Lic. Karin4 @ma apata Borges Lic. KaringjO
j#n y de Mejora Regulatoria

Directora de Planeakid#i de Mejora Regulatoria Directora de Plan




