UINTANA R o v o TRy M peenmlen
UNIDDS PARA , 25 de marzo de 2024
En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia veinticinco de
marzo del ano dos mil veinticuatro, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Gobierno,
ubicada en Anexo Palacio de Gobierno de la Av. 22 de enero, nimero 001, colonia Centro, C.P.
77000, de la Ciudad de Chetumal Quintana Roo, sereunieron las personas servidoras
publicas: Lic. Marissa Andrea Chan Lépez, Analista Profesional y Presidenta del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno; M.A.D. Rubi Pamela Paz
Pérez, Jefa del Departamento de Evaluacion y Archivos y Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la
SEGOB,; Lic. Virgilio Melchor May Herrera, Director Juridico e Integrante del COEPCI de la
SEGOB; Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora de Archivo del Ejecutivo e Integrante del COEPCI
de la SEGOB; Lic. Jorge Luis Andrade Pérez, Jefe de Departamento de Difusién en la Zona Norte
e Integrante del COEPCI de la SEGOB; C. Vidal Alfredo Diaz Argaez, Secretario adscrito al
AGEQROQO e Integrante del COEPCI de la SEGOB; C. Saby Karina Alvarez Cervera, Secretaria
Ejecutiva del Departamento de Apoyo a Asuntos de lo Contencioso e Integrante del COEPCI de
la SEGOB; y en calidad de invitado asistié el Dr. Alfonso Duran Suarez, Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Gobierno; acorde a la convocatoria realizada para celebrar la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Gobierno, en adelante COEPCI de la SEGOB, de conformidad a lo establecido en
el articulo 6, 8, 14, 15, 29, 31, 33, 36, 37 y 39 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo, Publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo €l cinco
de diciembre del dos mil diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista de asistencia.

2. Declaracién del Quérum Legal.

3. Consideracion y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia;

4, Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;

5. Discusidn y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
a) Presentacion del Informe Anual de Actividades 2023
b) Presentacién y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la SEGOB del

Ejercicio 2024

6. Seguimiento de acuerdos de las Sesiones anteriores.

7. Asuntos Generales. .

8. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion. ~

9. Clausura de la Sesjon. \ <l
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
UI NTANA Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
00umns PARA 25 de marzo de 2024
TRANSFORMAR

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

La Lic. Marissa Andrea Chan Lépez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Gobierno, dio la mas cordial bienvenida y agradecid la asistencia a
las personas servidoras plblicas Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Gobierno e instruy6 a la Secretaria Ejecutiva, proceder al pase de lista
de asistencia, por lo que la M.A.D, Rubi Pamela Paz Pérez, Jefa de Departamento de Evaluacién
y Archivos llevé a cabo el pase de lista, encontrandose la totalidad de las personas servidoras

publicas convocadas.
2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Posterior a la verificacion del Quérum por parte de la Secretaria Ejecutiva, de haber informado

a la Presidenta, asi como de haber firmado la lista de asistencia correspondiente, la Lic. Marissa
Andrea Chan Lépez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Gobierno, declar6 la existencia del Quérum Legal asi como la procedencia del inicio

de la sesion conforme al Orden del Dia por aprobarse.

3. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de lavoz, M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, por indicacién
de la Presidenta, dio lectura al Orden del Dia, mismo que fue aprobado por quienes participaron
en la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI 2024, generandose el ACUERDO

!

%
I/ICOEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del ’l
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno por unanimidad v
de votos. "
4. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En uso de la voz, la M.AA.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, por
indicacion de la Presidenta, dio lectura al Acta de la sesion anterior, manifestando que el Acta de
dicha sesion fue realizada el dieciocho de diciembre del afio dos mil veintitrés, turnandose copia
de la misma, a las personas servidoras publicas integrantes del COEPCI para sus observaciones
0 comentarios en su caso; siendo que no se recibié manifestacion alguna sobre dicho proyecto/de
Acta, se gener6 el ACUERDO II/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se da por aprobada el Agffé de

/ /

la Tercera Sesion Ordinaria 2023.
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Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
25 de marzo de 2024

5. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL

ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, prosiguio

al desahogo del orden del dia, abordando los asuntos siguientes:

a) Presentacion del Informe Anual de Actividades del Ejercicio 2023.

En la cual se presentaron los puntos atendidos en las sesiones realizadas en el periodo

2020-2023, conforme a la tabla siguiente:

SESIONES FECHA PUNTOS PRINCIPALES ATENDIDOS

Primera Sesidn 22 dejulio Eleccién de la Presidencia del COCODI.

Extraordinaria 2020 de 2020 Eleccion de la Secretaria Ejecutiva.

Sesién Ordinaria 13 de noviembre | Se presenta el calendario de sesiones.

Unica 2020 de 2020 Se presenta el avance de actividades.
Se presenta avances de acciones.
Primera Sesién 14 de abrii ée presen‘ia e: gwforme deAActi\,lfigaqlf_eSEQZO.
SI—— de 2021 e presentz el Programa Anual de Trabajo.

Se acuerda integrar al Programa Anual de Trabajo, la

elaboracién del Cédigo de Conducta.

Segunda Sesién
Ordinaria 2021

11 de noviembre
de 2021

Se aprueba la actualizacién de integrantes del COEPCI.

Se presentd y se aprobé el Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Gobiernc y Organos Desconcentrados.

Se presentd y se aprobd el formato de Delacion.

Se presenta el avance de acciones del COEPCI.

Tercera Sesidén

20 de diciembre

Se presentd el avance de actividades del PAT

Ordinaria 2021 de 2021 Se presenta el calendario de sesiones 2022.
Primera Sesién 17 de marzo Se presentd el Informe Anual del afio 2021 del COEPCI.
Ordinaria 2022 de 2022 Se aprobd el Programa Anual de Trabajo del afio 2022.

Segunda Sesién

10 de octubre

Se acordd que la Secretaria ejecutiva darfa seguimiento al
proceso de eleccién de Miembros Propietarios del Comité de

Ordinaria 2022 de 2022 Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para el periodo 2023-
2024, en coordinacion con el Organo Interno de Control.
SESIONES FECHA PUNTOS PRINCIPALES ATENDIDOS

Primera Sesion

Extraordinaria 2022

7 de diciembre
de 2022

Se instald el COEPC! con la integraciéon de las personas
servidoras publicas que resultaron electas en el proceso
democrético, se eligié democraticamente al presidente y a la
secretaria ejecutiva del COEPC| de la SEGOR.

Tercera Sesidon
Ordinaria 2022

19 de diciembre
de 2022

Se presentd el proceso llevado a cabo para la eleccidén delasy los
integrantes del COEPCI de la SEGORB y se aprobd el calendario
de sesiones del ejercicio 2023

Primera Sesidn
ordinaria 2023

13 de marzo de
2023

Se presento el Informe Anual del ejercicio 2022 y el Programa
Anual de Trabajo 2023

Segunda Sesién

12 de junio de

Se inform& avances de actividades.
Se presentd y aprobd el Mecanismo de participacion de las
personas servidoras pUblicas para la elaboracion del Cédigo de

Ordinaria 2023 5023 Conducta de la Secretaria de Gobierno vy Orga99§I
Desconcentrados. )
Adecuacion del calendario //
de Sesiones Ordinarias del COEPC| de la SEGOB ejercicj
Tarssry Sssidn iedadiciarnbie Informe de avance de actividades y se presenté para va /GH ﬁ‘xn
e el calendario de sesiones ordinarias del COEPCl dela del
Ordinaria 2023 de P023
Ejercicio 2024. ~ v
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
U l NTANA Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
OOumnus PARA 25 de marzo de 2024
TRANSFORMAR

En el mismo sentido se presento el informe de avances de actividades del PAT 2023:

! Fecha
Accion de Mejora Area responsable compromiso
de conclusion

Actualizar y hacer publico a través del Periédico Oficial del Estado, el Comision de Revisidn |y
Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno y Organos Elaboracién de Proyectos

Desconcentrados con el fin de proveer a las personas servidoras piblicas Finalizado  Normativos del COEPCI de D'{;g?g &

de la Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados de un la Secretarfa de Gobierng y
Documento rector del actuar en el servicio publico. Organos Desconcentrados.

Establecer un programa de capacitacion con temas relacionados a la ética

en el servicio plblico con el fin de mejorar los habitos, préacticas y virtudes Finalizado
de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno y

Organos Desconcentrados.

. Llevar a cabo eventos que coadyuven a la promocién de buenas practicas gp proceso Comision de Promocion| y o 5604

Comisién de Promocién| y Diciembre

Capacitacion 2023

en el servicio publico. Capacitacién

Difundir en coordinacién con la Direccion de Comunicacién Social,
contenido en temas de principios, valores, anticorrupcion, con el fin de
promover la cultura de la Etica.

Finalizado  Comisién de Difusion D“;_lg;“;re

Comision  de Revision |y
Disefiar el procedimiento de atencién y/o seguimiento a las delaciones _ Elaboracidn de Proyectos Diciemb
con base en la normatividad aplicable, con el fin de hacer transparente Finalizado  Normativos del COEPCI de 20213 N
dicho proceso. la Secretaria de Gobierng y

rganos Desconcentrados.
Llevar a cabo un diagnostico al interior de la Secretaria de Gobierno, asi \
)

como de los Organos Desconcentrados al final del ejercicio, para EN proceso Cpmisién gt Difusion Abril 2024

proponer acciones de mejora en el programa de trabajo 2024,

Presentada la informacion correspondiente al Informe Anual del COEPCI del ejercicio 2023 se
generd el ACUERDO III/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se da por Presentado el Informe Anual

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno.

b) Presentaciéon y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la
SEGOB del Ejercicio 2024.

La M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI manifesto que con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 fraccion VIII de los “Lineamientos para la

Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las

Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo”, se elaboré el Programa Anual de Trabajo del COEPCI de |la SEGOB para el
gjercicio 2024, con las actividades a llevar a cabo para el logro de metas y objetivos como se

indica en la tabla siguiente:

SEGOB
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Objetivos
1. Actualizar y hacer publico a través del
Periédico Oficial del Estado, el Cédigo

de Conducta de la Secretaria de
Gobierno y Organos Desconcentrados
con el fin de proveer a las personas
servidoras publicas de la Secretaria de
Gobierno y Organos Desconcentrados
de un Documento rector del actuar en el
servicio publico.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
25 de marzo de 2024

Contar con un Cddigo
de conducta alineado a
la normatividad vigente,
que sea una directriz de
las acciones llevadas a
cabo al interior de la

SEGOB y de sus
Organos
Desconcentrados.

Actividades
1.1.- Envio del documento a la Comisién Designada,
para revisar y actualizar el Cédigo de conducta de la
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados.
1.2.- Verificacién de la inclusién del documento de
seguridad en el Cédigo de Conducta.
1.3.- Envio de proyecto a SECOES para Vo.Bo.
1.4.- Presentacion y Validacién del Proyecto del Codigo
de Conducta actualizado en sesién del COEPCI.
1.5.- Publicacién en el POE.
1.6.- Difusién al Interior de la SEGOB.

2. Establecer un programa de
capacitacion con el fin de mejorar los
habitos, practicas y virtudes de las
personas servidoras publicas de la
Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados.

Contar con personas
servidoras publicas con
habitos y valores éticos,

conscientes de los
efectos de los actos de
corrupcién.

2.1.- Definicién de los temas de capacitacién.

2.2.- Solicitud de los cursos a las instancias de
capacitacion competentes.

2.3.- Elaboracién del programa de capacitacion.

2.4 .- Elaboracion de oficios de invitacion cursos.

2.5.- Implementacion del curso.

3. Difundir en coordinacién con la
Direccion de Comunicacion Social
contenido en temas de principios,
valores anticorrupcion, con el fin de
promover la cultura de la Etica.

Mantener informadas a
las personas servidoras
publicas de la SEGOB
sobre las acciones del
COEPCIL.

3.1.- Reunidn de trabajo con la persona titular de la DCS.
3.2.- Solicitar el Disefio de Infografias tripticos y Flyers.
3.3.- Difusion.

4. Cumplir con lo sefialado en el articulo
9 de los Lineamientos para Ia
integracién y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo.

Cumplir y dar
seguimiento al proceso
de actualizacion del
COEPCI de la SEGOB.

4.1.- Elaboracién de la convocatoria.

4.2.- Implementar el proceso democratico para la
eleccion de integrantes del COEPCI.

4.3 Dar a conocer los resultados en el Portal electréonico
de la SEGOB.

Para dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la SEGOB, se dara

continuidad a los grupos de trabajo, con asignaciéon de responsabilidades como se indica a

continuacion:

Comision

Comision de Revision
y Elaboracién de
Proyectos
Normativos del
COEPCI dela
Secretaria de
Gobierno y Organos
Desconcentrados

Lic. V. Melchor May Herrera
Director Juridico de la SEGOB

Lic. Adriana Prado Cuéllar
Directora del Archivo del Ejecutivo del
AGEQROO

Integrantes

Acciones de seguimiento para el logro de los objetivos

siguientes:
Objetivo 1 del PAT
1. Actualizar y hacer publico a través del Periédico Oficial
del Estado, el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Gobierno y Organos Desconcentrados con el fin de
proveer a las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados de
un Documento rector del actuar en el servicio publico.

Comision de
Promocion y
Capacitacion

Lic. Jorge Luis Andrade Pérez
Jefe de Departamento de Difusidn

M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez
Jefa de Departamento de Evaluacién y

Estudios

Objetivo 2 del PAT
2. Establecer un programa de capacitaciéon con temas
relacionados a la ética en el servicio publico con el fin de
mejorar los habitos, practicas y virtudes de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Gobierne )
Organos Desconcentrados. A ]

Comision de Difusion

C. Vidal Alfredo Diaz Argaez
Secretario adscrito al AGEQROO

Shby Karina Alvarez Cervera
Secrefaria Ejecutiva adscrita a SEGOB

Objetivo 3 del PAT ] ¢
3. Difundir en coordinacién con la Direcgld

valores anticorrupcion, con el fin de promover ultura
de |a Etica.
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En caso del objetivo cuatro, este, se dara seguimiento por parte de la Secretaria Ejecutiva del
COEPCI, en coordinacién y supervisién del Organo Interno de Control de la Secretaria de

Gobierno.

Presentada la informacién correspondiente al Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la
SEGOB del ejercicio 2024, la Lic. Marissa Andrea Chan Loépez, Presidenta del COEPCI de la
SEGOB instruy6 a la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la
SEGOB, someter a votacion la aprobacion del Programa Anual de Trabajo, resultando la totalidad
de votos a favor, generandose el ACUERDO IV/ICOEPCI/SEGOB/1-SOR/2024 .- Se Aprueba el
Programa Anual de Trabajo 2024 del COEPCI de la Secretaria de Gobierno. [\l

Por indicacion de la Lic. Marissa Andrea Chan Lopez, Presidenta del COEPCI de la SEGOB puso \,
a disposicion la votacion para la asignacion de responsabilidades para el seguimiento y
cumplimiento de los objetivos sefialados en el PAT del COEPCI de la SEGOB, a la “Comision de ‘-'~_
Revision y Elaboracion de Proyectos Normativos del COEPCI de la Secretaria de Gobierno y
Organos Desconcentrados”; “Comisién de Promocién y Capacitacion” y “Comision de Difusion”,
resultado que se dio de manera unanime con la totalidad de votos a favor, generandose el
ACUERDO V/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se Aprueba la continuidad de asignacion de
responsabilidades para el seguimiento y cumplimiento de los objetivos sefialados en el PAT del
COEPCI de la SEGOB conforme a lo siguiente:

Comision Integrantes Acciones de seguimiento para el logro de los objetivos siguientes:
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6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, la M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Secretaria
Ejecutiva del COEPCI, informé por instruccién de la Presidenta, que en la Tercera Sesién
Ordinaria del COEPCI de la SEGOB del afio 2023, de los cinco Acuerdos Registrados, se debera
dar continuidad al “ACUERDO IV/ICOEPCI/SEGOB/3-SOR/2023.- Se aprueban las propuestas
presentadas en el formato de control de cambios. Incluyendo la actividad 3.1, 3.2, 3.3, 4.2, 6.1,6.2,
6.4 en el Programa Anual de Trabajo 2024 del COEPCI de la SEGOB.”

Por acuerdo unanime, se propuso el Formato de Control de Cambios, en el que se definen nuevas
acciones de cumplimiento inmediato, para los puntos sefialados en el mismo. Por lo cual se adjunta
a la presente Acta el Anexo |. Formato de Control de Cambios y se genera el ACUERDO
VI/ICOEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se aprueban las propuestas presentadas en el formato de
control de cambios. En el que se modifican las actividades 3.1, 3.2, 3.3, 4.2, 6.1,6.2, 6.4 para
cumplimiento 2024 del COEPCI de la SEGOB.

7. ASUNTOS GENERALES.
En uso de lavoz, la Lic. Marissa Andrea Chan Lopez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, puso a disposicion de las y los presentes

el uso de la voz en caso de requerir realizar alguna manifestacion. \ \
En virtud de que ninguno de las y los presentes requirid hacer uso de la voz, indicé a la Secretaria , M\ -
Ejecutiva continuar con el desahogo del siguiente punto del orden del dia. ""
8. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION. ¥

En uso de la voz, M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, dio lectura '

a los acuerdos generados en la presente sesion.

ACUERDO I/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesion

Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno [

por unanimidad de votos. S

ACUERDO II/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024 - Se da por aprobada el Acta de la Tercera Se/‘"’ n
Ordinaria 2023. K NNV
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ACUERDO IVICOEPCI/'SEGOB/1-SOR/2024.- Se Aprueba el Programa Anual de Trabajo 2024
del COEPCI de la Secretaria de Gobierno.
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ACUERDO V/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se Aprueba la continuidad de asignacion de
responsabilidades para el seguimiento y cumplimiento de los objetivos sefialados en el PAT del
COEPCI de la SEGOB conforme a lo siguiente:

Comision

Comision de Revision
y Elaboracion de
Proyectos
Normativos del
COEPCI de la
Secretaria de
Gobierno y Organos
Desconcentrados

Integrantes

Lic. V. Melchor May Herrera
Director Juridico de la SEGOB

Lic. Adriana Prado Cuéllar
Directora del Archivo del Ejecutivo del
AGEQROO

Acciones de seguimiento para el logro de los objetivos

siguientes:
Objetivo 1 del PAT
1. Actualizar y hacer publico a través del Periodico Oficial
del Estado, el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Gobiemo y Organos Desconcentrados con el fin de
proveer a las personas servidoras pUblicas de la
Secretaria de Gobierno y Organos Desconcentrados de
un Documento rector del actuar en el servicio publico.

Comision de
Promocién y
Capacitacion

Lic. Jorge Luis Andrade Pérez
Jefe de Departamento de Difusién

M.A.D Rubi Pamela Paz Pérez
Jefa de Departamento de Evaluacién y
Estudios

Objetivo 2 del PAT
2. Establecer un programa de capacitacién con temas
relacionados a la ética en el servicio plblico con el fin de
mejorar los habitos, practicas y virtudes de las personas
servidoras pulblicas de la Secretaria de Gobierno y
Organos Desconcentrados.

Comision de Difusion

C. Vidal Alfredo Diaz Argaez
Secretario adscrito al AGEQROO

Saby Karina Alvarez Cervera
Secretaria Ejecutiva adscrita a SEGOB

Objetivo 3 del PAT
3. Difundir en coordinacién con la Direccién de
Comunicacién Social contenido en temas de principios,
valores anticorrupcion, con el fin de promover la cultura
de |a Etica.

ACUERDO VI/COEPCI/SEGOB/1-SOR/2024.- Se aprueban las propuestas presentadas en el
formato de control de cambios. En el que se modifican las actividades B, 312 18.3. £.2. 611.6.2.
6.4 para cumplimiento 2024 del COEPCI de la SEGOB.

9. CLAUSURA DE LA SESION.

Una vez agotados los puntos del orden del dia y no existiendo mas asuntos a tratar en la presente
sesion, la Lic. Marissa Andrea Chan Lépez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, cierra la presente sesion, siendo las 12:30
horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y margen de sus diez fojas, los

que en ella intervinieron para los efectos que se den a lugar.
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UINTANA Acta de la Primera Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
OOUHIDUS PARA 25 de marzo de 2024
TRANSFORMAR

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Lic Maljissa Andrep Chan Lépez
Analista Profesional y
Presidenta del COEPCI de la SEGOB

Lic. V. Melchor May Herrera ——Dr. Alfonso Duran Suarez
Director Juridico de la SEGOB e Organo Interno de Control
Integrante del COEPCI de la SEGOB de la Secretaria de Gobierno
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C. Vidal Alfredo Diaz Argaez Lic. Adriana??radb Cuéllar
Secretario adscrito al AGEQROOQ e Directora de‘P\Archivo del
Integrante del COEPCI de la SEGOB Ejecutivo del AGEQROO e
Integrante del COEPCI de la SEGOB
C. Saby Karina Alvarez Cervera Lic. Jorge Euis Andrade Pérez
Secretaria Ejecutiva Adscrita a la SEGOB e Jefe de Departamento de Difusidn e

Integrante del COEPCI de |la SEGOB Integrante del COEPCI de la SEGOB

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (COEPCI) DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2024.
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