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MEDIO DE VERIFICACION

Nombre del Medio de Verificacion:
Reporte trimestral de acuerdos cumplidos con las Dependencias, Entidades y
Organismos para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

Clavey nombre de la
Dependencia:

2111104104 - Secretaria de Gobierno

Programa
Presupuestario:

P0OO0O3 - Proteccion a los Derechos Humanos

Unidad Responsable
del Programa
Presupuestario:

Resumen narrativo del
nivel reportado
(Actividad):

F.P.CO1L.AO1 - Coordinaciéon interinstitucional para
garantizar el respeto y ejercicio de los derechos
humanos.

Indicador:

CO1AOTIN - Promedio de acuerdos cumplidos con las
Dependencias, Entidades y Organismos para
garantizar el respeto y ejercicio de los derechos
humanos.

Descripcién del
indicador:

Mide el promedio de acuerdos cumplidos con las
Dependencias, Entidades y Organismos para
garantizar el respeto y ejercicio de los derechos
huManos.

Método de Célculo:

(Total de acuerdos cumplidos con las Dependencias,
Entidades y Organismos para garantizar el respeto y
gjercicio de los derechos humanos. / Total de
reuniones con las Dependencias, Entidades vy
Organismos para garantizar el respeto y ejercicio de
los derechos humanos.)

Trimestre reportado:

Tercer Trimestre 2025

I i~ ~AA pl ihliman~iAn
Liga Ge ~uoiicacion
del Medio de
\Verificacion:

https//segob.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-

SEGOB/

Unidad Responsable
del Indicador:

1104-2432 - Direccion de Derechos Humanos
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Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de acuerdos cumplidos con las Dependencias, Entidades vy
Organismos para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos. =2

Calendario Numerador
Julio Agosto | Septiembre
0.000 2.000 0.000

Denominador: Total de reuniones con las Dependencias, Entidades y Organismos para
garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos. =1

Calendario Denominador
Julio Agosto | Septiembre
1.000 1.000 1.000

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual cumplir 8 acuerdos con las Dependencias, Entidades
y Organismos para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos. En este tercer
trimestre, se cumplieron 2 acuerdos de 2 programados, lo que representa el 100% y un
promedio trimestral de 2.

Por lo antes expuesto, se informa a detalle los siguientes resultados del presente
indicador:

El 25 de agosto del 2025 la Subsecretaria de Derechos Humanos de la SEGOB, sostuvo
una reunion de trabajo virtual con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
que participaran de manera transversal en la actualizacion del Programa Especial de
Protecciéon de los Derechos Humanos y por ende en los trabajos de Integracion
Programatica y Presupuestal del ejercicio 2026 de los Programas Presupuestarios
Transversales. Derivado de la reunion, se generaron y ser cumplieron 2 acuerdos,
siendo los siguientes:

Acuerdo ndmero 1: La Secretaria de Gobierno a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos
presents a las Dependenciasy Entidades del Poder Ejecutivo la propuesta de Matiriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Programa Transversal de Derechos Humanos para el ejercicio 2026, como parte de
los trabagjos de actualizacién de los Programas Especiales de Desarrollo y de los Programas
Presupuestarios Transversales.

Acuerdo ndmero 2: La Subsecretaria de Derechos Humanos enviard por correo electrénico a las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo la formateria que contiene'ia propuesta de Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Transversal de Derechos Humanos para el gjercicio
2026 y sus entregables, para que cada unidad responsable revise, valide o en su caso realice los cambios
correspondientes de acuerdo a las nuevas instrucciones de la SEFIPLAN para definir una sola poblacion
gbjetivo, quedando acordada como beneficiarios las “Personas Servidoras Publicas”, debiendo enviar por
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oficio sus observaciones, ajustes o validacién segun sea el caso, @ mds tardar el jueves 28 de Agosto del

presente para estar en posibilidades de cargar la informacion en la plataforma SIPPRES.

LI #632]10637

El primer acuerdo se cumplié durante el desarrollo de la reunion, toda vez que se presento la
propuesta de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Transversal de
Derechos Humanos para el ejercicio 2026.

El segundo acuerdo se cumplié con el envio de la formateria que contenia la propuesta de
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Transversal de Derechos Humanos
ejercicio 2026, con la finalidad de que las Dependencias y Entidades |o revisen y se realicen los
cambios correspondientes de acuerdo a las nuevas instrucciones de la SEFIPLAN o en su caso,
validen la informacion contenida en los apartados que les correspondera atender. La
propuesta de matriz se envié mediante oficio nimero SEGOB/SDH/0785/2025. Asi mismo, el
acuerdo se cumplié con el envio de las observaciones o validaciones de la informacion por
parte de las Dependencias y Entidades Participantes.

Calendario Programado Meta
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000 2
1.000 1.000 1.000
Calendario Ejecutado Meta
Julio Agosto | Septiembre
0.000 2.000 0.000 2
1.000 1.000 1.000

Calendario. Dice

Variable Calendario Dice Meta
Julio Agosto | Septiembre
Numerador 0.000 0.000 2.000 2
Denominador 1.000 1.000 1.000 //

Calendario. Debe Decir

Variable Calendario Debe Decir Meta A
Julio Agosto | Septiembre A\%\
Numerador 0.000 2.000 0.000 2 h

Denominador 1.000 1.000 1.000
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Justificacion de la variacién de la meta: Hubo una variacion en la meta
programada del numerador y denominador, toda vez que de acuerdo al
calendario y a los plazos muy cortos establecidos en reuniones previas con la
Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control Presupuestal de la SEFIPLAN
por el inicio de los trabajos de Integraciéon Programatica y Presupuestal del
gjercicio 2026 de los Programas Presupuestarios Transversales, la Subsecretaria
de Derechos Humanos tuvo que programar una reunion de trabajo con las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo participantes en el mes de
agosto asi como la generaciony cumplimiento de los acuerdos, dado que habia
que trabajar la informacion de cada ente y posteriormente cargar el programa
transversal en el SIPPRES.

QuiNTANAROD S

Tipo de Evidencia: Capturas de pantalla y documentos.
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Politica del Estado Libre y Sobzrano de Quintana Roo”
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mtin b SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANCS.

Para resolver cualquier duda o inquietud y confirmacion de su asistencia, pongo a

ASUNTO: Irritacisn a reuricn da trabaje
su distinguida consideracidn, los datos de contacto de la Mtra. Mirna Guadalupe
Herrera Barbosa, Jefa de Departamento de Atencicn a Derechos Humanos, con
Mtro. Rafael Herndndez Kotasek numero telefénico 9831031146,
Director General del Instituto de Movilidad Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion a 1a presente, le reitero mi
del Estado de Quintana Roo. mas atenta y distinguida consideracion

Presente

través
Programa
Plan Estatal

esta administracion se encuentra en los
del ejercicio 2026 de

Mtra. Maria Hadad Castillo
Subsecretaria de Derechos Humanos

le retaria de Gobierno; la
2tz s Hurnanos, se complace en extenderle una atenta
Invitacion a la reunion de trabajo que se realizard el dia lunes 25 de agosto
del presente a las 1500 horas, por videoconferencia Telmex, con la finalidad
de presentarle la propuesta de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

del Programa Transversal de Derechos Humanos para el ejercicio 2026, ><\

Para unirte desde PC, Mac, iOS o Android ingresar a la liga:
https/Aideoconferencia telmexcom/i/1248741043
1D de la reunion: 124 74 1043

En caso de no poder asistir, respetuosamente solicito se sirva designar un
enlace (proporcionando normbre, cargo, teléfono y correo electronico) con
de decision para la asistencia, participacion y seguimiento de los
ue se generen en la reunion y para efectos de trabajar de manera
coordinada en tiempo y forma, asi como para cumplit con todo tipo de
requerimientos e informacicn que se deriven del seguimiento y
cumplimiento de metas del Programa Transversal de Derechos Humanos.

Evidencia soporte para la Justificacion de variacién de la meta programada en el numerador y
denominador. Oficio SEGOB/SDH/0784/2025. Invitacién a reunién de trabajo para la presentacion de la
propuesta de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Transversal de Derechos Humanos.
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ctumal, Quintan 5 e -t
(izoyzs‘Al"odei ;OAJn)v:r_lam deucmwux-on e

Politica del Estado Ubrey Soberano d2 Quintana Roo® Ogerativa, envia en formato Excel la propuesta de Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR) del Programa Transversal de Derechos Humanos ejercicio

ASUNTO. 2026, con la finalidad de que se revise, se realicen los cambios

correspondientes de acuerdo a las nuevas instrucciones de la SEFIPLAN o en
su caso, valide la informacién contenida en los apartados que le
corresponderd a su Dependencia o Entidad atender, debiendo enviar su

Lcda. Verdnica Salinas Mozo ) retroalimentacion o validacion en formato editable a mds tardar el jueves 28
Encargada del Despacho de la Secretaria del Trabajo de agosto del presente al correo ddharco@qgmailcom, para estar en

)‘;f':‘s’i:!é"t §°Cia| del Estado de Quintana Roo posibilidades de cargar la informacién en la plataforma SIPPRES.

n

Cabe sefialar, que en caso de realizar algin cambio en la informacién
contenida en la propuesta que se envio, deberd serialarlo en el mismo

formato en color rojo.

> medi on la ex siGn mMas sincera de un atento sald
sequir nto ala reunion virtual qu ealizo el 25 de agosto del presante cor
el tema “Presentacién de la propuesta de Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Pregrama Transversal de Derechos Humanos para el
ejercicio 2026°, me permito informarle los acuerdos que se generaren en la
reunién:

rdinada en tiem
timier

1tos e infarma.

1- La Secretarfa de Gobierno a través de la Subsecretaria de Dereches Humanas
presentd a las Dependencias v Entidades del Poder Efecutivo ja propuesta de Matriz
de Indicodores para Resuitados (MIR) del Programa Transversal de Derechos
cio 2026, como parte de los trabgjos de actualizi n de los
ales de esarrclio y de los Pregramas Presupuestaros

Hurmanas para el
Pregramas  Espe
Transversales

stinguida

2- La Subsecretaria de Derechos Humanos enviard por correo electrénico a las
Dependencios y Entidades del Poder Efecutivo la formateria que contiene lo
propuesta de Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR) del Programa Sin mas por el momentoe y agradeciendo [a atencién a la presente, le reitero
Transversal de Derechos Humanos para el ejercicio 2026 y sus entregables, para mimas atenta y distinguida consideracion

que cada unidad responcable revise, valida o en su caso reclice los cambios
correspondientes de acuerdo a las nuevas instrucciones de la SEFIPLAN para definir
una sola poblacidén objetivo, quedando acordada como beneficiarios las "Personas
Servidoras Publicas’, debiendo envior por oficio sus observaciones, gjustes o
vafidacion sequdn sea el caso, @ mds tardar el jueves 28 de Agosto del presente para
estar en posibilidades de cargar la informacién en la plataforma SIPPRES.

En virtud de lo anterior, con la finalidad de atender y dar cumplimiento al
acuerdo numero dos antes referido, con fundamento en los articules 1° parrafo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 de la
Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Rco; 73
fracciones |, Il y XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno; la
Subsecretaria de Oerechos Humanos, en su caracter de Coordinadera

Mtra. Maria Hadad Castillo
Subsecretaria de Derechos Humanos

i

Evidencia soporte para la Justificaciéon de variacién de la meta programada en el numerador y
denominador. Oficio SEGOB/SDH/0785/2025. Envio de la propuesta de Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Programa Transversal de Derechos Humanos para revisiéon y validacion
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Oficio No. STYPS/DS/0639/VI111/2025.

Asunto: Validacién de pregrama presupuestario

Chetumal, Quintana Roo, a 28 de agosto de 2025,

2025, Ario del 50 Aniversario de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo™

MTRA, MARIA HADAD CASTILLO.
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA SEGOB.
PRESENTE.

En atencién al oficio nimero SEGOB/SDH/0785/2025, me permito informatle que, tras revisar la
propuesta del Pregrama Presupuestario Transversal en Dereches Humanos, se ha validado en
términos generales el componente y las actividades que estardn bajo la responsabilidad de esta
Secretaria. No obstante, se realizaron las siguientes medificaciones:

Modifi cacldn Dice Debe decir
Personas servidorss publicas de! | Personas servidoras pablicss de la
pader ejecutivo Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social y sus Organismos
Sectorizados
Tema: Derecho Humano al trabajo digno Derecho humano al Trabajo y en el
o Trabajo

Asimismo, he designado al Lic. Alvaro Carin Valencia Gonzilez, Jefe da Departamento de
Planeacién de esta Secretaria, como responsable de la integracion pregramética de este
pregrama transversal, Para cualquier consulta o informacién adicional, pedrd contactarlo a
través del correo electrénico plan styps@gmail.com o al nimero telefénico 9831017671,

No omite informar, que el archivo con el decumento editable ha sido remitido al correo
electrénico ddh.aroo@amail.com con las modificaciones referidas.

Sin otro particular, me despido de usted nnvmndole un cordial saludo.

T NTAMENTE.

LCOA. AS 0ZO0,
ENCARGADA DE LA SEC ETA 'Y PREVISION SOCIAL.

{4 TORAES COMEZ - Secretaria do Gobiscno.
{ VALENCIA GONZALEZ - Jefe ca Dopartamento do Planaacidn. STYES

Evidencia soporte para la Justificacién de variacién de la meta programada en el numerador y
denominador. Oficio donde la Secretaria del Trabajo y Previsién Social envia su validacién y observaciones
de la Matriz de Indicadores.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES (CALENDAR!O GENERAL)

* Ente Responsable captura en SIPPRES y comparte a
los ejecutores.

25 Ago -05 Sep * Ejecutores responsables modifican sus

alternativas y cargan Componente(s) y Actividad(es)

S TARA RO 207

Cada Ente Responsable de coordinar un Programa
Especial debera reunirse con los ejecutores para 08-09 Sep
definir e integrar:
* Diagnéstico
* Arboles de Problemas y Objetivos (Causasy
Medios propuesta de los ejecutores)
* Andlisis de Alternativas (cada ejecutor definird
sus medida para atencién)
+ Anilisis de la EAPp (cada ejecutor define su
factorclave)
* Matriz de Indicadores para Resultados:
* Finy Propésito se define entre todos.
* Componente y Actividades (cada ejecutor
define)

PROGRAMAS TRANSVERSALES (CALENDARIO REUNIONES)

SEGOB LUNES 25 AGOSTO
COQHCYT MARTES 26 AGOSTO
SESAEQROO MIERCOLES 27 AGOSTO
SEMUJERES JUEVES 28 AGOSTO
INMAYA VIERNES 29 AGOSTO
N\
\
Evidencia soporte para la JusﬁficaciW& meta programada en el numerador y /\
denominador. Calendario de reuniones de la SEFIPLAN ra los trabagjos de los Programas

Presupuestarios Transversales

Mtra. fa Hadad Castillo
Subsecretaria de Derechos Humanos
de |la Secretaria de Gobierno
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