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Chetumal, Quintana Roo, siendo las 13:15 horas del dia veintiocho del mes de julio del afio
dos mil veinticinco, en la sala de juntas de la Direccion de Administracion de la Secretaria
de Gobierno, se reunieron las personas servidoras publicas: Lic. Carlos Jesus Montemayor
Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, Coordinador de Control Interno Q\
de la Secretaria de Gobierno y Secretario Técnico del COCODI, en suplencia de la Lic.

Maria Cristina Torres Gémez, Secretaria de Gobierno y Presidenta de este Comité de j
Control y Desemperfio Institucional en término de lo establecido en el articulo 10 de los
Lineamientos rectores de este Comité; el M.D.P.P. lvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del
Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno en suplencia del Lic.
Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos vy
Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Gobierno, con base al mismo dispositivo legal anteriormente citado; Lic. José Luis Poot
Chan, Jefe de Departamento de Informacion Técnica Hacendaria en suplencia del Mtro.
JesUs Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas
de la SEFIPLAN y Vocal de este Comité, Dr. Alfonso Duran Sudrez, Titular del Organo
Interno de Control de la SEGOB y Vocal de este Comité; Lic. Virgilio Melchor May Herrera,
Director Juridico en suplencia de la Mtra. Judith Rodriguez Villanueva, Subsecretaria de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno y Vocal de este Comité; C.P. Juan Enrique
Chejin Vargas, Director de Administracion de la Secretaria de Gobierno y Vocal de este
Comité; C. Mary Argelia Davila Pacheco, Analista Técnico y Auxiliar de Control Interno en
representacion del C. Guillermo Nufiez Leal, Director General de la Coordinacién Estatal de

Proteccién Civil y Vocal de este Comité; Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora de Archivos

del Ejecutivo y de Mejora Regulatoria del AGQROO, Coordinadora Control Interno en
suplencia del Lic. Gabriel Caamal Pérez, Director General del Archivo General del Estado
de Quintana Roo y Vocal de este Comité; Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de
Administraciéon y Finanzas de la RGQROO, Coordinadora de Control Interno y Vocal de
este Comité; Lic. Laura Verdnica Ramirez Sauri, Directora Operativa, Titular de la
UTAIPYPDP, Coordinadora de Control Interno en suplencia del Ing. Jorge Isaias Quintanilla
, Osorio, Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal d
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y Vocal de este Comité; Lic. Maria Lépez Urbina
Directora General de la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo

y Vocal de este Comité; Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento
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Administrativo y Coordinadora de Control Interno de la Comisién de Blisgueda de Personas
del Estado de Quintana Roo; Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en Othén P. Blanco y Coordinadora de
Control Interno en suplencia de la Mtra. Mariann Gonzalez Pliego Castillo, Directora General
del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Quintana Roo y Vocal
de este Comité y el Lic. Manuel Euan Ortega, en representacion del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, conforme a la convocatoria realizada para celebrar la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional en adelante
COCODI, de la Secretaria de Gobierno. La presente sesion se efectlia en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,15,16, 17, 18, 19, 20, 22 y 24 del
“ACUERDO POR EL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQO.” Publicados en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo de fecha siete de noviembre del dos mil diecinueve, Tomo lll, NiUmero 126

Extraordinario, Novena Epoca, conforme al siguiente:

“ORDEN DEL DIiA”

El orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

l. Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.
Il. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
[l. Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 20 de febrero

2025.
V. Seguimiento de Acuerdos.
A2 Presentacion y Vaiidacién del informe Anuali.

V. Presentacion y Aprobacion PTCI.

VIIl.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.

IX. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.

X. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.

XI. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.

/.

VI. Informe de Evolucién de Riesgos.
VI.  Avance del PTCI. /

Acta de la Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la ‘ ! SEGOB
SECRETARIA
DE COBIERNO

)
)
X
4

A
\



Acta de la Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la ‘ ! SEGPB
SECRI
Secretaria de Gobierno 28 de julio de 2025 BE CoBIERNO

202212027

QUINTANA ROO

XH.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.

XIll.  Presentacion y validacion de las modificaciones al PTCI.

XIV. Asuntos generales.

XV.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesion.

XVI.  Clausura de la Sesién

I. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. '
El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno y en nombre y

>

representacion de la Lic. Maria Cristina Torres Gémez, Secretaria de Gobierno y Presidenta
de este Comité, da la mas cordial bienvenida a los miembros de este Comité; instruyendo
proceda al pase de lista de asistencia. En uso de la voz el M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos
Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacién y Archivos y Auxiliar de Control Interno,
procede al pase de lista e informa que se cuenta con la asistencia de trece personas

servidoras publicas convocadas resultando |a totalidad de los integrantes.

Il. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO.

En tal sentido, el Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
declara la existencia de Quérum procediendo a la instalacion formal de la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno,
siendo las trece horas con quince minutos del dia 28 de julio del 2025, manifestando que

los acuerdos tomados en esta, tendran plena validez.

lll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz el M.D.P.P. Ilvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacién y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: por indicacion del Lic.

Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Secretario Técnico, presento y doy lectura al Orden del

y
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Dia, sometiendo a votacién su aprobacion.

\}
Acto seguido solicita el uso de la voz el Lic. José Luis Poot Chan, Jefe de Departamento de
Informacion Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN, quien manifiesta: que identifica una
incongruencia en el Orden del Dia al que se acaba de dar lectura, con el que se encuentra

incluido en la invitacion a esta Segunda Sesion Ordinaria. Por lo que pido se cuide este tipo

de detalles para dar certeza a este Comité, asi como también no recibi la informacién o
carpeta que sustenten los puntos a tratar en este Sesion. De lo que también pido se cumpla \)\}\)
para futuras Sesiones. Es cuanto. §\

De lo anterior el Lic. Carlos Montemayor Mansilla, Secretario Técnico de este Comité, en

uso de la voz manifiesta: efectivamente existe una adecuacion al Orden del Dia en relacion

al primero presentado y debido a la premura del tiempo no se les hizo la notificacion de la
modificacidn, asi como también de acuerdo a lo sefialado por el Lic. José Luis Poot Chan,

se propone la votacion del cambio en el Orden del Dia, en este punto que regira la presente

sesion ordinaria.

Por cuanto, a lo sefialado por el representante de la SEFIPLAN, me comprometo a que en
futuras sesiones la informacion soporte se tenga en tiempo y forma por cada uno de
Ustedes. Pido de Favor al el M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento
de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, continue con el seguimiento de este
punto, quien uso de la voz manifiesta: si no hay alguna observacién o comentario adicional ~

se somete a votacion lo anteriormente propuesto del cual se desprende el siguiente:

ACUERDO I/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI, se dan por
enterados de las observaciones expuestas y aprueban por unanimidad de votos ias
adecuaciones al orden del dia que regira la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de \&

Control y Desempefio Institucional en adelante COCODI, de la Secretaria de Gobierno para
quedar como sigue: /

|.  Pase de lista de asistencia
II.  Declaracion del Quérum Legal.
[ll.  Lecturay aprobacion del Orden del Dia

V. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior. X
4
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V.  Se informa sobre la integracion del Organo Administrativo Desconcentrado: Centro
Estatal de Evaluacion de control de Confianza
VI.  Seguimiento de Acuerdos de la Sesiones previas. \
VIl.  Presentacion y Validacién del Informe Anual. \
VIIl.  Presentacion y Aprobacién PTCI.
IX. Informe de Evolucién de Riesgos.
X.  Informe de Avance del PTCI.
XI.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.
XII. Recomendaciones, en el caso del Programa de Etica.
XIll.  Avance en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.
XIV.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién W

detectadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos
de responsabilidades.
XVI.  Presentacién del resultado de la Evaluacion del Informe Anual realizada por el

XV. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades X

Organo Interno de Control 1
XVII.  Presentacion y validaciéon de las modificaciones al PTCI.
XVIIl.  Asuntos generales.

XIX.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesion.
XX.  Clausura de la Sesioén

ACUERDO Il/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Lasy los integrantes del COCODI se dan por
enterados y conformes del compromiso hecho por el Lic. Carlos Montemayor Mansilla,
Coordinador de Control Interno de la SEGOB, de remitir la informacién sobre los puntos a

tratar en la Sesion de que se trate en tiempo y forma.

IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Dando continuidad al desarrollo del Orden del Dia, el Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla,

Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la

Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del
Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Controi interno, presentar io
correspondiente a la ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria , quien a su vez
manifiesta: que el acta se encuentra todavia en proceso de conclusién, pero que una vey
terminada, se les hara llegar para la respectiva validacion y firma, por lo que sera presentad /
para su ratificacién en la siguiente Sesion Ordinaria. Pido de favor a el M.D.P.P. lvan Manuel

Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno,
continue con el seguimiento de este punto, quien uso de la voz manifiesta: si no hay alguna

observacion o comentario adicional y no habiendo comentarios se desprende el siguiente:

A "
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ACUERDO IlIl/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Lasy los integrantes del COCODI se dan por

enterados del estado que guarda el Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del COCODI
de la SEGOB.

V. SE INFORMA DE LA INTEGRACION DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO: CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA DE QUINTANA ROO.

En uso de la voz, el Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,
Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,
solicita al M.D.P.P. Ilvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y
Archivos y Auxiliar de Control Interno, continuar con el desahogo del orden del dia, \
correspondiente a la integracion del Centro de Evaluacién de Control de Confianza a este

COCODI de la Secretaria de Gobierno.

En uso de la voz, M.D.P.P. Ilvan Manuel Hoyos Peraza, manifiesta: mediante oficio
identificado con el nimero SEGOB/DGCEECC/DCEMR/VI/121/2025, el Titular del C3,
solicité a la SEGOB la adhesion a su COCODI para efecto de lograr la eficiencia en su

control interno y mejorar el alcance de sus metas y objetivos.

Esta solicitud se puso a consideraciéon de la SABGOB, mediante el oficio numero
SEGOB/DS/0935/2025, suscrito por la Lic. Maria Cristina Torres Gdmez, Secretaria de
Gobierno;  recibiendo respuesta favorable a través del oficio numero
SABGOB/DS/SACI/CGACI/CCI/0403/V11/2025 de fecha 03 de julio de 2025, suscrito por la
Lic. Reyna Arceo Rosado, titular de la SABGOB.

_J o %\‘%é st

Con base a lo anterior, el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza de Quintana
Roo, queda integrado al “COCODI” de ia SEGOB y por conducto de su Coordinador dy//
Control Interno, sera responsable del seguimiento a sus Programas de Trabajo de Control
Interno, de la determinacion y elaboracién del Informe del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional, y su presentacion y validacién ante este Comité, y demas

responsabilidades y atribuciones establecidas en los instrumentos normativos y en

/
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especifico a lo establecido para el cumplimiento del Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, asimismo como las atribuciones del articulo 11 y los que
correspondan del Acuerdo por el que se emiten los “Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

De lo anterior, se le pide al C3 que, a la brevedad, realicen las acciones pertinentes para

efecto de poder estar a la par con el desarrollo de los trabajos y actividades de este Comité.

Con la bienvenida formal al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de
Quintana Roo al COCODI de la SEGOB, se solicita a los presentes que manifiesten si tienen

alguna observacién u objecion al respecto.

Una vez hecho lo anterior y no habiendo otra observacién, se emite el siguiente:

ACUERDO IV/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI de la
Secretaria de Gobierno, acuerdan la adhesién a este Comité, del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza (C3) Organo Administrativo Desconcentrado de esta

Secretaria.

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

En uso de la voz, el Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion,

Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno,

solicita al M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y
Archivos y Auxiliar de Controi interno, continuar con el desahogo dei siguiente punto del

orden del dia, quien en uso de la voz hace de conocimiento lo siguiente:

En atencion con el ACUERDO X/COCODI/SEGOB/4-SOR/2024. Se aprueba el calendaﬁt//
de Sesiones Ordinarias de este Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Gobierno para el ejercicio 2025, a la presente fecha se ha dado cumplimiento

en tiempo y forma con la realizacion de las Sesiones en las fechas programadas; prueba

/

de ello, es que el dia de hoy estamos desarrollando la Segunda Sesién Ordinaria.

RS
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En atencion con el ACUERDO IX/COCODI/SEGOB/1-SOR/2025. Las y los integrantes del
COCODI se dan por enterados de las situaciones expuestas por los miembros SEGOB,
COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROOQ y queda el cumplimiento del

presente punto para la siguiente Sesion.

Por lo que una vez expuesto lo que antecede, el Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, \
Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico del COCODI de la

Secretaria de Gobierno, solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna

™
observacion y objecion al respecto, y no habiendo alguna, se desprende el siguiente: %\)\)\)

ACUERDO V/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI se dan por

enterados del Informe del Seguimiento de Acuerdos de las sesiones previas.

VIl. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL

El Lic. Carlos JesUs Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan

Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de

Control Interno, continue con el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia
correspondiente a la Presentacion y Validacion del Informe Anual.

Continuando con el uso de la voz el M.D.P.P. Ilvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del /%

Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, sefiala: propongo para
hacer mas dindmica la presentacion para esta sesion, que vayamos cada punto
desarroitandoio en el mismo orden; empezando con ifa SEGOB y continuando con
COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO, RPPC y C3. Por lo que

me
permito dar inicio. //
SEGOB

En uso de la palabra M.D.P.P. lvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: después de haber realizado

/"
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la metodologia para determinar el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional en cumplimiento a los Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se ha alcanzado

un grado aceptable en la madurez de nuestro Sistema de Control Interno, al resultar el

siguiente grado de instrumentacion: Q
No. componente Grado de instrumentacion \
1 ambiente de control Optimo Yk\y})
2 administracién de riesgos Optimo
3 actividades de control Avanzado h&%
4 informacion y comunicacion Ejecucion //
5 supervision Avanzado
Promedio Avanzado

COEPROC

La C. Mary Argelia Davila Pacheco, en su caracter de Auxiliar de Control Interno de la
Coordinacion Estatal de Proteccién Civil, manifiesta: en este acto presento el resultado del
diagnéstico realizada al Sistema de Control Interno Institucional de la COEPROC,
sefialando que este es el primer afio en el que se desarrolla esta metodologia y se espera

haber cumplido en apego a la norma. Se presenta cuadro:

Componente Grado de

Instrumentacion

1 | Ambiente de Control En ejecucion
2 | Administracion de Riesgos En ejecucion
3 | Actividades de Control En ejecucion
4 | Informacion y Comunicacién En ejecucion
5 | Supervision Inexistencia
G ‘ Promedio En ejecucion
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AGQROO
La Lic. Adriana Prado Cuellar, en su caracter de Directora de Archivos del Ejecutivo y de \

Mejora Regulatoria y Coordinadora de Control Interno del AGQROO, en uso de la voz
manifiesta: se presenta el resultado sobre el grado de instrumentacién por componente que

se obtuvo del diagndstico realizado que sustenta el Informe de Control Interno Institucional:

Componente | Grado de ey
Instrumentacion | b}

1 | Ambiente de Control Avanzado
2 | Administracion de Riesgos Avanzado
3 | Actividades de Control Avanzado
4 | Informacién y Comunicacion Avanzado
5 | Supervision En ejecucion

Promedio Avanzado %

En uso de la voz de la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas %

RGQROO

de la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, en su caracter de
Coordinadora de Control Interno de la RGQROO, manifiesta: se hizo el trabajo metodologico
para sustentar el Informe que se presenta, y del que resulté un grado de instrumentacion en

promedio de Documentado, esto de acuerdo al siguiente cuadro:

Componente Grado de
Instrumentacion
1 | Ambiente-de Control Documentado
2 | Administracién de Riesgos Documentado
3 | Actividades de Control En disefio /
4 | Informacién y Comunicacion En ejecucion /
5 | Supervision En disefio
Promedio Documentado
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La Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la UTAIPYPDP de la
SESIPINNA, en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la SESIPINNA,

manifiesta: presento el resultado obtenido de la aplicacion de la metodologia para determinar

el estado que guarda el Sistema Control Interno Institucional consistente en un grado de

instrumentacion de Avanzado, como se presenta en el siguiente cuadro:

i No. Componente Grado de
Instrumentacion

1 | Ambiente de Control Avanzado

2 | Administracion de Riesgos Avanzado

3 | Actividades de Control Avanzado

4 | Informacién y Comunicacion Avanzado

5 | Supervision Avanzado
Promedio Avanzado

CBPEQROO.

La Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, Coordinadora de

Control Interno, en uso de la voz manifiesta: presento el resultado obtenido de la diagnéstico

realizado y que se formaliza en el Informe Anual que se presenta, y del que se obtuvo el

siguiente resultado:

Componente

Ambiente de Control

Grado de
Instrumentacion
Avanzado

Administracion de Riesgos

En Ejecucion

Actividades de Control

Avanzado

Informacion y Comunicacion

En Ejecucion

o | WN

Supervision

En Ejecucion

Promedio

En Ejecucion

SEGOB
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RPPC
La Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzélez, Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y

Coordinadora de Control Interno en uso de la voz manifiesta: que en relacién a este punto,

ya se ha dado atencién desde la pasada Primera Sesion Ordinaria. &

C3. El Lic. Manuel Euan Ortega, en representacion del Centro Estatal de Evaluacion de \
Control de Confianza, expone: se presenta el informe Anual como resultado de la aplicacion
de la metodologia necesaria para la determinacion del estado que guarda el Sistema de \N\)

Control Interno realizada sobre el ejercicio 2024, como se presenta en el siguiente cuadro: &\

Componente Grado de

Instrumentacion

| Ambiente de Control Optimo

Administracion de Riesgos Avanzado

Actividades de Control Optimo

Informacién y Comunicacion Optimo
Supervision Avanzado
Promedio Avanzado

gl Al W N =

Por lo que una vez expuesto lo anterior, el Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, Director
de Evaluacién, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria
de Gobierno, solicita a sus miembros someter a votacion la presentaciéon y aprobacion de
los Informes Anuales de la SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA,
CBPEQROO y C3 con excepcion del RPPC por los motivos expuestos.

ACUERDO VI/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI tienen por
presentados y aprueban en este acto por unanimidad, los Informes Individuales de la
SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROOQO y C3.
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VIi. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCL.

El Lic. Carlos JesUs Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de
Control Interno, continuar con el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia

correspondiente a la Presentacion y Aprobacion del PTCI.

SEGOB

En uso de la palabra M.D.P.P. lvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: se presenta el PTCI de la
Secretaria de Gobierno con el que se trabajara a partir de su aprobacion en el presente
ejercicio, y del que resultan cuatro proyectos a nivel alto y un proyecto a nivel proceso como

se presente a continuacion:

A.
CiNivelalto | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

Nombre del Proyecto: | Actualizacion del Reglamento Interior, Manual de Organizacién y Manual de
' Procedimientos de la Secretaria de Gobierno.

Objetivo: | Mantener actualizado y alineado el marco normativo administrativo de la
| Secretaria de Gobierno.

Actividades Inicio Término | Area Responsable Entregable
1.- Elaboracién del Enero Agosto Direccioén de Proyecto de
Proyecto de 2024 2025 Evaluacion, Reglamento
Reglamento Interior seguimiento
2.-Gestionar Septiembre | Octubre Direccion de Oficio de Validacion
yalldam.on ' con 2025 2025 Evalgaqon,
instancias revisoras seguimiento
3.- Integraciéon de los | Septiembre | Octubre Direccion de Proyecto de manual
Proyectos de 2025 2025 Evalgaplon, de Organizacién
manuales de seguimiento
organizacioén "
4.- Gestionar | Noviembre | Diciembre Direccién de Oficio de Validacion
yalldac[on . con 2025 2025 Evalgaqon,
instancias revisoras seguimiento
5.- Integracion de los | Septiembre | Octubre Direccion de Proyecto de manual
Proyectos. d_e manual 2025 2025 Evalgaqon, de Procedimientos
de procedimientos seguimiento

—
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6. Gestionar validacion | Noviembre | Diciembre Direccién de Oficio de Validacion
con instancias Evaluacion,
revisoras seguimiento
B.
C1 Nivel alto | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: ' Proyecto: Reuniones de coordinacion para el monitoreo de acciones realizadas
' para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales de la SEGOB y sus
| Organos Desconcentrados, Descentralizados y Sectorizados \J\)‘)
Objetivo: | Llevar a cabo reuniones de coordinacion con unidades responsables de la
| SEGOBy sus Organos Desconcentrados, Descentralizados y Sectorizados X
|
Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable /
1.- Elaboracion  del | Enero 2024 Agosto Cronograma
cronograma de Trabajo 2025
2.- Convocatoria de las
unidades responsables Enero Noviembre
de la SEGOB, Organos Oficio
Desconcentrados, 2025 2025 Subsecretaria
desceptralizados y Técnica y de Mejora
sectorizados a la Regulatoria,
SEGOB. . . Direccion de
3.- Realizar reuniones Planeacion y de
con las unidades Mejora Regulatoria y
responsables para ) Departamento de Minutas, Fotografias y
revision de metas, Enero Noviembre Planeacion Lista de raya
ajustes programaticos 2025 2025 estratégica, y de
y cumplimiento de Mejora Regulatoria
metas en el programa [\
sectorial/especial
4.- Solicitudes de Enero Noviembre
modificaciones 2025 2025 Oficio
programaticas a la
SEFIPLAN
5.- Notificacion a las Enero Noviembre
unidades 2025 2025 Oficio de Notificacion
responsables sobre la de Aceptacion
aceptacion o rechazo
de las modificaciones /
programaticas con la 1 /
SEFIPLAN
6.- Reunion de Informe Enero Noviembre
de cumplimiento de 2025 2025 Oficio
metas y objetivos para
Sesion del COCODI.

i
B
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| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
‘ Verificacion del Codigo de Conducta.

| Alinear el Cédigo de Conducta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable

1.- Solicitar via Oficio a Julio Julio Comité de Etica y Oficio

las personas 2025 2025 Prevencion de

integrantes de a Confiicto de

Comisién responsable Intereses .

2.-Revision del Codigo Agosto Septiembre | Comité de Etica y | Proyecto del Cédigo

de Conducta 2025 2025 Prevgnmon de de Conducta
Conflicto de
Intereses

3.- Realizar el proceso Octubre Noviembre | Comité de Etica y Cadigo de Conducta

de Validacion del Prevencion de Aprobado

Cédigo 2025 2025 | conflicto de
Intereses ]

4.- Solicitar la | Diciembre | Diciembre | Comité de Eticay Publicacion del

publicacion del Codigo 2025 2025 Prevencion de Cadigo de Conducta

de Conducta al POE. Conflicto de en el POE.
Intereses

5.- Difundir la | Diciembre | Diciembre | Comité de Etica y Oficio de Solicitud

publicacién Prevencion de | para publicacion en la

2025 2025 | Conflicto de | pagina Oficial de Ia
Intereses SEGOB.
D.

C1 Nivel alto
Nombre del Proyecto:

Objetivo:

| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

| Implementacion de un sistema (INFORMATICO) para procesamiento de
| informacion del seguimiento de acuerdos y compromisos de la SEGOB.

| Hacer eficiente el seguimiento y atencion de la ejecucion de los compromisos
| adquiridos y. los acuerdos generados de los que la Secretaria de Gobierno
| corresponda su cumplimiento o atencién.

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Captura en la base de abril mayo Reporte o foto de
datos de las areas en el 2025 2025 captura del Sistema
Sistema.
2.- Reuniones del Junio Agosto Subsecretaria
personal de del Técnica y Mejora
Departamento de TIC'S . 2025 Regulatoria, Minutas de Trabajo
de la SEGOB y con el Direccion de

personal del |QIT para el
seguimiento de las
pruebas para la
ejecucion del Sistema

Planeacion y Mejora
Regulatoria y
Departamento de
Planeacion

/
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3.- Reuniones del | Septiembre Octubre estratégica, y de
personal del 2025 2025 Mejora Regulatoria Fotos de captura del
Departamento de TIC'S Sistema en Operacion
de la SEGOB y con el
personal del IQIT para el
seguimiento de las
pruebas para la
ejecucion del Sistema

C2 Nivel Proceso | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: | Entrega Recepcidn Individual
Objetivo: Que se cumpla en tiempo y con apego a a la legalidadel proceso de entrega
| recepcion individual de los Servidores Publicos de la SEGOB
Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Actualizacién de la Enero Diciembre | Enlaces del SENTRE
documentacién fisica al 2025 2025 de las Unidades Reporte
SENTRE. Administrativas de la
SEGOB

2.- Verificaciones Enero Diciembre Reporte
mensuales de manera 2025 2025
aleatoria al SENTRE Direccion de
3.- Elaborar oficio Enero Marzo : valuagien;

: : : eguimiento y
circular de manera Abril Junio Brakiune
trimestral  donde se Julio Septiembre Circular
recuerde el cargado O;:auztge D'rz%‘;(:éo”
del SENTRE.

4 -Solicitud escrita de Direccién de

contar con expediente . valuacién, N K

finalizado con tres dias Enero Diciembre Seguimiento y Oficio \

cémo  maximo de 2025 2025 Archivo

anticipacion al acto

protocolario.

5~ \lerificacion de la Enero Diciembre Direccién de

integracion del 2025 2025 valuacion, Minuta de Trabajo

expediente con Seguimiento y /

protocolario. Uridedes /
Administrativas

anticipacion al acto Archivo y Enlaces del

SENTRE de las “
6.-Evaluacion Julio Diciembre Departamento de
diagnéstico a  los 2025 2025 TIC’S, Enlaqes d_e'l Evaluacion
enlaces del SENTRE SENTRE y Direccion
de valuacion,

sobre su dominio del
Sistema y del manejo
del equipo necesario.

Seguimiento y
Archivo
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7.- Capacitacion a los Julio Diciembre Departamento de

enlaces del SENTRE 2025 2025 TIC’S, Enlaces del Listas de asistencia,
para el dominio en el SENTRE y Direccion | fotografias evaluaciones
manejo del equipo de g: ‘:J?:T‘]‘s:'?o”»

cémputo, impresoras y gArchivg y

demas equipo de

oficina
COEPROC

La C. Mary Argelia Davila Pacheco, en su caracter de Auxiliar de Control Interno de la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, manifiesta que en este acto presenta el PTCI que
se ha proyectado para este afio de 2025, el cual estara integrado de dos proyectos a nivel
alto y un proyecto a nivel proceso, como se presenta a continuacion en los cuadros

siguientes:

A

C1 Nivel alto ' PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: | Coordinacion de una campafia de concientizacion sobre el cumplimiento de
| metas y objetivos, vision y mision institucionales.
Objetivo: | Mantener actualizado y alineado el marco normativo administrativo de la
| Secretaria de Gobierno.

%YQ A

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Incluir en la pagina enero marzo Link de la pagina
oficial la Misién Y Vision 2024 2025 institucional
institucionales y Direccion del
Objetivos institucionales Registro Estatal de
2.- Fijar en lugares enero marzo Proteccién Civil, Fotografias
visibles de los edificios la 2024 2025 Tecnologias de la
mision y vision Informacion,
institucional Comunicaciones y
3.-  Preparacion  del abril mayo Mejora Regulatoria Material didactico
material para la y Coordinacién de
imparticion Platicas de e REES Control Interno
sensibilizacion Noviembre

2025
///
4.- Platicas de Octubre Noviembre Direccion del Listas de Asistencia,
sensibilizacion con todo 2025 & 2025 Registro Estatal de material presentado
el personal sobre la Proteccion Civil, para las platicas y
mision y vision Tecnologias de la fotografias
institucional y su Informacién,
vinculacién al Comunicaciones y
cumplimiento de metas y Mejora Regulatoria
objetivos. y Coordinacion de
Control Interno >
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| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

| Difusion del Marco Juridico Institucional de la COEPROC.
| Que el personal conozca el marco normativo institucional para el cumplimiento

| de sus funciones en apego a este.

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Incluir en la pagina Enero Agosto Direccion del Proyecto de
oficial la normatividad 2024 2025 Registro Estatal de Reglamento
institucional ~ para Proteccion Civil,
conocimiento y consulta Tecnologias de la
2.- Hacer Informacion,
conocimiento al personal Comunicaciones y
que para apoyo Mejora Regulatoria,
consulta se encuentra la Depto Juridico y
normatividad  en Coordinacion de
pagina institucional Control Interno
3.- Platicas para Septiembre | Octubre Depto Juridico Oficio de Validacion
conocer el marco y Coordinacion de
juridico institucional 2020 2023 Control Interno
general y en particular
aplicable a cada
unidad administrativa

~C2 Nivel Proceso
Nombre del Proyecto:

| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

 Cursos de capacitacion para la implementacién de Programas Internos
| de Proteccion Civil.

Objetivo: | Fortalecer la Cultura de Proteccion Civil en la Administracion Publica
Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Identificacion del Enero Marzo Direccion de Lista de personal
personal con que se 2024 2025 Gestion Integral de
contara  para Riesgo
capacitaciones.
2.-  Material Abril Mayo Direccion de Minutas de trabajo y
capacitaciones 2025 2025 Gestion integrai de material soporte de
homologado. Riesgo capacitacion
3.- Agenda para Junio Julio Direccion de Agenda
Capacitacion Gestion Integral de
2025 2025 Riesgo y
4.- Cursos Agosto Noviembre Direccion de Oficios de notificacion
Capacitacion. Gestion Integral de | alas dependencias,
a0es 2029 Riesgo listas de Asistencia y
fotografias

y

SEGOB
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AGQROO
La Lic. Adriana Prado Cuellar, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del
AGQROO, en uso de la voz manifiesta: que presenta el PTCI que se ejecutara en el presente

afio de 2025, mismo que esta conformado de tres proyectos a nivel alto y un proyecto a nivel

proceso como se pasa a presentar con los siguientes cuadros:

C1 Nivel Alto ' PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: | Actualizaciéon de Cartas Compromiso de cumplimiento al Cédigo del personal de
la AGQROO.
Objetivo: | Mantener actualizadas las Cartas Compromiso del Cumplimiento del Cadigo de
| Etica del personal de la AGQROO.
Actividades inicio término Area Responsable Entregable \)
1.- Elaboracién de la | 11/08/2025 13/08/2025 Direccién de Proyecto de Carta
Carta Compromiso para Archivos del Compromiso
validacion del Director Ejecutivo y Mejora
General Regulatoria
2.- Emitir circular para | 15/08/2025 19/08/2025 Direccion de Circular con acuse de
solicitar la actualizacion Archivos del recibo
de la Carta Compromiso Ejecutivo y Mejora
por parte del personal Regulatoria
adscrito al AGQROO
3.- Recepcionar las | 20/08/2025 25/08/2025 Direccion de Carta Compromiso
Cartas Compromiso Archivos del actualizada
actualizadas e integrar Ejecutivo y Mejora
el expediente Regulatoria
correspondiente

C1 Nivel Alto
Nombre del Proyecto:

Objetivo:

. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
| Actualizar la informacion publicada en la Pagina Institucional con la versién

} actualizada del PED y el Programa Sectorial.
| Dar a conocer la informacion actualizada sobre el Plan Estatal de Desarrollo y el
| Programa Sectorial de Gobernanza.

Actividades

inicio

término

Area Responsable

Entregable

1.- Oficio para gestionar
en el area de TIC'S de la
SEGOB la publicacion
del PED y el Programa
Sectorial actualizado.

03/11/2025

Depaitamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Oficio de gestion

2.- Publicacién del PED y
el Programa Sectorial
Actualizado en la Pagina
del AGQROO

17/11/2025

17/11/2025

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

Link de la pagina del
AGQROO con la
informacion actualizada

A

A
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C1 Nivel Alto | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: | Publicacion de las Normas Generales de Control Interno en la pagina del
| AGQROO.
Objetivo: | Dar a conocer las Normas Generales de Control Interno en la Pagina del
| AGQROO.
Actividades inicio término Area Responsable Entregable
1.- Oficio para gestionar | 05/09/2025 | 05/09/2025 Departamento de Oficio de gestion
en el area de TIC'S de la Tecnologias de la
SEGOB la publicacion de Informacion y
las Normas Generales de Comunicacioén
Control Interno.
2.- Publicacion de las | 15/09/2025 | 15/09/2025 Departamento de Link de la pagina del \)\)\J
Normas Generales de Tecnologias de la AGQROO con la
Control Interno en la Informacion y informacién actualizada
pagina de la AGQROO Comunicacion

Nombre del Proyecto: Organizacion de Documentos Historicos
Objetivo: | Alcanzar instrumentos de Control y Consulta eficientes.

Actividades Area Responsable Entregable
Emisién del Reglamento Enero Diciembre Departamento de Reglamento publicado
Interior  del  Archivo 2025 2025 Normatividad
General del Estado Juridica y Unidad de

Transparencia,
Acceso a la

Informacién Publica y
Proteccién de Datos

/ .
A /
C2 Nivel Proceso | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

Personales.
Realizar la presentacion Enero Noviembre Departamento de Lista de Asistencia,
del Proyecto del Sistema 2025 2025 Tecnologias de la material soporte y
PROTEO para informacion y fotografias
organizacion y difusion comunicaciones
de acervos histéricos a

los titulares de las
Unidades
Administrativas del
AGQROO

Ve

En uso de la voz de la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas

RGQROO

de la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, en su caracter de
Coordinadora de Control Interno de la RGQROO, manifiesta: por lo que toca a su
representada, pone a consideracion el PTCI que regira para el 2025, el cual estara integrado ?

/
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n proyecto a nivel proceso co

C1 Nivel alto

C2 Nivel Proceso
Nombre del Proyecto:

Objetivo:

| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
| Atencion a Problematica o necesidad especifica del ciudadano.

' Identificar posibles riesgos del proceso de atencién a la comunidad
Quintanarroense que habita en la ciudad de México.

c1 alto | PROGRAMA DE TRABAAQ DE COﬁNIROL INTERNO DE LA SEGOB \\
Nombre del Proyecto: " Actualizacion del Reglamento Interior, Manuales de Organizacién,
| Procedimientos y Tramites y Servicios. '
Objetivo: | Mantener actualizado y alineado el marco normativo administrativo de la
. RGQROO
Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Realizar el analisis Enero Abril Direccién de Opinién escrita sobre
de la normatividad a 2024 025 Administracién Y los ui’SpuvauS T
actualizar Finanzas legales a actualizar \}\)\)
2.- Integracién de los mayo septiembre Direccion de Proyectos de &(
proyectos de los 2025 2025 Adm|_n|stracmn y Manuales
manuales de Finanzas J
Organizacion,
Procedimientos y
tramites y servicios
3.- Gestionar Octubre Noviembre Direccion de Oficios
yahdac[on . con 2025 2025 Adm1mstracnon y
instancias revisoras Finanzas
4.- Solicitud de la | Diciembre | Diciembre Direccién de Publicacion en el
publlcaqpn de la 2025 2025 AdmlmstraCIon y POE.
normatividad en el Finanzas
POE.
A

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
Capacitacion enero junio Direccion de Lista de Asistencia y
orientada a 2025 2025 Administracion y fotografias
concientizar al Finanzas
servidor publico sobre
el trato adecuado al /
ciudadano. ’
Establecer un julio septiembre Direccion de Protocolo de Atencion ~
protocolo de atencion 2025 2025 Administracion y
al ciudadano “  Finanzas :

Acordar  con las agosto noviembre Direccion de Oficios
dependencias el 2025 2025 Administracién y

medio para los Finanzas

servicios,  requisitos

y/o la instancia

competente para su

x A
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SESIPINNA

La Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la UTAIPYPDP de la
SESIPINNA, en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la SESIPINNA, en uso

de la vas manifiesta que: en este acto presenta el PTCI que se ejecutara para este 2025, el W

pasa a demostrar a continuacion:

cual esta integrado con cuatro proyectos a nivel alto y un proyecto a nivel proceso como se %

C1 Nivel alto
Nombre del Proyecto:

| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
| Difusion y Seguimiento de las encuestas del clima organizacional 2024 para
| todo el personal de la SESIPINNA

Objetivo: Actualizar e integrar los elementos de control de la Cédula de Evaluacion de
Control Interno
Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Difundir las | 15/02/2025 | 30/04/2025 | Departamento de | Acuse de recibido de
encuestas de clima Enlace todo el personal de la
organizacional 2024, Administrativo

para que sean
contestadas por todo
el personal de Ila
SESIPINNA

B.
C1 Nivel alto
Nombre del Proyecto:

Objetivo:

circular emitida %

' PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
| Actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos de la Secretaria

| Ejecutiva de ia SiPiiNiNA

. Actualizar e Integrar los elementos de Control de la Cédula de Evaluacion de

Control Interno.
Inicio Término Area Responsable Entregable )

Actividades
1.- Remitir los | 01/01/2025 | 20/11/2025 Secretaria Oficio de la
Documentos a Técnica, Direccion | SESIPINNA en el que
SABGOB para Operativa y Enlace se solicita la
validacion Administrativo

validacién de los
proyectos de
manuales anexos ’/
/2



QUINTANA ROO

Acta de la Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Gobierno 28 de julio de 2025

Q

202212027

2. Validacion y

01/01/2025

20/11/2025

Secretaria

Cficio de aprobacion

Aprobacién de Técnica, Direccion y Validacién de
Manuales Operativa y Enlace Manuales
Administrativo
C

C1 Nivel alto

Nombre del Proyecto:
Objetivo:

| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
| Atender las Recomendaciones del auditor de la SABGOB 2024
| Actualizar e integrar los elementos de Control de la Cédula de Evaluacion de

|
| Control Interno

Actividades

Inicio

Término

Area Responsable

Entregable

1.- Convocar a una
reunion de trabajo
para analizar las
observaciones dadas
por el auditor especial
de la SABCOB.

01/03/2025

30/05/2025

Direccién
Operativa

Oficio emitido y sus
acuses

2.- Realizar una
reuniéon de trabajo
para analizar las
observaciones del
Auditor Especial de la
SABGOB

01/03/2025

30/05/2025

Direccion
Operativa

Minuta de Trabajo

D.
C1 Nivel alto
Nombre del Proyecto:

Objetivo:

| PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

| Elaboracion de la instrumentacion para la validacion del control interno de la

| SESIPINNA 2025
Actualizar e integrar los Elementos de Control de la Cédula de Evaluacion de

i
|
| Control Interno.

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
i.- Aplicacion de ia | 01/0772025 15/0972025 Direccion Operativa Formato de Pianeacion
Metodologia para la
aplicacion de riesgos y la
planeacion  para la
validacién y monitoreo
2.- Elaboracion de una | 01/09/2025 15/09/2025 Direccion Operativa Matriz de Control a

matriz de control para la
validacion a nivel alto
segun la metodogia y la
normatividad  aplicable
para el Sistema de
Control Interno

nivel alto

/-

SEGOB

SECRETARIA
DE COBIERNO

\
)
~
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3.- Elaboracién de un
Programa de Trabajo
de Control Interno de
la SESIPINNA

15/09/2025

30/09/2025

Formato de los

PTCI'S

4.- Solicitud trimestral
de los avances de
PTClI a la Unidad
Administrativa.

28/05/2024

01/12/2024

Direccién Operativa

PTCI actualizados

5.- Elaboracion vy
validacion de la
metodologia y
normatividad aplicable
para €l informe anual
2024 del Sistema de
Control Interno de la
SESIPINNA

01/10/2024

15/12/2024

Direccion Operativa

Informe Anual 2024

C2 Nivel Proceso
Nombre del Proyecto:
Objetivo:

Coordinacion de la Calendarizacion Institucional

. Validar el cumplimiento de las metas indicadores con los reportes trimestrales de
las areas que tienen procesos sustantivos dela SESIPPINA

' PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

-

4

Actividades

Entregable

Inicio Término Area Responsable
1.- Realizar el Plan de | 15/01/2025 | 20/01/2025 Direccion Operativa Documento del Plan de
Trabajo Anual (PTA) Trabajo anual
2.- Reuniéon de trabajo | 20/01/2025 | 30/01/2025 Direccién Operativa | Oficio de reunion de las
para la aprobacion del areas estratégicas
PTA
3.- Realizar la | 30/04/2025 | 30/07/2025 Direccion Operativa Evaluacion de los
Planeacion y Agenda de medios de verificacion
las tematicas del SIPPRES

institucionales para su
difusién y capacitacion
trimestral

CBPEQROO.

A
X

La Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, Coordinadora d%

Control Interno, manifiesta: presenta el PTCI para este ejercicioc 2025 de la Comision d

Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, solamente por cuanto a un proyecto

a nivel alto consistente la elaboracion del Reglamento Interior, como se expone a

continuacion:

o
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C1 Nivel alto | PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB

“Nombre del Proyecto: | Reglamento Interior de la CBPEQROO

Objetivo: } Contar con la normatividad interna que respalde el actuar de los servidores
| publicos de la CBQROO.

Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable
1.- Elaboracion  del | 30/01/2025 30/12/2025 Coordinacion de Reglamento Interior
Reglamento Interior de la Control Interno Publicado
CBPEQROO

RPPC
La Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y
Coordinadora de Control Interno, manifiesta que al igual que en el punto anterior, este punto

fue atendido desde la pasada Sesién Ordinaria de este Comité.

. F o

C3.

El Lic. Manuel Euan Ortega, en presentacion del Centro Estatal de Evaluacion de Control de
Confianza, manifiesta que en este acto presenta el PTCI que se aplicara en el presente afio,
mismo que se encuentra conformado de un proyecto a nivel alto como se presenta en el

siguiente cuadro:

S

_C1 Nivel alto \ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SEGOB
Nombre del Proyecto: | Actualizacion del marco normativo operativo del centro Estatal de control de
| confianza
Objetivo: | Garantizar las actuaciones de los servidores publicos del Centro Estatal de
| Evaluacion y control de confianza
Actividades Inicio Término Area Responsable Entregable

1.-  Elaboracion  del | 01/01/2025 30/04/2025 | Departamento de | Proyecto del

Reglamento Interior del Normatividad Reglamento

Centro Estatal de Control Juridica y titular de la

de Confianza. Unidad de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica y /
Proteccion de Datos P /
Personales.

2.- Revisioén por parte de | 01/05/2025 31/10/2025 | Departamento  <de | Reglamento aprobado

las Instituciones Normatividad

correspondientes Juridica y titular de la
Unidad de
Transparencia y \
Acceso a la
Informacion Publica y
Proteccion de Datos V 4
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Personales.
3.-  Publicacion  del | 01/11/2025 | 31/12/2025 | Departamento de | Publicacion del
Reglamento Interior del Normatividad Reglamento Interior del
Centro Estatal de Juridica y titular de la | Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Unidad de | Control de confianza
Confianza Transparencia y \
Acceso a la
Informacion Publica y 3
Proteccion de Datos
Personales. Q

Por lo que una vez expuesto lo anterior, el Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, Director
de Evaluacién, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria
de Gobierno, solicita a sus miembros someter a votacion la presentacion y aprobacion de
los PTCI de la SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO, Y

s /
ACUERDO VII/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI tienen

por presentados y aprueban en este acto por unanimidad, los PTCI 2025 de la SEGOB,
COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO y C3. %

(4

IX. INFORME DE EVOLUCION DE RIESGOS.

El Lic. Carlos Jestis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacién y Archivos y Auxiliar de

Control Interno, continuar con el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia

SEGOB /

En uso de la palabra M.D.P.P. lvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de

Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: en seguimiento a este punto,
la Secretaria de Gobierno presenta el avance de acuerdo al siguiente cuadro: R }{

rrespondiente al Informe de Evolucidn de Riesgos:
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No. Riesgos Control Evolucion
e Expediente 1. Cargado del SENTRE | Como primera medida de control para la
generado permanente y continuo. atencion de este riesgo, se esta implementando
extemporanea la nimero 4, dando resultados positivos al
1 mente 2. Verificaciones al estado que | verificar la integracion del expediente de
guarda el SENTRE de cada Unidad | entrega recepcién con anticipacion al acto
Administrativa de la SEGOB. protocolario. Continua el Riesgo.

SENTRE, -equipos de ©oficina
necesarios y normatividad aplicable

al proceso de entrega recepcion.
4. Verificacion de la integracion del

3. Nivel suficiente de conocimiento
de los enlaces en el manejo del

expediente con anticipacion al acto
protocolario.

*M
N
X

La C. Mary Argelia Davila Pacheco, en su caracter de Auxiliar de Control Interno de la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil: que en este acto presenta el avance sobre la

evolucién de riegos con que cuenta la COEPROC de acuerdo al cuadro que se presenta:

Evolucion
Que este agendado el | Que el personal que se encarga de | En construccion por parte del

curso o la platica y por | impartir la capacitacién si se tiene | personal en cargado de dar los
cursos y capacitaciones un

material homologado. Todavia

razones de operatividad se | agendado un curso continuo en sus
posponga. actividades y se realice una 11 85 Uher lina o aYE: aia, 1

Coordinacién con el' personal_ Qe la participacion de cursos. El riesgo
COEPROC para cubrir la operatividad. | continua.

AGQROO / l
La Lic. Adriana Prado Cuellar, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del

AGQROO, en uso de la voz manifiesta: presenta en este punto la evolucion sobre los cinco

riesgos que se han venido atendiendo en los términos expuestos en el siguiente cuadro:
B /
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Riesgos

Consultas deficientes.

e Grupos Interdisciplinarios sin
el conocimiento para llevar a
cabo el trabajo de valoracion
documental.

e Instrumentos de Control y

~ Control

Implementar un programa de
capacitacion al personal de sujetos
obligados y sus coordinadores de
archivo para aplicar la metodologia
para la elaboraciéon de los
instrumentos de control
archivistico, valoracion documental
para difundirlos y multiplicarlos con
grupos interdisciplinarios.

Q
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Las medidas de control se
continian implementando con
capacitaciones al personal de
sujetos obligados y platicas de

sensibilizacion grupos
interdisciplinarios; aumentando
el porcentaje de capacitacion
en relacion al trimestre anterior
y resultando un riesgo mas

controlado. El riesgo se

presenta.
o Espacios fisicos y mobiliario | Incrementar los espacios fisicos y | No se aprob¢ la asignacion de
insuficientes para el | mobiliario para el resguardo de las | presupuesto como
resguardo de las transferencias documentales al | fortalecimiento institucional

transferencias Secundarias
al archivo histérico.

e Equipo tecnolégico
insuficiente para la
digitalizaciéon de los archivos
historicos

archivo histérico.

Diagnosticar las necesidades de
TIC'S, crear instrumentos de
control y consulta archivistica.

dentro del gasto corriente. Se
presenta el riesgo. Se
suspende dar continuidad a la
evolucion de este riesgo hasta

que exista su viabilidad
presupuestal. El Riesgo
continua.

Inexistencia de Dictamen de
Archivos Histéricos.

Realizar dictamenes de archivos

histéricos con criterios
debidamente sustentados para
emitir un resultado sobre

documentos histéricos.

Como medida de control se han
estado notificando los
dictdmenes emitidos. El riesgo
se presenta.

SEGOB

SECRETARIA
DE GOBIERNO

RGQROO

En uso de la voz de la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas
de la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, en su caracter de
Coordinadora de Control Interno de la RGQROO, manifiesta que la evolucion que se ha

obtenido en los riesgos que se han trabajado se presenta de acuerdo al cuadro:

Riesgos Control Evolucion

1 ° Las medidas de control se
contindan implementando con
capacitacion y platicas a las
personas sobre las solicitudes

de orientacibn o apoyo

planteadas por el ciudadano de
manera recurrentes y otras no
recurrentes, ha disminuido el
Riesgo, pero Continua.

\ 28

Comunicaciéon inadecuada | e
segln las necesidades del
ciudadano.

Curso de capacitacion para
una comunicacion eficiente
y correcta al ciudadano.
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e Protocolo de atencion.

Las areas involucradas se
encuentran  trabajando  de
manera coordinada el proyecto
de protocolo de atenciéon que
cubra en la mayor medida los
requerimientos de la
ciudadania, ha disminuido el
Riesgo, pero Continua.

2 o Informacion

proporcionada | e
deficiente para la atencion del

Creacion de mecanismos
formales que faciliten la

Las medidas de control se
continlian implementando con

ciudadano. comunicacion y las areas de las dependencias
. i del Gobierno del Estado,
C(ior_df?flflh _??E[eA_AJ? teniendo reuniones de trabajo
Representacion y ias areas periodicas y puntos de acuerdo
del Gobierno del Estado para una mejor atencion al
ciudadano, ha disminuido el

Riesgo, pero Continua.

SESIPINNA

La Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la UTAIPYPDP de la
SESIPINNA, en su caracter de Coordinadora de Control Interno de la SESIPINNA, presenta
la evolucion de riesgos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de

Nifias, nifios y Adolescentes, como a continuacién se presenta:

~ Riesgos

1 o Tematicas
Difundidas Fuera de
Agenda.

'Contr'ol Ao et

1. Solicitud de las tematicas de las
areas trimestralmente.

2. Hacer reuniones de trabajo para
determinar las tematicas a tratar en el
siguiente trimestre.

3. Realizar la planeacién y agenda de
las tematicas institucionales para
su difusion 'y  capacitacion
trimestralmente.

~ Evoluciéon

Como medidas para atender este riesgo
sobre el que se ha logrado una notoria
disminucioén, a inicios del 2025 se realizé
una reunién de trabajo con los jefes de
oficina para establecer el plan de trabajo
2025, la cual integra la agenda,
desglosando las actividades y tematicas
a llevar a cabo en el afio. (cumplimiento
1,2y 3) Ve

iy
&

Riesgo en monitoreo.

SECRETARIA
DE

EGOB

GOBIERNO

2 leCapacitacion
impartida
extemproraneamente

1.- Realizar como documento adjunto
la ficha técnica de las capacitaciones
describiendo la solicitud de material.

2.- Incluir el curso “Perspectiva de
nifiez y adolescencia: Una mirada

Oficio de solicitud de material para el
trabajo anual 2025, al area administrativa
(cumplimiento de control 1).

En los puntos 2, 3 y 4 se fortalecio el
cumplimiento de los mismos, remitiendo

P
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abierta a la multidimensionalidad’, en
el Campus Virtual de Oficialia Mayor.
3.- Formalizar la agenda de
capacitacion con las Dependencias,
sector educativo y sociedad civil,
mediante oficio.

4.- Incorporacion del curso al
Catélogo de cursos de cumplimiento
obligatorio.

los oficios a las y los titulares de las
dependencias a fin de realizar el curso
taller  Perspectva de nifiez vy
adolescencia: Una mirada abierta a la
multidimensionalidad”, en la plataforma.

De igual manera, se remitieron los oficios
correspondientes a los  centros
educativos para realizar los cursos taller
de manera presencial, en temas de
prevencion de la violencia, desarrollo
emocional y social, entre otros
(cumplimiento de control 3).

En los resultados obtenidos del primer y
segunda evaluacion de los medios de
verificacion del SIPPRES, hemos
logrado cumplir con las metas
establecidas, dando atencion a las
acciones asignadas en el PTCI.

Riesgo en seguimiento y monitoreo.

e No lograr las | 1. Solicitud de las tematicas de las | Como medidas para atender este riesgo
metas del | areas trimestralmente. sobre el que se ha logrado una notoria
SIPPRES 2. Hacer reuniones de trabajo para | disminucién, a inicios del 2025 se realiz6

determinar las tematicas a tratar en el | una reunién de trabajo con los jefes de
siguiente trimestre. oficina para establecer el plan de trabajo
3. Realizar la planeacién y agenda de | 2025, la cual integra la agenda,
las tematicas institucionales para su | desglosando las actividades y tematicas
difusion y capacitacion | a llevar a cabo en el afio. (cumplimiento
trimestralmente. 1,2y 3)
En los resultados obtenidos del primer y
segunda evaluacion de los medios de
verificacion del SIPPRES, hemos
logrado cumplir con las metas
establecidas, dando atencion a las
acciones asignadas en el PTCI.
Riesgo en sequimiento y monitoreo.
CBPEQROO.

La Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, Coordinadora de
Control Interno, manifiesta: en esta sesion no presenta la evolucion de riesgos, pero se

compromete a presentar esta evolucion en la siguiente sesion.

7

SEGOB

SECRETARIA
DE GOBIERNO

~

R

o 4
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RPPC
La Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y
Coordinadora de Control Interno, manifiesta que en este punto presenta la evolucién sobre

riesgo que se ha venido trabajando de acuerdo al siguiente cuadro:

Riesgo Control Evolucion
Actos proclives de | 1.- Cursos de capacitaciéon en | Las medidas identificadas
corrupcion. temas de ética y anticorrupcién | con el numero 1, se ha

para los servidores publicos de | implementado con todo el Q
la institucion. personal, quedando
2.- Encuestas de salida. solamente su seguimiento w

3.- Campaniia de anticorrupcion. | a través de platica de

sensibilizacion; ya se
cuenta con el material para }ak

aplicar la encuesta de
salida, misma que iniciara
a partir del 2 trimestre, y
sobre el Ultimo control,
esta se encuentra en
etapa de construccion
para aplicar e cuanto se

concluya. R

C3. El Lic. Manuel Euan Ortega, en representacion del Centro Estatal de Evaluacion de
Control de Confianza, manifiesta que en la proxima sesion ya se estara en posibilidad de %

—

presentar el Catalogo de Riesgos por parte del C3. Partiendo de ahi, ya con un riesgo

identificado, se empezaran a aplicar los controles y posteriormente informar su evolucion.

Por lo que una vez expuesto lo anterior, el Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director
de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria
de Gobierno, solicita a sus miembros someter a votacion la presentacion y aprobacion de ﬁ
los Informe de la Evolucion de Riesgos que fueron presentados por la SEGOB, COEPROC,
AGQROO, RGQROO, SESIPINNA y RPPC; no presentando esta Evoiucion de Riesgos fa
CBPEQROO y el C3 de acuerdo a los motivos sefialados por cada uno. Por lo que se

desprenden los siguientes acuerdos:

ACUERDO VIII/ICOCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI, se dan / \
por enterados del Informe de Evolucion de Riesgos presentado por la SEGOB, COEPROC,

AGQROO, RGQROO, SESIPINNA y RPPC. x
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X. INFORME DE AVANCE DEL PTCI.

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de

Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia

Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Gobierno 28 de julio de 2025

correspondiente al Informe de Avance del PTCI.

SEGOB

En uso de la palabra M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de

Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: en seguimiento a este punto,

la Secretaria de Gobierno presenta el avance de acuerdo al siguiente cuadro:

- Proyectos

~ Unidad
Administrativa
Responsable

Estatus

Avance

Q

202212027

1. Actualizacién del | Direccion de
Reglamento Interior, | Evaluacion, En proceso Reglamento Interior se encuentra
Manual de Organizaciéon | Seguimiento y Archivos. en su etapa final de elaboracion.
y Manual de Se espera que en el siguiente
Procedimientos de Ila trimestre se concluya.
Secretaria de Gobierno.
Del manual de organizaciéon se
tiene un avance considerable,
pero su conclusiébn esta
condicionada a que se termine el
Reglamento Interior validado por
las instancias competentes.
Teniendo ambos documentos, se
retomara el trabajo del manual de
procedimientos.
2. Verificacion del | Comité de FEtica vy Actualmente el Codigo de
Cadigo de Conducta para | Prevencion de | Enproceso | Conducta esta en actualizacion,
mantener su alineacion a | Conflictos de Interés hasta que se logre la publicacion
ta normatividad vigente. de la Secretaria de del mismo, se retomarian las
Gobierno. acciones de verificacion.
3.Implementacién de un | Subsecretaria Técnica Este Sistema se encuentra
sistema y de Mejora | Enproceso | concluido, solo faltan sus
(INFORMATICO) para | Regulatoria, pruebas operativas y que se
procesamiento de | Direccion de Proyectos implemente en las areas.
informacion del |y Analisis de
seguimiento de | Indicadores.
acuerdos y

SEGOB

SECRETARIA
DE GOBIERNO

\
)
.
%
\
A

P4
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compromisos de la

SEGOB.
4. Reuniones  de | Direccion de
coordinacion  para el | Evaluacion, En proceso | Este tipo de reuniones se han
monitoreo de acciones | Seguimiento y Archivos. estado dando para el

realizadas para el seguimiento de la Sesiones de
cumplimiento de metas y este Comité; ya sea con los
objetivos institucionales Coordinar de Control Interno o a
de la SEGOB y sus OD. sus auxiliares, a nuestras oficinas
o en las oficinas de los Organos
Desconcentrados.

COEPROC

La C. Mary Argelia Davila Pacheco, en su caracter de Auxiliar de Control Interno de la z%
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, manifiesta: presenta el Avance del PTCI que se Q
ha venido trabajando, de acuerdo al siguiente cuadro:

Proyectos Unidad Estatus
Administrativa
Responsable

1. Coordinacion de | Direccion del Registro | En proceso La pagina oficial de la COEPROC
una campafa de | Estatal de Proteccion se encuentra cargada con la
concientizacién sobre el | Civil, Tecnologias de la misién, vision y  objetivos
cumplimiento de metas y | Informacion, institucionales.
objetivos, vision y mision | Comunicaciones y
institucionales. Mejora Regulatoria
2. Difusion del | Direccion del Registro | En proceso | Lapagina oficial de la COEPROC
Marco Juridico | Estatal de Proteccion se encuentra cargada con el
Institucional de la | Civil, Tecnologias de la marco normative institucional.
COEPROC. Informacion,

Comunicaciones y

Mejora Regulatoria

AGQROO

La Lic. Adriana Prado Cuellar, en su caracter de Coordinadora de Control Interno del

AGQROO, en uso de la voz manifiesta: que presenta el Avance del PTCI como se expone
Proyectos | Unidad Administrativa  Estatus |

en el siguiente cuadro:

| Responsable

1.- Actualizacion de Cartas | Direccion de Archivos del | En proceso | Se integr6 el Proyecto de Ca
Compromiso de cumplimiento | Ejecutivo y  Mejora Compromiso de conformidad al Cédigx
al Codigo del personal de la | Regulatoria de Etica aplicable a este Organg\
AGQROO. Desconcentrado,
| 2.- Actualizar la informacion | Departamento de N/A Esta actividad esta programada para el
| publicada en la P&gina | Tecnologias de la mes de noviembre del afio en curso,

> 'k
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Institucional con la versién | Informacion y posterior a la publicacién del PED en el
actualizada del PED y el | Comunicacion Periodico Oficial del Estado.
Programa Sectorial.

3.- publicaciéon de las Normas | Departamento de | Enproceso | Se elabor6 el Proyecto de solicitud.

Generales de Control Interno | Tecnologias de la Esta actividad esta programada para el

en la pagina del AGQROO. Informacién y mes de septiembre del afio en curso. §<

Comunicacion

RGQROO Q\
Enusodelavo ic. Carolina Caira {vare irect aministracion y-Finanzas

1o Aa = Aa
1 USU UcCT ia vuL Uc |

Q
=
3)

de la Representaciéon del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, en su caracter de \)\}\)

Coordinadora de Control Interno de la RGQROO, manifiesta: que por lo que toca a su
representada, pone a consideracién el PTCI que regira para el 2025, el cual se presente a 3

continuacion:

Unidad Administrativa  Estatus | Avance

Responsable

1.- Actualizacion del Direccién de En proceso | Se tiene un avance considerable en el
Reglamento Interior, Manuales Administracion y Reglamento Interior y en el Manual de
de Organizacion, Finanzas Organizacion, pero por indicaciones
Procedimientos y Tramites y de la Secretaria de Planeacion y
Servicios Finanzas se debe realizar una

adecuacion al Reglamento Interior que
conlleva adecuaciones en ambos
documentos.

SESIPPINA

La Lic. Laura Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la UTAIPYPDP de la
SESIPINNA, en su caracter de Coordinadora de Control Interno, en uso de la vos manifiesta/

que: en este acto presenta el Avance del PTCI que se ha venido ejecutando de acuerdo 9//

h

siguiente cuadro:
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Proyectos Unidad | Estatus Avance
Administrativ |

a
Responsable

1.- Difusién y | Departamento Concluido Se realizo el diagnostico del clima organizacional
seguimiento de las de Enlace de 2024, informando al personal de la secretaria
encuestas de clima | Administrativo mediante oficio
organizacional 2024 SEGOB/SESIPINNA/DSESIPINNA/DOUTAIPPDP
para todo el personal de /DEAUTAIPPDP/027/2025 CON FECHA 31 de
la SESIPINNA. enero de 2025, para el cumplimiento de la
solicitud
SEFIPLAN/OM/DGCH/DSCP/DED/0097/1/2025.
Obtuvimos el reporte de los resultados de clima
organizacional 2024, mediante oficio
SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/DED/0246/111/2025,
con fecha 5 de marzo de 2025.
Fecha Compromiso: 30/04/2025 \\}\}
2.- Actualizacion del Secretaria Se realiz6 la publicacién en el Periddico Oficial del D
manual de organizacion Técnica, Manual de Organizacién de la Secretaria el 26 de
y de procedimientos de Direccién En proceso febrero de 2025. q
la secretaria ejecutiva Operativa y
del SIPINNA. Enlace Fecha Compromiso: 20/11/2025
Administrativo .
Solicitud de calendarizacion y programa de
trabajo 2025.
Cédulas de validacion de medios de verificacion
3.- Coordinacion de la Direccion En proceso del 1er y 2do trimestre 2025.
Calendarizacion Operativa
Institucional Fecha Compromiso: 15/07/2025
CBPEQROO

La Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, Coordinadora de
Control Interno, manifiesta que, presenta el Avance del PTCI que se esta llevando por la
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, como se expone a

continuacién en el cuadro siguiente:

Proyectos Unidad Administrativa Estatus | Avance /

Responsabie |
1.- Elaboracion del | Direccion  General de En proceso Continua en espera de
Reglamento Interior de la | Busqueda de Personas del validacion de la
CBPEQROO. Estado de Quintana Roo. Consejeria Juridica.
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RPPC \
La Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del RPPC en Othén P. Blanco y
Coordinadora de Control Interno en uso de la voz manifiesta: el Avance PTCI que se 5(
presenta es sobre dos proyectos que se encuentran en proceso como a continuacion se
presenta en el cuadro siguiente:
Unidad Administrativa Estatus ‘ g
Responsable
1.- Primera y Tercera | Coordinacion de Control En proceso e Se ha realizado la
Sesion Ordinaria 2025 del Interno Primera Sesion
COCODI Ordinaria.
2.- Incorporar Debilidades
al PTCI. \
. . -Sin  Nuevos riesgos
- Identificacion de riesgos En proceso identificados.
- Capacitacion al personal Coordinacion de Control Concluidos -Cursos realizados.
Interno
En proceso -Encuestas listas para
- Encuestas de Salida ser aplicadas
1
. i -Incorporar las \
Plataforma Digital En proceso Debilidades al PTCI/ \
CLG Plataforma digital.

C3

El Lic. Manuel Euan Ortega, en su caracter de representante del Centro Estatal de
Evaluacién de Control de Confianza, manifiesta que en este acto presenta el Avance PTCI
sobre el Unico proyecto que se ha venido trabajando con anterioridad a pertenecer a este

COCODI, como se presenta en el siguiente cuadro:

Proyectos Unidad Administrativa Estatus '
Responsable ;
1.- Elaboracién  del | Departamento de En proceso Se elaboré el Proyectd /
Reglamento Interior del | Normatividad Juridica y de Reglamento Interior,
Centro  Estatal de | litular de la Unidad de el cual se remitio a la

Transparencl;lia y A,C e cabeza de  sector
la Informacion Publica y

Proteccion de  Datos (SE.C?'OB) para  su
Personales. revision.

3 / X{/\

Control de Confianza.
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de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria

[P Anrail

[P
10 que u

PN e W N

una vez expuesto lo anterior, el Lic. Carlos Jestis M la, Director
de Gobierno, solicita a los presentes que manifiestan si tienen alguna observacién u objecion
al respecto, y no habiendo alguna, se somete a votacion el Informe del Avance del PTCI
que fueron presentados por la SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO, SESIPINNA,

CBPEQROO, RPPC y C3, del cual se desprende el siguiente:

ACUERDO IX/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI, se dan
por enterados del Informe del Avance del PTCI presentado por la SEGOB, COEPROC,
AGQROO, RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO, RPPC y C3.

\
X
X

XI. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA.

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. lvan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de
Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia

correspondiente a la Presentacién y Aprobacion del PTCI.

En uso de la palabra M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta que se presenta para
Conocimiento del Avance del Informe de Etica, mismo que fuera remitido para presentar en
esta sesion por parte de la Licda. Veronica Buenfil Ceballos, encargada de la Subsecretaria
Técnica y de Mejora Regulatoria de esta Secretaria de Gobierno y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, del cual fue procesada la informacion

y se presenta en el siguiente cuadro:

Actividades
Realizar la 1ra Sesion Ordinaria de COEPCI.

Avances
Se llevd a cabo el 25 de marzo del presente afio.

Elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo en la
1ra Sesion Ordinaria.

Se presentd para su aprobacion el Programa de
Etica e integridad.

4

Actualizar y difundir el Directorio de los integrantes
del COEPCI e informacién del micrositio.

Ya se encuentra actualizado y publicado en la
pagina de la SEGOB

Hacer del conocimiento del personal los cursos que
imparte la Oficialia Mayor relativos al tema de ética

Se estan verificando los cursos que se
promocionarian a través del por de Oficialia
Mayor.

Elaborar un programa de Difusion de principios y
valores contenidos en el Coédigo de ética y
Conducta.

Se estan en el proceso de validacion del
programa de difusion.

-
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Una vez concluida la puntual presentacién del Avance del Programa de Etica durante la %\
presente la Sesiéon del COCODI de la SEGOB, el Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla,
Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos y Secretario Técnico de este Comite, solicita §<
a los presentes que manifiestan si tienen alguna observacion y objecién al respecto, y no

Q

habiendo alguna, se desprende el siguiente:

ACUERDO X/COCODISEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCCOD!
y

se dan por

enterados de los avances del Programa de Etica para el ejercicio 2025.

Xll. RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA. /

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,

\

%
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluaciéon y Archivos y Auxiliar de
Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia
correspondiente a Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica. \\\3
En uso de la palabra M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta que se atiende este punto de
acuerdo a lo informado por la Licda. Veronica Buenfil Ceballos, encargada de la
Subsecretaria Técnica y de Mejora Regulatoria de esta Secretaria de Gobierno y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, mismo que se transcribe A

a continuacion:

“Por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de/
Gobierno, da a conocer a los integrantes del COCODI que no existen recomendaciones po /

parte del COEPCI de la Secretaria de Gobierno”.

v AW
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Xlll.  AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de

Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia

Al A lian ok ~ fadivimes vr otam o s e adid A
Ci1 ourrrpni IIUIltU dc O'bJCLIVOD y micias misuiuciv

programas presupuestarios.

SEGOB
En uso de la palabra M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de \N
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: se presenta al avance en el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios de

acuerdo al trimestre que se informa en la presente sesion ordinaria como se presenta a

continuacion:

~ Totalde Colorde
Programas Presupuestarios 2024 Indicadores Semaforizacion

2025 ® O
E013.- Gobernanza 31 27 0
P003.- Legalidad y Certeza Juridica 16 1 0 0
MO0O01.- Gestién y Apoyo Institucional Transversal 5 3 1
P003 Proteccion a los derechos humanos 16 11 0 0 (\
P019 Fortalecimiento de las Politicas Publicas de Poblacién 22 10 0 0
y Desarrollo

. Cumplimiento.
@ Cumplimiento con rango razonable.

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.

@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos. /
/s

COEPROC

La Mary Argelia Davila Pacheco, Analista Técnica y en su caracter de Auxiliar de Control

\

\
\

Interno de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil indico: la COEPROC tiene a su CV LY.

39



Acta de la Sesiéon Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la ‘ ! . SEGOB

Secretaria de Gobierno 28 de julio de 2025 5% comERNo

202212027

QUINTANA ROO

alcanzados en el trimestre que se informa en esta sesion ordinaria del ejercicio 2025, el cual

resulta:

los siguientes programas presupuestarios y el avance sobre las metas y objetivos \
Color de y\

Programas Presupuestarios 2024 Indicadores Semaforizacion

® O

P008.- Protecciéon Civil Resiliente e Incluyente 1 1 0 0

MQO1.- Fomente a la Gestion Integral de Riesges en la 10 10 0 0]

Poblacién !
&= Cumplimiento.
@ Cumplimiento con rango razonable. \X)\)
.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.
@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos. /\\
AGEQROO

En uso de la voz, la Lic. Adriana Prado Cuéllar, Directora del Archivo del Ejecutivo del
Archivo General del Estado de Quintana Roo, en su caracter de Coordinadora de Control
Interno del AGEQROO manifiesta: mi representada tiene a su cargo los siguientes

programas presupuestarios y su avance sobre las metas y objetivos alcanzados en el

trimestre que se informa en esta sesidn ordinaria del ejercicio 2025, es el siguiente:

2025 ® O
1 | 0

E005- Desarrollo Archivistico Estatal | 11
CO01.- Gestion y Apoyo Institucional Transversal 4 4 0 0 &

Total de Color de
Programas Presupuestarios 2024 . Indicadores Semaforizacion

@ cumplimiento.

N L.

 Cumplimiento con rango razonable.

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.
@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos.

RGQROO

En uso de la Voz la Lic. Carolina Carrasco Alvarez, Directora de Administracion y Finanzas

de la RGQROO y Coordinadora de Control Interno, manifiesta: se presenta el siguiente \

cuadro con el avance presupuestal con el resultado de las metas y objetivos alcanzados
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en el trimestre que se informa en esta sesidn ordinaria del ejercicio 2025:

Programas Presupuestarios 2024

EO056.- Representacion Eficiente

Total de

Indicadores
2025

® O
7 0

‘ ! . SEGOB
| SECRETARIA
| DE COBIERNO
2022(2027
Color de
Semaforizacion \

MO001.- Gestién y Apoyo Institucional Transversal

@ cumplimiento.
@ Cumplimiento con rango razonable.

0
5 0 0 Q

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.
@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos.

SESIPINNA

\

De igual manera, la Lic. Laura Verénica Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la

UTAIPYPDP, en su caracter de Coordinadora de Control Interno, manifiesta: que la

Secretaria Ejecutiva de la SIPINNA, logré un avance presupuestal sobre el resultado y

objetivos alcanzados en el trimestre que se informa en esta sesion ordinaria del

ejercicio 2025, conforme a lo siguiente:

Programas Presupuestarios 2024

FO06.- Fortalecimiento de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolecentes.

Total de

Indicadores
2025

Semaforizacion
10 0 0

Color de

MOO01.- Gestion y Apoyo Institucional Transversal.

1 0 0

P007 Proteccion
Adolecentes.

Integral de Nifias, Nifios vy

1" 0 0

@ Cumplimiento.
@ Cumplimiento con rango razonable.

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.
@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos.

CBPEQROO

su caréacter de Coordinadora de Control Interno de la CBPEQROO, manifiesta que se logrd

Por su parte, la Lic. Elizabeth Jiménez Cordero, Jefa del Departamento Administrativo, en \
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el avance presupuestal sobre el resultado y objetivos alcanzados en el trimestre que se Q“\

informa en esta sesién ordinaria del ejercicio 2025, conforme a lo siguiente:

Total de Color de y

Programas Presupuestarios 2024 Indicadores Semaforizacion
2025 e O
E051.- Acciones de Busqueda y Localizacién de 4 4 0 0
Personas Desaparecidas
MOO01.- Administracién Responsable de los recursos 2 2 0 0 !

@ cumplimiento.
& Cumplimiento con rango razonable.

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.
@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos.

RPPC

En uso de la voz, la Mtra. Maria de Guadalupe Camara Gonzalez, Delegada del RPPC en
Chetumal y Coordinadora de Control Interno en uso de la voz manifiesta: el Sistema de
Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del RPPC, cuenta con los siguientes

programas presupuestarios con el resultado de las metas y objetivos alcanzados en el
trimestre que se informa en esta sesién ordinaria del ejercicio 2025, conforme a lo siguiente:

Total de Color de

Programas Presupuestarios 2024 Indicadores Semaforizacion

| 2025 @ O
E050.- Servicios Registrales de la Propiedad y el 4 4 0 0

| Comercio A
MO0O01.- Administracién Responsable de los Recursos 4 4 0 0

@ cumplimiento.
O Cumplimiento con rango razonable.

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente

@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos. /

C3.
El Lic. Manuel Euan Ortega, en representacion del Centro Estatal de Evaluacién de Control

de Confianza, manifiesta: que de sus dos programas presupuestarios se presenta resultad

C oy
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s metas y objetivos alcanzados en trimestre que se informa en esta sesién ordinaria del

ejercicio 2025, conforme a lo siguiente:

Total de Color de

Programas Presupuestarios 2024 Indicadores Semaforizacion

204 @ @
G002.- Evaluacion de Control de Confianza. 3 3 0 0
MO0O01 Gestién y Apoyo Institucional Transversal 2 2 0 0

& Ccumpiimiento.

O Cumplimiento con rango razonable.

.Corresponde a indicadores sin meta en el trimestre que se informa, por tener indicadores que se miden semestral o anualmente.
@ Asignado por el Sistema cuando no se alcanza o cuando se rebasan los rangos establecidos.

Seguidamente, el Lic. Carlos JeslUs Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién,
Seguimiento y Archivos, y Secretario Técnico de COCODI, en uso de la voz manifiesta: se

da por presentado el Informe del Avance del Cumplimiento de Objetivos y Metas

//"

Institucionales de los Programas Presupuestarios, por lo que procede a solicitar a los
presentes que manifiesten si tienen alguna observacion y objecion al respecto, y no habiendo

alguna, se desprende el siguiente:

ACUERDO XI/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los miembros del COCODI se dan por N
enterados del Informe del Avance del Cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de '
los programas presupuestarios de la SEGOB, COEPROC, AGQROO, RGQROO, W
SESIPINNA, CBPEQROO, RPPC y C3.

XIV. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES
DE FISCALIZACION.

y Secretario Técnico del COCODI de ia Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivén/

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de

fiscalizacion.

Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia
correspondiente al Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
43 %
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SEGOB

En uso de la palabra M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: en relacién a este punto, se
ha identificado que la gran mayoria de las Auditorias o algln tipo de revision, se hace a
traves de la Secretaria de Gobierno. Por lo anterior, se propone que sea esta Secretaria
quien informe este punto a este Comité, y sélo en caso de que exista una auditoria o revision
en la que de manera directa sea notificado el Organo Desconcentrado, debera informar en
lo individual en relacion a este punto, como es el caso ahora de la SESIPINNA y el C3 que

estan en ese supuesto para esta Sesion.

Acto seguido se le otorga el uso de la voz el C.P. Juan Enrique Chejin Vargas, Director de
Administracion, quien manifiesta: realizo la presentacién del Informe del Avance del Estado
que Guarda la Atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion de acuerdo a la

tabla siguiente:

Ente 4 S i :

24-AEMD-C-GOB-032-037
Auditoria de Desempefio al
ASEQROO Cumplimiento de Objetivos y
Metas de Programas
Presupuestarios

En tramite de
Seguimiento

Solicitud de Informacién para

complemento de cuenta ptblica Ninguna

24-AEMF-B-GOB-011-018

Auditoria de Cumplimiento s i < En tramite de
Financiero de Ingresos y Solicitud de Informacién adicional Ninguna Seguimiento

Gastos Publicos

ASEQROO

SESIPINNA

En uso de la voz la Lic. Laura Verénica Ramirez Sauri, Directora Operativa y Titular de la
UTAIPYPDP, en su caracter de Coordinadora de Control Interno, manifiesta: que la
Secretaria Ejecutiva de la SIPINNA, que se encuentra en revision de cuenta publica respeto

al ejercicio 2024, como se presenta a continuacién de acuerdo a la tabla siguiente:
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Notificacion
Ente Numero de i o‘ |'c.acno 1 Estatus | Estatus |Actas de
= e Descripcion de inicio de Observaciones 2 J
fiscalizador Auditoria e anterior | actual | cierre
Auditoria
— AUDITORIA DE
Auditoria DESEMPENO AL 21 d 24-AEMD-C-032-037-R01-01
Superior del ~ 24-AEMD-C-  CUMPLIMIENTO DE febreroe e 24-AEMD-C-032-037-R02-02 A e e En
Estadode  GOB-032-037 OBJETIVOSY METAS 2025 24-AEMD-C-032-037-R02-03 P - proceso

Quintana Roo. DE PROGRAMAS 24-AEMD-C-032-037-R03-04
PRESUPUESTARIOS

~a

w9

Acto seguido en uso de la voz el Lic. Manuel Euan Ortega, en representacion del Centro
Estatal de Evaluacion de Control de Confianza, manifiesta: que se encuentra el C3 sujeto a
revision de cuenta publica respecto al ejercicio 2024, como se presenta a continuacién de

acuerdo a la tabla siguiente:

= S Notificacion de
2 Er)te Numeroide'Auditoria Descripcion inicio de Observaciones FEELES
fiscalizador Auditoria actual

Auditoria e e st 07/04/2025
i Auditoria  de  Cumplimiento Arat
sSuperiondel - 24-AEME:B-GOB 016028 | etnmiee 1< Ingresos y Gastos Ninguna En tramite de
Estado de Publicos, ejercicio 2024 Seguimiento
Quintana Roo : g
Solicitud de informacion vy
documentacién al gobierno del
estado de Quintana Roo,
Auditoria relacionada con los recursos
: : 23/05/2025
Superior del N federales transferidos con cargo ; ;
Estado de MUV AECS 2o0liz0zs al Fondo de Aportaciones para la Ninguna Atendida
Quintana Roo Seguridad Publica de los Estados

y el Distrito Federal (FASP),
correspondiente al ejercicio fiscal

2024 \)Q)

Presentada la informacion correspondiente este punto del Orden del Dia, el Lic. Carlos
Jesus Montemayor Mansiiia, Director de Evaiuacion, Seguimiento y Archivos y Secretario
Técnico de este Comité, solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna

observacién u objecion al respecto. Por lo que no habiendo se emite el siguiente: /

ACUERDO XIlI/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI se dan

por enterados del estado que guarda la atencion de las observaciones por acciones de \
s \
fiscalizacion de la SEGOB, sus Organos Desconcentrados, asi como la SESIPINNA vy el

ca. (\b\ /45
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XV. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN
LAS DEBILIDADES DETECTADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de
Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia
correspondiente a las Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las

debilidades detectadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos

administrativos de responsabilidades.

SEGOB \
En uso de la palabra M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: en relacién a este punto, se

ha identificado que en la sesiones anteriores no se ha implementado “ningtin control” por
parte de los miembros de este Comité para atender las debilidades detectadas de quejas,
denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades; esto

es, que se trata de un punto que resulta de poco o nulo movimiento y sin utilidad para ser §\

presentado por cada uno de nosotros cuando no hay un control implementado.

Por lo anterior, se propone que sea esta Secretaria de Gobierno quien informe este punto

en una sola intervencién con base a lo que ustedes remitan al respecto; con la salvedad de

que cuando haya un control implementado, sea desarrollado por alguno de ustedes.

Por lo que se informa a los integrantes de este Comité que, durante este trimestre no si/

han implementado controles por parte de sus miembros para atender situaciones derivada

de quejas, denuncias, inconformidades, procedimientos administrativos.

Presentada la informacién correspondiente al presente punto del Orden del Dia, el Lic.
Carlos JesUs Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos y
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Secretario Técnico de este Comité, solicita a los presentes que manifiesten si tienen alguna

observacion y objecién al respecto, y no habiendo alguna, se desprende el siguiente:

ACUERDO XIIl/COCODI/SEGOB/2-SOR/2025. Las y los integrantes del COCODI se dan
por enterados que a la fecha no se ha requerido establecer controles que atiendan
debilidades toda vez que no han sido objeto de quejas, denuncias, inconformidad y
procedimientos administrativos de responsabilidades de la SEGOB, COEPROC, AGQROO,
RGQROO, SESIPINNA, CBPEQROO, RPPC y C3.

REALIZADO POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

XVI. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL 0\
El Lic. Carlos Jesus Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos, \)\)\3
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. Ivan

Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de

Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia \
correspondiente a la Presentacion del Resultado de la Evaluacion del Informe Anual

realizado por el Organo Interno de Control.

En uso de la voz el M.D.P.P. lvan Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de

Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: este punto se tuvo que

considerar en la presente sesién de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de los
“Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana (&
Roo”, pero no es viable que se dé cumplimiento; ya que en esta misma sesion presentamos

el Informe Anual de la SEGOB y los 6rganos desconcentrados, con excepcién del RPPC

que lo hizo desde la Primera Sesién, pero ahora que todos hemos dado cumplimiento, solo

es esperar la asignacion de nuestros evaluadores y los resultados que considero como se

vayan obteniendo, se irén presentando en la sesion que corresponda. Esperemos que Ia/

gran mayoria sea en la Tercera Sesion a celebrarse el dia 30 de septiembre en curso de

acuerdo al calendario aprobado por nosotros. \
f
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XVH. PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI.

El Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos,
y Secretario Técnico del COCODI de la Secretaria de Gobierno, solicita al M.D.P.P. lvan
Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de Evaluacion y Archivos y Auxiliar de
Control Interno, continuar con el deshago del siguiente punto del Orden del Dia

correspondiente a la Presentacion y validacién de las modificaciones al PTCI.

En uso de la voz el M.D.P.P. lvdn Manuel Hoyos Peraza, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Archivos y Auxiliar de Control Interno, manifiesta: este punto va concatenado
con el punto anterior, y al no haber un resultado de la Evaluacién de! Informe Anual, pues

tampoco se puede en este acto dar cumplimiento para hacer las modificaciones al PTCI.

Este punto también se tuvo que incluir en el Orden del Dia de la presente sesién, pues esta
previsto igualmente en el articulo 24 de la normatividad citada en el punto anterior. En cuanto
se tengan los resultados de la evaluacion por parte del Contralo Interno o persona designada
por la SABGOB, se determinara la necesidad de realizar las adecuaciones por cada uno de
los Coordinadores de Control Interno en este COCODI a sus PTCIS y presentarlos en la

sesioén que corresponda.

XVIIl. ASUNTOS GENERALES.

El Lic. Carlos Jests Montemayor Mansilla, Director de Evaluacion, Seguimiento y Archivos
en su calidad de Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional de Ia
SEGOB, puso a disposicidn el uso de fa voz para las manifestaciones de ias personas
servidoras publicas presentes.

Debido a que no se solicitd el uso de la voz por parte de las personas servidoras publlcas

integrantes del COCODI de la SEGOB, se procedié a continuar con el punto del Orden d
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XIX. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA
SESION.

El Lic. Carlos Jesis Montemayor Mansilla, Director de Evaluacién, Seguimiento y Archivos
y Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SEGOB, solicita
al M.D.P.P. Ivan Manuel Hoyos Peraza, Jefe de Departamento de Evaluacién y Archivos y
Auxiliar de Control Interno, de lectura a los Acuerdos Generados durante la sesion, quien a
su vez procedio a dar lectura a los doce acuerdos establecidos en la presente sesién, de lo
cual se informa que todos estos fueron aprobados por unanimidad, mismos que constan en
el cuerpo de la presente acta en los puntos del Orden del Dia que fueron generados, de los

cuales se informara, en su caso, de su seguimiento, en la préxima sesion ordinaria.

XX. CLAUSURA DE LA SESION.

Agotados los puntos del Orden del Dia y no existiendo mas asuntos a tratar en la Segunda
Sesion Ordinaria, en uso de la voz, el Lic. Carlos JesUs Montemayor Mansilla, Director de
Evaluacion, Seguimiento y Archivos y en su calidad de Secretario Técnico del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno, cierra la presente sesién,
siendo las 2:55 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al calce y margen
de sus cincuenta y un pagina, los que en ella intervinieron para los efectos legales
pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI) DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

N\ ’,ﬁ }

rio Técnico del COCODI

M.D.P.P. Ivan oyos Peraza
Jefe de Departamento de Evaluacién y
Archivos, Auxiliar de Control Interno del
COCODI de Ia SEGOB
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Dr.'f(\,,jqurén Suarez
Titular del‘Organo Interno de Control y

Vocal del COCODI de la SEGOB

/wse Luis Poot Chan, Jefe de

D amento de Informacion Técnica
Hacendaria en suplencia del Mtro. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de

Analisis Econémico y Finanzas Publicas de

la SEFIPLAN y Vocal de este Comité.

@7@%

Lic. Virgilio Melchor May Herrera,
Director Juridico en suplencia de la
Mtra. Judith Rodriguez Villanueva,

Subsecretaria de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Gobierno y Vocal de
este Comité

Enrlque Chejin Vargas
or de Administracion y
Vo I del COCODI de la SEGOB

C. Mary Argelia Davila Pacheco
Analista Técnico y Representante
Suplente del C. Guillermo Nuiiez Leal
Director General de la COEPROC y
vocal del COCODI de la SEGOB

ic. Adri CuéHar, Directora de
Archivas del Ejecytivo y de Mejora
Regulatoria del AGQRQO, Coordinadora

trol Interno en suplencia del Lic.
Gabriel Caamal Pérez, Director General del

Archivo General del Estado de Quintana
Rooy Vocal de este Comité

\

WY

3

a &

a Carrasco Alvarez
Direct dministracion y Finanzas

la SEGOB

Lic. Laura Verénica Ramjrez Sauri, Directora
Operativa, Titular de la UTAIPYPDP,
Coordinadora de Control Interno en

suplencia del Ing. Jorge Isaias Quintanilla
Osorio, Encargado del Despacho de la
SESIPINNA y Vocal de este Comité
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Lic. Maria L6 i irectora Mtra. Maria de Guadal amara Gonzalez,

General/de la CBPEQROO y Vocal del Delegada del thén P. Blanco y
OCODI de la SEGOB. Representante S te de la Mtra. Mariann

‘ Gonzalez Pliegg/Castillo, Directora General

del RPPC y Vocal de este Comité
. ' Q,

Lic. EN iménez Cordero Lic. Manuel Euan Ortega, representante del

Jefa de Departamento Administrativo Centro Estatal de Evaluacion de Control de

de la CBPEQROO confianza ' gi

b

-

La presente hoja con esta Unica firma corresponde al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria

del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Gobierno de fecha 28
de julio de 2025.

51



