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Reporte trimestral de lineas de accién de la politica publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres de Secretaria de Gobierno

Clave y nombre de la 2111104104 - Secretaria de Gobierno

Dependencia:

Programa PO19 - Fortalecimiento de las politicas publicas de poblacién y

Presupuestario: desarrollo

Resumen narrativo del F.P. - CO2A06 Integracién de informes de la politica publica en

nivel reportado: materia de igualdad entre mujeres y hombres de la Secretaria de
Gobierno

Indicador: CO2A06 - Porcentaje de lineas de accién de la politica publica en

materia de igualdad entre mujeres y hombres de Secretaria de
Gobierno atendidas

Método de Calculo: (NUmero de lineas de accién de la politica publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres de Secretaria de Gobierno
atendidas/NUmero de lineas de accién de la politica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en las que es responsable la
Secretaria de Gobierno) *100

Trimestre reportado: 4 trimestre de 2025

Liga de Publicacién del https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-segob/
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del 1104-2433 - Direccidn de Proyectos y Anélisis de Indicadores
Indicador:

Datos de las variables reportadas:

Numerador

NUmero de lineas de accidén de la politica pudblica en materia de igualdad entre mujeres y
hombres de Secretaria de Gobierno atendidas =1

Calendario Numerador

Octubre Novieh1bre - Diciembre

0.000 0.000] 1.000

Denominador
NUmero de lineas de accién de la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
las que es responsable la Secretaria de Gobierno =1

Calendario Denominador

Octubre | Noviembre Diciembre

1.000 1.000 1.000
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Descripcion de los resultados:

- Calendario Programado Meta
Octubre | Noviembre Diciembré
0.000 0.000 1.000 100%
1.000 1.000| 1.000
Calendario Ejecutado Meta
Octubre | Noviembre | Octubre |
0.000 0.000( 1.000 100%
1.000 1.000| 1.000

Este indicador tiene como meta anual dar atencidn a 4 lineas de accién del Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo. En este
trimestre se dio atencién a 1 linea de accién de 1 programada, alcanzando un
porcentaje del 100% de lo programado.

La linea de accién atendida fue 1.1.3. Impulsar el uso del lenguaje incluyente en las
dependencias, organismos descentralizados, municipios, Poder Legislativo y Poder
Judicial.
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CAPTURA DE PANTALLA DE LA DIFUSION DE LA INFOGRAFIA LENGUAJE
INCLUYENTE EN LA OFICINA Y EN EL SITIO DE INTERES APARTADO DE
IGUALDAD E INCLUSION DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y LIGA ELECTRONICA

La linea de accién atendida fue la 1.1.3. Impulsar el uso del lenguaje incluyente en las
dependencias, organismos descentralizados, municipios, Poder Legislativo y Poder
Judicial.

La difusion de la Infografia del uso del lenguaje incluyente, busca garantizar la
igualdad, el respeto vy la visibilidad de todas las personas, promoviendo un trato digno
y combatiendo la discriminacién al evitar el uso de expresiones sexistas. Busca reflejar
la diversidad social, incluyendo a grupos histéricamente invisibilizados como mujeres,
personas de la diversidad sexual, con discapacidad, indigenas y afrodescendientes.
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Lenguaje
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Link: https://segob.qroo.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Infografi%CC%81a-Lenguaje-
Inclusivo-.pdf

Mtra. Mart‘ﬁg T =a|Medina Lozano
Directora de Proyectgs y Alndlisis de Indicadores
de la Secretaria de Gobierno




