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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
EJERCICIO 2024
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno (COEPCI de la SEGOB) tiene un papel fundamental en la promocién de
la integridad y la conducta ética en el servicio puUblico, y conforme a los
lineamientos aplicables, debe presentar un Informe Anual de Actividades a la

Titularidad de la Dependencia y al Comité de Control y Desempeno Institucional.

El informe debera describir las acciones realizadas por el COEPCI durante el afo,
tales como sesiones, capacitaciones, revisiones normativas e investigaciones de
posibles conflictos de interés; ademas, incluird los casos identificados, las
medidas adoptadas para su atencién, la evaluacidén del cumplimiento de la
conducta ética del personal y las acciones futuras para fortalecer la integridad

institucional.

El Informe Anual de Actividades del COEPCI es un instrumento clave para
fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la cultura ética en la
Secretaria de Gobierno, al dar cuenta de las acciones realizadas y sus resultados,
en congruencia con los objetivos del Comité y la normatividad aplicable.

En estricto apego a la legalidad y bajo los principios de imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza ética e integridad, me permito comunicar lo siguiente:

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés se establece como un

grupo colegiado compuesto por personas servidoras pUblicas de diversos niveles

jerarquicos. Su objetivo principal es fomentar la éticay la integridad en el servicio
publico, con el propdsito de generar mejoras significativas en el ambiente laboral. /@

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno (COEPCI de la SEGOB) quedd formalmente constituido el 22 de julio de

2020. Durante ese afo, se celebrd una sola sesidn ordinaria, el 13 de noviembre.
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Posteriormente, el Comité continud sesionando de manera periédica, conforme
a lo establecido en los lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras
PUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder

Ejecutivo. Los resultados de dichas sesiones se presentan en la tabla siguiente.

SESIONES FECHA PUNTOS PRINCIPALES ATENDIDOS
Primera Sesion 22 dejulio Eleccién de la Presidencia del COCODI.
Extraordinaria 2020 de 2020 Eleccidn de la Secretaria Ejecutiva.
Sesién Ordinaria Unica 13 de noviembre | Se presenta el calendario de sesiones.

2020 de 2020 Se presenta el avance de actividades.
Se presenta avances de acciones.
Se presenta el Informe de Actividades 2020.

Primera Sesién Ordinaria 14 de abril Se presenta el Programa Anual de Trabajo.
2021 de 2021 Se acuerda integrar al Programa Anual de

Trabajo, la elaboracion del Cdédigo de

Conducta.

Segunda Sesién
Ordinaria 2021

1 de noviembre
de 2021

Se aprueba la actualizacién de integrantes del
COEPCI.

Se presentdy se aprobd el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados.

Se presentd y se aprobd el formato de Delacién.
Se presenta el avance de acciones del COEPCI.

Tercera Sesidn Ordinaria
2021

20 de diciembre
de 2021

Se presenté el avance de actividades del
Programa Anual de Trabajo.
Se presenta el calendario de sesiones 2022.

Primera Sesién Ordinaria
2022

17 de marzo
de 2022

Se presentd el Informe Anual de Actividades
del aflo 2021 del COEPCI.

Se aprobé el Programa Anual de Trabajo del
ano 2022.

Segunda Sesion
Ordinaria 2022

10 de octubre
de 2022

Se acordd que la Secretaria ejecutiva daria
seguimiento al proceso de eleccidn de
Miembros Propietarios del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, para el
periodo 2023-2024, en coordinacién con el
Organo Interno de Control.

Primera Sesidn
Extraordinaria 2022

7 de diciembre
de 2022

Se instalé el COEPCI con la integracién de las
personas servidoras puUblicas que resultaron
electas en el proceso democrético, se eligié
democraticamente al Presidente y a la
secretaria ejecutiva del COEPCI de la SECOB.

Tercera Sesién Ordinaria
2022

19 de diciembre
de 2022

Se presentd el proceso llevado a cabo para la
eleccion de las y los integrantes del COEPCI de
la SECOB y se aprobd el calendario de sesiones
del ejercicio 2023.

SECRETARIA
DE GOBIERNO




: _ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 3
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE GOBIERNO

SEGOB

SECRETARIA
DE GOBIERNO

202212027

202212027

EJERCICIO 2024

SESIONES FECHA PUNTOS PRINCIPALES ATENDIDOS
Primera Sesién Ordinaria 13 de marzo de Se presentd el Informe anual del ejercicio 2022
2023 2023 y el Programa Anual de Trabajo 2023

Segunda Sesién
Ordinaria 2023

12 de junio de
2023

Se informd avances de actividades.

Se presentd y aprobd el Mecanismo de
participacién de las personas servidoras
publicas para la elaboracién del Cdédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno y
Organos Desconcentrados.

Adecuacién del calendario de Sesiones
Ordinarias del COEPCI de la SEGOB del
ejercicio 2023.

Tercera Sesidn Ordinaria
2023

18 de diciembre
de 2023

Informe de avance de actividades 2023 y se
presentd para validaciéon, el calendario de
sesiones ordinarias del COEPCI de la SECGOB
del Ejercicio 2024.

Primera Sesién Ordinaria
2024

25 de marzo de
2024

Presentacion del Informe Anual de Actividades
2023 y Presentacién y Aprobacién del
Programa Anual de Trabajo del COEPCI de la
SEGOB del Ejercicio 2024.

Segunda Sesién
Ordinaria 2024

12 de junio de
2024

Se realizé el informe de avances de actividades,
asi como el seguimiento y conclusién de
acuerdos

Tercera Sesidn Ordinaria
2024

14 de noviembre
de 2024

Se llevé a cabo el Informe de avance de
actividades 2024 y se presentd, el calendario de
sesiones del COEPCI de la SEGOB del Ejercicio
2025.

Asi mismo se acuerda seguimiento de la
Secretaria Ejecutiva para el proceso de eleccidn
de miembros propietarios del COEPCI de la
SEGOB del ejercicio 2025-2026.

Primera Sesidn
Extraordinaria 2024

o

20 de diciembre
de 2024

Eleccién de la persona servidora publica a
cargo de la Presidencia del COEPCI de la
SEGOB. ydesignacion de la persona a cargo de
la Secretaria Ejecutiva del COEPCI de la SEGOB
por la o el Presidente electo.

Instalacién del COEPCI de la SEGOB para el
periodo 2025-2026.

Tabla 1. Resumen de Puntos Atendidos en las Sesiones del Periodo 2020-2024

Es fundamental resaltar que, tras cinco anos desde su establecimiento, el Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
(COEPCI), ha adquirido un papel central como punto de referencia primordial
para guiar la conducta de las personas servidoras publicas tanto en la Secretaria

de Gobierno como en sus Organos Desconcentrados.
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En el mismo sentido, es importante sefalar que, se han llevado a cabo propuestas
y acciones en el marco del Programa de Trabajo de Control Interno y del
Programa Anual del COEPCI. Estas acciones se llevan a cabo de manera anual y
su seguimiento es informado durante las sesiones tanto del Comité de Control y
Desempeho Institucional (COCODI) como del COEPCI, siendo el dltimo reporte

de acuerdo a la tabla siguiente:

Fecha
Avances compromiso de
conclusion
4 S y Se compartié con la Comisiéon para la
Actualizar y hacer publico a través del ) lizacién del Cdiao d
Periédico Oficial del Estado, el Cédigo de FEVISEIRECLLIGhZSL (SRS I O o
Conducta de la Secretaria c’ie Gobierno Gpneehe? OURYSAON pmBlAftel 40,
: y La Verificacion de la inclusion del
Organos Desconcentrados con el fin de = F Pl
: En Proceso ocumento de seguridad en el Cédigo o
proveer a las personas servidoras , y Diciembre 2024
p— p 4 de Conducta; 1.3. Envio de proyecto a
publicas de la Secretaria de Gobierno y . 0
4 SECOES para Vo.Bo,; 1.4. Presentacion
Organos Desconcentrados de un r hy *
Documento rector del actuar en el SralidadiCmple] Pfoyeﬁ:to el
sericls Bblico COEPCI; 1.5. Publicacién en el POE;1.6.
E i Difusién al Interior de la SEGOB.
Establecer un programa de capacitacion
con temas relacionados a la ética en el
SOwrSie pH RGP PRSI (o.M amm Al Finalizado Se realizd la capacitacion el jueves 10 Noviembre/Diciembre
hébitos, practicas y virtudes de las
L T de octubre de 2024. 2024
personas servidoras publicas de la
Secretaria de Gobierno y Organos
Desconcentrados.
Difundiren coordinacién con la Direccién Se tuvo reunién de trabajo con la
de comunicacién Social, contenido en personatitularde la DCS yse solicité el
temas de principios, valores, ENProceso gisefo de infografias, tripticosy Flyers. Diciembre 2024
anticorrupcion, con el fin de promover la Sin embargo, se recomendo trabajar
cultura de la Etica. en una nueva propuesta.
A cargo de la Secretaria Ejecutiva y
4, Cumplir con lo sefialado en el articulo olc
9 de los Lineamientos para la integraciéon 4. Se elabord la convocatoria el 03
y funcionamiento del Comité de Etica y diciembre; 4.2. Se implementé el
Prevencion de Conflictosde Interésdelas  ginalizado  Proceso democratico de nominacion y Diciembre 2024

Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de |la
Administracion  Publica del Poder
Ejecutivo.

eleccion de integrantes; 4.3. Se dieron
a conocer los resultados; y 4.4. E| 20 de
diciembre se instald el nuevo comité,
se eligid a la Presidenta y se designd a
la Secretaria Ejecutiva.

Tabla 2. Reporte de acciones del Programa Anual de Trabajo 2024 del COEPCI.

Como se visualiza en la Tabla 2, se desarrollaron actividades para el cumplimiento
de cuatro objetivos durante todo el ejercicio, finalizdndose dos y considerando
gue el cédigo de conducta se encuentra terminado desde agosto 2023, pero se
mantiene el estatus de En Proceso debido a que se considerara su analisis para
determinar alguna modificacidn, de acuerdo al documento de seguridad del OIC
asi como de las necesidades generadas del informe del diagndstico de apego al

cédigo de ética y cédigo de conducta.
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Para estudiar el apego al cumplimiento y apego del personal a los principios y
valores éticos y conductuales, asicomo la estrategia de difusidn interna, se disefd
una encuesta a las personas servidoras publicas de |la Secretaria de Gobierno, asi
como a los Organos Desconcentrados, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo que tiene por objeto Emitir la Guia para la Elaboracién del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica del
Poder Ejecutivo; La Metodologia de Evaluacién sobre el Apego del Personal a los
Principios, Valores y Compromisos del Servicio Publico y a las Reglas de
Integridad; y la Estrategia para la Difusién Interna del Cédigo de Etica y los

Cdédigos de Conducta.

En este nuevo periodo de trabajo, se impulsaran acciones para fortalecer la ética
e integridad en el desempeno de las personas servidoras puUblicas de este Comité,
con el propdsito de generar confianza ciudadana y asegurar procesos eficientes

y transparentes en la Secretaria de Gobierno.
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M.A.D. Rubi Pamela Paz Pérez
Directora de Asuntos Obrero Patronales y
Presidenta Del Comité De Etica Y Prevencion De Conflictos De Interés
De La Secretaria De Gobierno
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