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1104 - Secre{aria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicidon del Problema

Motivos de

creacion:

« Creacldn del PEDy PD
« Actualizacién del PED Y PD, o

« Creacidn de Institucion

Diagnéstico;- -

| situacién limita el ejercicio pleno de sus derechos y reproduce condiciones de exclusion social y cultural,

En Quintana Roo, los pueblos y comunidades indigenas enfrentan desigualdades sociales que se expresan en limitaciones en el acceso a servicios
bésicos, rezago educativo, insuficiente cobertura de salud, bajos ingresos y menor acceso a oportunidades de desarrollo econémico y soclal. Esta

¢Qué problema es el que origina el
programa?: s

‘| educacién, salud, infraestructura y oportunidades de desarrollo.

La desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios basicos,

{Cudl es la magnitud del problema:l'/: :

* | En Quintana Roo, aprox. 16.7% de la poblacién se autoidentifica como Indigena (INEGI, 2020).M4s del 40% de la poblacién indigena presenta rezago

educativo (CONAPO, 2022).El 30% de los hogares indigenas carecen de acceso a servicios basicos de vivienda como agua entubada o drenaje
(CONEVAL, 2020).La tasa de pobreza en poblacion indigena supera el 60%, muy por encima de la media estatal (CONEVAL, 2020).

{cusles la necesldad por satisfacerenla
“poblaclén objetivo/4rea de enfoque?:

*| oportunidades econémicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios bésicos, educacién de calidad, salud, infraestructura y

pertinencia cultural.

Mec

de Foc TR

|-Método geografico: |dentificacién de localidades con alta presencia indigena mediante datos del INEGI, CONEVALy CDI/INPI.-[ndices de marginacién
" |y pobreza: Priorizacién de municipios/localidades con mayor rezago social.-Autoadscripcion indigena: Reconocimiento de la poblacion que se

1| previas,

identifica como indigena en censos y encuestas.-Enfoque participativo: Identificacion de necesidades a través de asambleas comunitarlas y consultas

Poblacién de Referencia (Universo):

Poblacion total del Estado: 1.9 millones de personas

Poblacién Potenclal:

‘| Poblacién indigena del Estado: 586,728

Poblacién Objetivo:

14,240 personas indigenas

© Uga de Acceso:

https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
https://www.coneval.org.mx/coordinaclon/entidades/Paginas/Informes_Pobreza_Evaluacion_2020.aspx

: Identificacion de Involucrados :

© - Identificaclén

¢Quiénes son? ¢ Cémo 'g‘e‘kilaman?/ .

. .. Obligaciones =
- ¢Qué derechos tienen? ¢ Qué
» . obligaciones tenemos? =

. Priorizaclones

g 5 EXpectatI\)zi's" e
- Quebuscant, Qe egnerany.

Comision Estatal de Mejora Regulatoria
(CEMER)

.9 s son los mas Importantes?

Promover la mejora de las regulaciones y la
simplificacion de tramites y servicios, asf
como la transparencia en la elaboracién y
aplicacion de los mismos, procurando que
éstos generen beneficios superiores a sus
costos y el maximo beneficio para la
sociedad

Coordinar y dar seguimiento a los trabajos
de implementacion de buenas practicas
regulatorias, simplificacion y digitalizacion
de tramites y servicios.

Coordinacion Estatal de Proteccién Civil

Fomentar en la poblacién una cultura de
proteccion civil para salvaguardar la
integridad fisica de las personas, sus bienes
y entorno frente a la eventualidad de un
riesgo, emergencia, siniestro o desastre

Funciones de tipo administrativo, asf como
especificas en situaciones de normalidad,
emergencia y recuperacion y las demas que
marca la Ley de Proteccion Civil del Estado
de Quintana Roo

Lic. Karina Omara
i
Directora de Planeacion y

Elaboro

de Mejora Regulatoria

ep-Lopéz

Subsecretarlo Técnico y de Mejora Regulatoria

Reviso

QW
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Lcda. Maria Cristina Torres Goémez

Secretaria de Goblerno

Autorizo
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Identificacion de Involucrados

ldentlﬂcaclon

LQulénes son? &Cémo se IIaman?

. Expaciatlvas
e,Clué buscan? ¢Qué e ‘peran

. Obllgaclones
Qué derechos tienen? LQué
. obligaclones tenemos?

El Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.

Es el organismo publlco que tiene a cargo
operar e instrumentar programas y
acciones especificas para el desarrollo del

pueblo maya y las comunidades indigenas.

Atender en tiempo y forma asi como ejercer
los recursos publicos autorizados destinado

a este programa presupuestario

Los pueblos y comunidades indigenas y
Afromexicanas

Que el gobierno implemente y aplique
politicas para la atencién del desarrollo
social y cultural de los pueblos originarios
que habitan en el estado.

A ser escuchados y no excluidos y ser

participe de los planes de gobierno con

enfoque en sus comunidades.

Lic. Karina Om:

Directora de Planeacién y de Mejora Regulatoria

v\

Elaboré

Ing. José Luis Guillén Lopez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria

Revisé

o

Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Secretarla de Goblerno

Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

ED1 - Débil incorporacién del enfoque de derechos humanos en la atencién y servicios prestados por el personal del sector salud.

\
Lic. Karina Omara Zapata Borges Ing. José Luis Guillén Lépez Lcda. Marfa Cristina Torres Gomez
Directora de Planeacién Yﬂe Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno
Elabord Revisé Autorizo
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de los tale

La desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios basicos, educacion, salud, infraestructura 'y oportunidades de
desarrollo.

USA INDIRECTA -

C11.2 - Carencia de espacios estructurados y sistematicos de formacién en Derechos Humanos dirigidos al personal del sector salud.

Cl2.1 - Barreraras linglisticas y culturales

CD3 - Falta de campafias de proteccién civil de medidas preventivas ante |a presencia de fenémenos naturales en Ienguaé originarias

CAUSA INDIRECTA

_ CI3.1- No se cuenta con material informativo para la atencién de fwuﬁn lenguas originarias,
4

Lic. Karina O uais Guillén Lépez Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Directora de Planea 6n y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretaria de Goblerno

\

Elaboréd Reviso Autorizo
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CD4 - Falta de campafias de informacién sobre violencla y sexualidad dirigidas a la poblacién en las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

CAUSA INDIRECT A

Cl4.1 - Insuficiente difusién de Informacién sobre wolencla y sexualidad d|rlgldas a la poblacién en las comunidades indigenas y aframexlcanas en Quintana Roo

CAUSA lNDIRECTA

Cl4.2 - Falta de materlales con informacién sobre vlolencla y sexualidad dirigidas a la poblacién en las comunidades lndigenas y afromexicanas en Quintana Roo

CAUSA DlRECTA

CD5-Lla formaclén en emprendlmlentu no considera a las personas jovenes de las comunidades indigenas y afromexicanas.

 CAUSA lNDIRECTA

Cl5.1- lnsufrciente oferta de formacion en emprendlmlento dlrlglda a Jévenes indigenas y afromexicanos.

(CAUSA DIRECTA

CD6 - Falta de apoyos a municipios con poblacién indigena.

CAUSA INDIRECTA

Cl6.1 - Falta de material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

CAUSA ONDIRECT A

Cl6.2 - Carencia de partmpaclon de deportlstas autoctonos e Indlgenas en eventos internacionales.

Lic. Karina Oma NS Barges Ing. J%n Lépez Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Directora de Planea \y de Mejora Regulatoria Subsecretarlo Técnico y de MeJora Regulatoria Secretarla de Goblerno

Elaboréd Reviso Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

(i, /

Lcda, Marifa Cristina Torres Gomez

Lopez

ra\ZapajeiBorges

Lic. Karina Om.

Secretaria de Goblerno

Directora de Planeaciop y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria

Elaboré Reviso Autorizo
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FI4.2 - Disponibilidad de materiales adecuados para pracesos de sensibilizacién en derechos sexuales y reproductivos.

FD6 - Fortalecimiento de las capacidades municipales para la atenci

e ity

FI6.1 - Clubes depol

FI6.2 - Mayor visibilidad y reconocimiento del talento deportivo indigena a nivel internacional.

OBJETIVO CENTRAL

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacldn de calidad, salud, infraestructura y oportunidades econdmicas que permitan mejorar sus
condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con pertinencia cultural.

MD1 - Disefio e implementacién de programas de formacion en derechas humanos con enfoque en salud.

" MEDIOINDIRECTO

MI1.1 - Desarrollo y ejecucién de campafas Informativas internas sobre convocatorias de formacion.

" MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Integracién de la tematica de derechos humanos en los programas de formacion continua del sector salud.

IMEDIO DIRECTO |

MD3 - Existencia de campafias de proteccidn civil de medidas preventivas ante la presencia de fenémenos naturales en lenguas originarias.

2\ M&Ml//

Lcda, Marfa Cristina Torres Gomez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno

Elaboré Revisé Autorizo
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MEDIO DIRECT 0

MD4 - Existencia de campafas de informacidn sobre violencia y sexualidad dlrigldas a las comunidades indigenas y afromexlcanas en Quintana Roo.

MEDIO lNDIRECTO

Mi4.1- Suflciente difusién de informacién sobre violencia y sexuahdad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Qulntana Roo.

MEDIO !NDIRECT (o)

Ml4 2- Preparac!én de materlales con informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

| MEDIO DIRECTO

MDS5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los jévenes de las comunidades indigenas y afromexicanas.

MF.DIO INDIRECTO

MI5.1-Se |mplementa una oferta en emprendlmlento dlseﬁada especlflcamente para jévenes indigenas y afromexicanos.

MEDIQ DIRECTO

MD6 - Apoyos a municipios con poblacién indigena.

| MEDIO INDIRECTO

MI6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

MEDIO IND!RECT 0

MI6.2 - Partk:lpaclon de deportlstas autoctonos e |ndlgenas en eventos lnternaclonales

Borges Ing. José LL;S Gui;én Lopez Lcda, Marfa Cristina Torres Gomez

Directora de Planeacién y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatorla Secretarla de Goblerno

Elabord Revisd Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacién de calidad, salud, Infraestructura y
. | oportunidades econémicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con
.| pertinencia cultural.

_Obetivo del Programa Présuﬁuestai!

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

T
 Alternativa | Prioridad

~ Descripcién de fa Alternativa

1 - Disefio e implementacion de programas de formacién en derechos humanos con
enfoque en salud.

90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) ) @ ®) (10)

1.1 - Desarrollo y ejecucién de campanas informativas internas sobre convocatorias de

formacién. 45 11

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) (9) (2 () (10)

45 12

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q) () (9) (2) (5) (10)

90 2

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (6) (9) () () (10)

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) ) ©) @) (5) (10)
3 - Existencia de campafas de proteccién civil de medidas preventivas ante la presencia

de fendmenos naturales en lenguas originarias.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

1.2 - Integracién de la temética de derechos humanos en los programas de formacién
continua del sector salud.

2 - Material informativo promocionado.

2.1 - Realizacién de material informativo.

45 21

20 3

| />-<:§r’

m (5) 9) (2) () (10) /
Lic. Karina Omar: ‘orges Ing. José Luis Guillén Lopez Lcda. Marlia Cristina Torres Gomez
Directora de Planeac in de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatorla Secretarla de Goblerno
Elabord Revisoé Autorizo

SEFIPLAN
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

tdentificacion y Analisis de Alternativas de Solucidn

iflcacién dela |
Altorativa

T De;,crlb‘qléri de la A!tq}néiivé

3.1 - Se cuenta con material informativo para la atencion de fenémenos naturales en

lenguas originarias. 45 3.1

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) () () (10)

4 - Existencia de campaiias de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las

comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 90 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (6) ©) @) () (10)

4.1 - Suficiente difusién de informacion sobre violencia y sexualidad dirigidas a las

comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 4.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) () @ ) (10)

4.2 - Preparaci6n de materiales con informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a

las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) (5) (9) @) (5) (10)
5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los jévenes de las comunidades indigenas

y afromexicanas. 90 5

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo

(1) (5) (9) (2) (5) (10)
5.1 - Se implementa una oferta en emprendimiento disefiada especificamente para

jovenes indigenas y afromexicanos. 45 5.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) (5) () (2) ®) (10)

90 6

Baja | Media | Alta Bajo | Medio [ Alto
1) (5) (9) 0] () (10)

45 6.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (6) (9) (2) (5) (10)

45 6.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio [ Alto
(™ (5) (9) (2 (5) (19)

6 - Apoyos a municipios con poblacién indigena.

6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

6.2 - Participacién de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales.

< WM
—_—

[
Lcda. Marfa Cristina Torres Gomez

Lic. Karina O a Borges

Directora de Planecc 6n y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Gobierno

Elabora Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

* PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura’/Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario
_Problematica . ‘ Resumen Narrativo - Factor Relevante

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a mejorar la calidad de Mejorar la situacién social de los
Persistencia de la marginacién y Contribuir a mejorar la calidad de vida vida de la poblacion indigenas y pueblos y comunidades indigenas.
exclusion social de las comunidades de los grupos indigenas y afromexicana para reducir sus
indigenas en Quintana Roo. afromexicanas para reducir sus condiciones de desventaja social.

condiciones de desventaja social.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Reducir las brechas de desigualdad |La poblacion indigena y afromexicana
La desigualdad social de las Garantizar el acceso equitativo de los social en la poblacién indigena y accede a servicios basicos, educacion,
comunidades indigenas en el Estado pueblos y comunidades indigenas a afromexicana. salud, infraestructura y oportunidades
de Quintana Roo, reflejada en la falta | servicios basicos, educacion de de desarrollo.
de acceso equitativo a servicios calidad, salud, infraestructura y
basicos, educacion, salud, oportunidades econémicas que
infraestructura y oportunidades de permitan mejorar sus condiciones de
desarrollo. vida, reducir las brechas de

desigualdad y fortalecer su desarrollo

integral con pertinencia cultural.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Campanas realizadas Campafias realizadas.
CD4 Falta de campanas de informacidn | MD4 Existencia de campafias de
sobre violencia y sexualidad dirigidas a |informacién sobre violencia y
la poblacién en las comunidades sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana |indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo. Roo.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Gestién de campaiias sobre |Gestiones de realizadas.
Cl4.1 Insuficiente difusién de MI4.1 Suficiente difusion de violencia y sexualidad dirigidas a las
informacién sobre violencia y informacién sobre violencia y comunidades indigenas y
sexualidad dirigidas a la poblacién en |sexualidad dirigidas a las afromexicanas en Quintana Roo
las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo.
Cl4.2 Falta de materiales con MI4.2 Preparacién de materiales con Actividad C01.A02 - Creacién de materiales de | Materiales creados.
informacién sobre violencia y informacidn sobre violencia y difusién para campafias sobre violencia
sexualidad dirigidas a la poblacién en |sexualidad dirigidas a las y sexualidad dirigidas a las
las comunidades indigenas y comunidades Indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo. afromexicanas en Quintana Roo. PR

a Borges

Directora de Planeacion y de Mejora Regulatoria

Elabord

Ing. José L@ uillén Lopez

Revisé

Subsecretarlo Técnico y de Mejora Regulatoria

Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Secretarla de Goblerno

Autorizoé
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL.:|2026

MML-06 - |Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P. L . Objetivo : Estrategla
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Alineacion al Proarama de Desarrollo (P.D

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. ) - Tema . Objetivo - Estrategia

05 - ACTUALIZACION DEL Especial Pueblos y Comunidades Indigenas |05-01 - Atender y enfrentar con la 05-01-01 - Disefar, implementar y ejecutar

PROGRAMA ESPECIAL DE y Afromexicanas intervencion publica la condicién de acciones que garanticen el acceso a

PUEBLOS Y COMUNIDADES rezago social en que se encuentran los alimentacion. Capacitacién con enfoque a

INDIGENAS pueblos, comunidades indigenas y los derechos humanos para las personas

afromexicanas. de las comunidades indigenas, ademas

fortalecer, resguardar y fomentar sus
expresiones culturales.

Alineacion Funcional

Finalidad: |1 - Gobierno 13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

Desde la perspectiva humanista indispensable para un adecuado desarrollo en Quintana Roo, nuestra misién es conducir la politica interior con una adecuada coordinacion
interinstitucional que permita la vinculacion con los poderes judicial y legislativo, asf como los tres niveles de gobierno, desde un marco de legalidad y respeto, buscando en todo
momento preservar la gobernabilidad y la paz social a través de la atencion, prevencion y resolucién de las demandas ciudadanas con responsabilidad, imparcialidad e integridad,
contribuyendo con eficacia a la consolidacién de un Estado de Derecho con igualdad, equidad y respeto a los derechos humanos, teniendo como finalidad, promover la participacion
ciudadana, los valores y principios para la consecucion del bienestar y desarrollo del Estado y lograr asf una prosperidad compartida.

Constituirse como una Secretarfa innovadora, eficiente, eficaz, para la atencién de las problematicas de la entidad integrada por personal capacitado, profesional, con espiritu de
servicio, honesto y respetuoso que contribuya en la reconstruccién del tejido social para dar pie a una nueva sociedad participativa, con valores, libre, informada, critica y plural;
atendiendo transversalmente la perspectiva de género, la proteccion prioritaria a grupos en situacion de vulnerabilidad y la erradicacién de la violencia, que siente las bases dela
recuperacion de la confianza en las instituciones puiblicas; generando certeza juridica a los sectores privado y social; consolidando el compromiso humanista, austero y honesto de
este Gobierno.

Objeto del Ente

La Secretaria de Gobierno es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado encargada de conducir y regular la politica interior del Estado, cuy‘ Titular, a través de las unidades
administrativas que integra a ésta, ejerce las atribuciones y facultades que le otorgan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones normativas aplicables. E \

[ —
Ing. José Luis Guillén Lépez Lcda. Marla Cristina Torres Gémez
Directora de Planeacion y de MeJora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno
Elaboré Reviso Autorizo
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblacion indigenas y
afromexicana para reducir sus
condiciones de desventaja social.

PEDOG6I1 - Porcentaje de la poblacién
que se considera indigena.

INPI. Sistema Nacional de Informacién
y Estadistica sobre los Pueblos y
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, con base en: INEGI.
Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Muestra censal. Microdatos.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.
https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Mejorar la situacién soclal de los
pueblos y comunidades indigenas.

Propésito

P - Reducir las brechas de desigualdad
social en la poblacion indigena y
afromexicana.

0106102 - Cobertura de atencion a la
poblacién indigena y afromexicana

Registro de informacion de los
logros/metas alcanzadas, por INMAYA
y dependencias plblicas en sus lineas
transversales.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo
https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Mejorar la situacién social de los
pueblos y comunidades indigenas.

Componente

CO01 - Campaniias realizadas

1104E009CO01 - Porcentaje de
campaiias sobre violencia y sexualidad
dirigidas a las comunidades indigenas
y afromexicanas en Quintana Roo
realizadas del total de campafas
programadas

Reporte trimestral de campafias de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en
Quintana Roo.

Direccion de Estudios
Sociodemograficos y Programas de
Poblacion,
https://segob.qgroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Los medios tecnolégicos para difusién
de informacién se encuentran
disponibles.

Actividad

CO01.A01 - Gestion de campafias sobre
violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo

1104E009C01A01 - Numero de

gestiones realizadas para la difusion de

campaifias sobre violencia y sexualidad
dirigidas a las comunidades indigenas
y afromexicanas en Quintana Roo

Reporte semestral de campafias de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

Direccién de Estudios
Sociodemograficos y Programas de
Poblacién
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

La poblacién indigena y afromexicana
de Quintana Roo se interesa en las
campafias sobre violencia y sexualidad

Actividad

C01.A02 - Creacién de materiales de
difusion para camparias sobre violencia
y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

1104E009C01A02 - Nimero de
materiales de difusién para campafas
sobre violencia y sexualidad dirigidas a
las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo
disefiados

Reporte trimestral de materiales de
difusion sobre violencia y sexualidad
dirigidas a las comunidades indigenas
y afromexicanas en Quintana Roo
creados.

Direccién de Estudios
Soclodemograficos y Programas de
Poblacién
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Las instancias federales y municipales
generan traducciones de informacion
en lengua Maya,

q

Lic. Karina G

Directora de Planeacién y de Mejora Regulatoria

Elabord

AN 17

Ing"José Luis Guillén Lopez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria

Revisd

Lcda. Maria Cristina Torres Gémez

Secretarla de Goblerno

Autorizd
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 ‘|Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

» Método CREMAA
Sl UNIDAD RESPONSABLE: |2111104104-1101 - Despacho de la Secretarla de Goblerno

NIVEL: |FIN

 RESUMEN N,ARRATIVO& F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigenas y afromexicana para reducir sus condiciones de desventaja social.

- INDICADOR: |PEDO6I1 - Porcentaje de la poblacion que se considera indigena.

: FORMULA (Personas que se autoadscriben como indigenas/ Poblacion total en Quintana Roo (3 afios o mas)) x100

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

i3

NN

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000 \/

~

f—*
Ing. José Luis Guillén Lopez "Leda. Marfa Cristina Torres Gomez
Directora de Plapedciéon y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno
Elaboré Reviso Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 _ |Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE; 2111104104-1101 - Despacho de la Secretarfa de Gobierno
o . NIVEL:|PROPOSITO
RESUMEN.NARRATIVO: | F.P - Reducir las brechas de desigualdad social en la poblacién indigena y afromexicana.

IN,D‘ICADOR: 0106102 - Cobertura de atencién a la poblacién indigena y afromexicana

FORMULA: | Ntimero total de personas indigenas y afromexicanas en el territorio/ Nimero de personas indigenas y afromexicanas atendidas) X 100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sf?

03 - 4Es claro?

04 - ,Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<J<[<[&]<]<]«]]

08 - 4 Tiene aporte marginal?

h

A (o

CALIFICACION 1 0000

[—

Lic. Karina O a éta Borges Ing. José Luis Guillén Lopez Lecda. Marfa Cristina Torres Gomez

Directora de Planeaclién y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno

Elaboré Revisé Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

'UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2111104104-2422 - Direccion de Estudios Sociodemograficos y Programas de Pablacién

~ NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01 - Campafias realizadas

 INDICADOR:

1104E009C01 - Porcentaje de camparias sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en
Quintana Roo realizadas del total de campafias programadas

| FORMULA:

[Campanias sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo realizadas/campafias
sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo programadas]*100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relaciéon con los
elementos que integran el indicador?

Si, ya que mide las campafas sobre violencla y sexualidad dirigidas
a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

S, en este caso se considera lo realizado respecto a lo programado.

03 - 4 Es claro?

S, ese mide el factor relevante que son las campanas.

04 - ;Es relevante?

Si, muestra el cumplimiento de la meta en campanias.

05 - ¢ Es econémico?

Si, ya que no les genera un costo adicional a las unidades
responsables que aportan informacién.

06 - ¢, Es monitoreable?

S, se publica de manera Trimestral.

Sl, porque cumple con los criterios de

07 - ¢ Es adecuado? >
y ser monitoreable.

aridad, relevancia, economia

SI, no hay otro indicador que mida el tot

| de campafias que se

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

AN

encia y sexualidad

realizan en la Secretaria de Gobierno so{re

Quintana Roo.

dirigidas a las comunidades Indigenas Y} afl mF

xicanas en

CALIFICACION

100.00

Lic. Karina Om. pata Borges

Directora de PIanFa 16n y de Mejora Regulatoria

Elabord

"3

ill

i “—

Ing. José Lui§ Guillén Lopez Lcda. Marfa Cristina Torres Gémez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretaria de Goblerno

Revisé Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

- UNIDAD\RESPONSABLE’: 2111104104-2422 - Direccion de Estudios Sociodemogréaficos y Programas de Poblacién
. NIVEL: | ACTIVIDAD
i ‘RESUMEIN JNAR'RI:WIVO: F.P.C01.A01 - Gestion de campaiias sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana

Roo

1104E009C01A01 - Numero de gestiones realizadas para la difusion de campafias sobre violencia y sexualidad dirigidas a las

& "NDICADOR_: comunidades Indigenas y afromexicanas en Quintana Roo

FORMULA: | Valor absoluto.

S, ya que mide las gestiones realizadas para la difusién de las
campanas sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

S, en este caso se considera el nimero total de las gestiones que
se realizaran para la difusién de las campanias.

03 - 4Es claro? Si, ese mide el factor relevante que son las gestiones.

04 - Es relevante? SI, muestra el cumplimiento de la meta en gestiones.

Si, ya que no les genera un costo adicional a las unidades

05 - ¢ Es econémico? responsables que aportan informacion.

06 - ¢ Es monitoreable? Sl, se publica de manera trimestral.

07 - 4Es adecuado? Si, porque cumple con los cr|tenosVe claridad, relevancia, economia

y ser monitoreable.

Si, no hay otro indicador que mida al de gestiones para la
difusion de campafas que se realizgn en | Secretaria de Gobierno
sobre violencia y sexualidad dirigidag a las comunidades indigenas
y afromexicanas en Quintana Roo.

CALIFICACION 1 00.00

AR A YA A NANASA

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

L
N\

-

Lic. Karina Omala Zapata Borges Ing. José Luis Guillén Lopez Lcda. Marla Cristina Torres Gémez

Directora de Plangacién y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretaria de Gobierno

\

Elabord Reviso Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
o UNIDAD ’RESPON’SAVB,LE:‘ 2111104104-2422 - Direccién de Estudios Sociodemograficos y Programas de Poblacién
. NIVEL:|ACTIVIDAD

‘RES‘UMEN NARRATIVO F.P.C01.A02 - Creacion de materiales de difusién para campafias sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas y
b i : .~ ' |afromexicanas en Quintana Roo.

INDICAbOR; 1104E009C01A02 - Nimero de materiales de difusion para campaias sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades
S oo lindigenas y afromexicanas en Quintana Roo disefiados

FORMULA: | Valor absoluto.

SI, ya que mide el nimero de materiales de difusion para campafrias
sobre violencia y sexualidad dirigidas a las comunidades indigenas
y afromexicanas en Quintana Roo.

01 - L El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si, en este caso se cansidera el numero total de las materiales de
difusion para las campafas sobre violencia y sexualidad dirigidas a
las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro? S, ese mide el factor relevante que son los materiales realizados.

04 - Es relevante? Si, muestra el cumplimiento de la meta en materiales de difusion.

Si, ya que no les genera un costo adicional a las unidades

05~ economica responsables que aportan informacion.

06 - ¢, Es monitoreable? SI, se publica de manera trimestral.

Sl, porque cumple con los criterios de claridad, relevancia, economia

07 - , Es adecuado? y ser monitoreable.

A AR

S, no hay otro indicador que mida el ateriales de difusion para
campaiias que se realizan en la Seﬂls-arla de Gobierno sobre
violencia y sexualidad dirigidas a las gomynidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

CALIFICACION 1 00.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Lic. Karina Omarg Lcda. Marla Cristina Torres Gémez

Directora de Planeaciop y\de Mejora Regulatorla Subsecretarlo Técnico y de Mejora Regulatorla Secretarla de Goblerno

Elaboré Revisé Autorizo
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