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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

‘Problematica

[ solueldp itk v

_ ResumenNaratvo |

Factor Relevante

EFECTOS
Incremento de las desigualdades entre
Mujeres y Hombres en Quintana Roo

FINES

Disminucién de las desigualdades
entre Mujeres y Hombres en Quintana
Roo

F - Contribuir a la transversalizacién de
la perspectiva de género en la
administracién publica del estado

Transversalizacion de la perspectiva de
género

PROBLEMA

Las dependencias, entidades y
organismos del gobierno estatal no
cuentan con suficientes capacidades
técnicas para implementar acciones
que contribuyan a disminuir las brechas
de género.

OBJETIVO

Las dependencias, entidades y
organismos del gobierno estatal
cuentan con suficientes capacidades
técnicas para implementar acciones
que contribuyan a disminuir las brechas
de género.

Propésito

P - Las dependencias, entidades y
organismos del gobierno estatal
cuentan con suficientes capacidades
técnicas para implementar politicas
publicas que disminuyen las brechas
de género

Implementacidén de politicas publicas
que disminuyen las brechas de género

CAUSAS DIRECTAS

CD3 Insuficiente capacitacién para las
personas servidoras publicas en temas
de igualdad y no discriminacidn de las
mujeres

MEDIOS DIRECTOS

MD3 Suficiente capacitacién para las
personas servidoras publicas en temas
de igualdad y no discriminacidn de las
mujeres

Componente

CO01 - Capacitacién realizada

Capacitacion realizada

CAUSAS INDIRECTAS

CI3.1 Insuficiente creacién de material
didactico para la capacitacion de las
personas servidoras publicas en temas
de igualdad y no discriminacién de las
mujeres

MEDIOS INDIRECTOS

MI3.1 Suficiente creacién de material
did4ctico para la capacitacion de las
personas servidoras publicas en temas
de igualdad y no discriminacién de las
mujeres

Actividad

CO01.A01 - Distribucién de material
didactico para la capacitacién de las
personas servidoras publicas de la
SEGOB en temas de igualdad y no
discriminacion de las mujeres.

Material didéctico distribuido

CI3.2 Escasez de convocatorias a las
personas servidoras publicas para las
capacitaciones en temas de igualdad y
no discriminacién de las mujeres

MI3.2 Incremento de convocatorias a
las personas servidoras publicaspara
las capacitaciones en temas de
igualdad y no discriminacién de las
mujeres

Actividad

CO01.A02 - Emision de convocatorias
para las capacitaciones de las
personas servidoras publicas de la
SEGOB en temas de igualdad y no
discriminacién de las mujeres

Convocatorias emitidas

CI13.3 Débil presencia de reuniones
para la planeacion de las
capacitaciones de las personas
servidoras publicas en temas de
igualdad y no discriminacién de las
mujeres

MI3.3 Alta presencia de reuniones para
la planeacién de las capacitaciones de
las personas servidoras publicas en
temas de igualdad y no discriminacién
de las mujeres

Actividad

CO01.A03 - Realizacién de reuniones
para la planeacién de las
capacitaciones de las personas
servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacién
de las mujeres.

Reuniones realizadas

Lic. Karina Omara Z3pata Borges

Directora de Planeac

Elaboré

\(m y :KMeJora Regulatoria

/T

A W§27

Revisé

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria

-

Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Secretarla de Goblerno

Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Pla atal de Desarrollio (P.E.D
Eje Programa del P.ED. . - Objetivo { : Estrategla
05 - EJE 5: GOBIERNO HONESTO, TEMA 6.23 GOBERNANZA. 05-23 - Garantizar un gobierno eficiente, en |05-23-01 - Fomentar las relaciones con los
AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE. el que el didlogo con los diferentes sectores |diferentes poderes y municipios del estado,
de la sociedad, fortalezca la confianza la creaci6n de espacios para el intercambio
ciudadana en las instituciones publicas, de opiniones y propuestas por parte de la
asegurando una mejor democracia y sociedad, garantizando la Identidad juridica
participacidn social. de las personas, incrementando la
gobernabilidad, recuperando la credibilidad
y la confianza ciudadana.
Alineacio Proarama de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema o ; - Objetivo Estrategla
22 - PROGRAMA ESPECIAL PARA EL |Especial FORTALECIMIENTO 22-02 - Garantizar la incorporacion de la 22-02-01 - Establecer mecanismos
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONAL DE LA perspectiva de género en las politicas institucionales que garanticen la
TRANSVERSALIDAD DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA publicas del Gobierno del Estado, con base |incorporacion de la perspectiva de género
PERSPECTIVA DE GENERO PERSPECTIVA DE GENERO al disefio y ejecucion de acciones en todas las fases del ciclo de las politicas
orientadas a la igualdad de género. publicas de las dependencias y entidades
del Gobierno del Estado, con el propésito
de asegurar el respeto, la proteccién y la
garantia de los derechos humanos de
nifias, adolescentes y mujeres.

Alineaclon Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno i 13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

Desde la perspectiva humanista indispensable para un adecuado desarrollo en Quintana Roo, nuestra mision es conducir fa politica interior con una adecuada coordinacion
interinstitucional que permita la vinculacién con los poderes judicial y legislativo, asi como los tres niveles de gobierno, desde un marco de legalidad y respeto, buscando en todo
momento preservar la gobernabilidad y la paz social a través de la atencion, prevencién y resolucion de las demandas ciudadanas con responsabilidad, imparcialidad e integridad,
contribuyendo con eficacia a la consolidacién de un Estado de Derecho con igualdad, equidad y respeto a los derechos humanos, teniendo como finalidad, promover la participacion
ciudadana, los valores y principios para la consecucion del bienestar y desarrollo del Estado y lograr asi una prosperidad compartida.

Constituirse como una Secretaria innovadora, eficiente, eficaz, para la atencién de las problematicas de la entidad integrada por personal capacitado, profesional, con esplritu de
servicio, honesto y respetuoso que contribuya en la reconstruccién del tejido social para dar pie a una nueva sociedad participativa, con valores, libre, informada, critica y plural;
atendiendo transversalmente la perspectiva de género, la proteccion prioritaria a grupos en situaclon de vulnerabilidad y la erradicacion de la violencia, que-siéyte las bases de la
recuperacion de la confianza en las instituciones publicas; generando certeza juridica a los sectores privado y social; consolidando el compromiso hum4fiista, gustero y honesto de
este Gobierno.

Qbjeto del Ente

La Secretaria de Gobierno es una Dependenma del Poder Ejecutivo del Estado encargada de conducir y regular la politica interior del Estado, cuyo Tltula gltravés de las unidades
administrativas que integra a ésta, ejerce las atribuciones y facultades que le otorgan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Rop la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones normativas aplicables. )

. \ (g

t Borges Ing. Jos Opez Lcda. Marfa Cristina Torres Gémez

Lic. Karina Omar.

Directora de Planeatlo \¥ de Mejora Regulatoria Subsecretarlo Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno

Elaboré Revisd Autorizo
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Nivel Indicador Medio de Verlficaclén Supuesto

Fin F - Contribuir a la transversalizacién de |2202011 - Porcentaje de Programas Documento con los Resultado del Las dependencias y entidades del
la perspectiva de género en la presupuestarios que incorporan la céalculo del Indicador, de elaboracién Gobierno del Estado, con participacion
administracion publica del estado Perspectiva de Género propia con base a informacion obtenida |en el Programa Presupuestario

de la pagina web de Secretaria de transversal de Tipo P, impulsan las
Finanzas y Planeaci6n, en el apartado |condiciones estructurales en Quintana
del Presupuesto de Egresos del Roo, las cuales potencian la

Ejercicio. transversalizacion de la perspectiva de
Documento publicado en: género
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-

de-verificacion-por-programa-

presupuestario/

1124-1405 - Direccién de Planeacion y

Control Presupuestal

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-

de-verificacion-por-programa-

presupuestario/

Propésito P - Las dependencias, entidades y 2201012 - Porcentaje de Personas Reporte de folios de constancias El Estado mantiene el compromiso
organismos del gobierno estatal Servidoras Publicas capacitadas en emitidas a las Personas Servidoras sostenido con la igualdad sustantiva
cuentan con suficientes capacidades perspectiva de género, Publicas elaborado por la Secretaria de
técnicas para implementar politicas interculturalidad, inclusion y derechos | Finanzas y Planeacion
publicas que disminuyen las brechas humanos Reporte publicado en:
de género https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-

de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Componente CO01 - Capacitacion realizada 1104P025C01 - Porcentaje de Reporte trimestral de capacitaciones a |Las unidades administrativas tienen las
capacitaciones impartidas a las las personas servidoras publicas de la |condiciones para asistir a las
personas servidoras publicas de la SEGOB en el tema de igualdad y no capacitaciones en los temas de
SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres. igualdad y no discriminacion de las
discriminacion de las mujeres del total mujeres.
de capacitaciones programadas Direccién de Proyectos y Analisis de

Indicadores publicado en
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Actividad CO01.A01 - Distribucién de material 1104P025C01A01 - Numero de Reporte trimestral de materiales Las personas capacitadoras generan el
didactico para la capacitacion de las materiales didacticos distribuidos a las |didacticos distribuidos a las personas | material didactico de las
personas servidoras publicas de la personas servidoras ptblicas de la servidoras publicas de la SEGOB en el |capacitaciones para su distribucion.
SEGOB en temas de igualdad y no SEGOB participantes en las tema de igualdad y no discriminacion
discriminacion de las mujeres. capacitaciones en temas de igualdad y |de las mujeres.

no discriminacion de las mujeres
Direccidn de Proyectos y Andlisis de
Indicadores publicado en
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Actividad C01.A02 - Emisién de convocatorias 1104P025C01A02 - Numero de Reporte trimestral de convocatorias Existen los medios y la informacién de
para las capacitaciones de las convocatorias emitidas a las personas |emitidas a las personas servidoras los participantes e instituciones que
personas servidoras publicas de la servidoras publicas para las publicas de la SEGOB en el tema de imparten el curso para la emisién de la
SEGOB en temas de igualdad y no capacitaciones en temas de igualdad y |igualdad y no discriminacion de las convocatoria.
discriminacion de las mujeres no discriminacion de las mujeres mujeres.

Direccién de Proyectos y Analisis de
Indicadores publicado en
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

—_—
Lic. Karina Omara\Z Lcda. Marla Cristina Torres Gémez

Ing. José Luis Guillén Lopez

Kﬁta Borges
Directora de Plane\qcl oy de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretaria de Goblerno

Elaboré Revisd Autorizo
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Supuesto

Actividad

C01.A03 - Realizacion de reuniones
para la planeacion de las
capacitaciones de las personas
servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacion
de las mujeres.

1104P025C01A03 - NUmero de
reuniones para la planeacion de las
capacitaciones de las personas
servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacion
de las mujeres

Reporte trimestral de reuniones
realizadas para la planeacion de las
capacitaciones en el tema de igualdad
y no discriminacion de las mujeres.

Direccion de Proyectos y Analisis de
Indicadores publicado en
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Las instancias capacitadoras y
unidades administrativas responsables
de la SEGOB, aslsten a las reuniones
para la planeacién de las
capacitaciones en temas de igualdad y
no discriminacién de las mujeres

Lic. Karina Omara Zapata Borges

Directora de Plal eaclon y de Mejora Regulatorla

Elabord

Ing. José Luls Guillén Lépez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria

Revisd

O ————————————

Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Secretarla de Goblerno

Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD}RESPON_SAB’L_E: 2111104104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno
. NIVEL:|FIN

! RESUMEN NARRATIVQ: F - Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica del estado

o lNDiCADO‘R:’ 2202011 - Porcentaje de Programas presupuestarios que incorporan la Perspectiva de Género

i VYFVOAR“M‘U'LA' (Programas presupuestarios elaborados bajo la metodologia de la Perspectiva de Género, incluidos en el Presupuesto de Egresos del
© .7 T | Ejercicio/Total de Programas Presupuestarios incluidos en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio) x 100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ,Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

L

o=

NAYAYA A TANANAY

\ )

Lic. Karina Om3araZ ;ita Borges Ing. José Luis Guillén Lépez Lcda. Maria Cristina Torres Gémez
Directora de Planeaﬁlér\y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatorla Secretarla de Goblerno
Elaboré Revis6d Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111104104-1101 - Despacho de la Secretarfa de Gobierno
; . NIVEL:|PROPOSITO

; ;‘ RESUMENI N\ARﬁAflVO!« F.P - Las dependencias, entidades y organismos del gobierno estatal cuentan con suficientes capacidades técnicas para implementar

politicas publicas que disminuyen las brechas de género

Boin IND:ICA‘DYOR' 2201012 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas capacitadas en perspectiva de género, interculturalidad, inclusion y derechos
g ‘| humanos

% . |(Numero de personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Quintana Roo que aprueban el Programa de Capacitacion,
 FORMULA: | Sensibilizacion, Formacién y Profesionalizacién en Derechos Humanos de las Mujeres/Total de personas servidoras publicas del
e . Gobierno del Estado de Quintana Roo) x 100

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sf?

03 - ;Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ,Tiene aporte marginal?

NNAYAYAYAYAYASA

CALIFICACION 100.00

\'__f—/—“
Lic. Karina Oméfa ata\Borges Ing. José Luis Guillen Lopez Lcda. Marfa Cristina Torres Gémez

Directora de Planeacion y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatorla Secretarla de Goblerno

Elaboré Reviso Autorizo
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111104104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicadores

. NIVEL:

COMPONENTE

'RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO01 - Capacitacion realizada

~ INDICADOR:

1104P025C01 - Porcentaje de capacitaciones impartidas a las personas servidoras ptiblicas de la SEGOB en temas de igualdad y no
discriminacion de las mujeres del total de capacitaciones programadas

‘FORMULA:

(Capacitaciones impartidas a las personas funcionarias publicas de la SEGOB en temas de Igualdad y no discriminacién de las mujeres

| Total de capacitaciones planeadas)*100

elementos que integran el indicador?

01 - ¢, El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

SI, ya que mide las capacitaciones impartidas en temas de igualdad
y no discriminacion de las mujeres impartidas.

si?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

S, en este caso se considera lo realizado respecto a lo programado.

03 - ¢ Es claro?

Si, ese mide el factor relevante que es capacitaciones.

04 - . Es relevante?

S, muestra el cumplimiento de la meta en capacitaciones.

05 - ¢ Es econémico?

S, ya que no les genera un costo adicional a las unidades
responsables que aportan informacion.

06 - ¢ Es monitoreable?

Sl, se publica de de manera trimestral.

07 - ¢ Es adecuado?

SI, porque cumple con los criterios de claridad, relevancia, economia
y ser monitoreable.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

acitaciones
GOB en temas de

NYAYAYA A SANANA

realizadas para los funclonarios publicos d€ la
igualdad y no discriminacién de las fnujeres.

Sl, no hay otro indicador que midailntotal d

CALIFICACION

100.00

Directora de Planeac

Elabord

Qy de Mejora Regulatoria

I\ (i

i— e V2L

g
Ing. Jo 6pez Lcda. Maria Cristina Torres Gémez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatorla Secretarla de Goblerno

Revisoé Autorizo

SEF
HOATARIA
BaPAANEAY
Sriassion

1PLAN

L




INTANA
Fecha 07/01/2026

ngr SIPPRES 2026 | INTEGRACION

Pagina 17 de 19

1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: {2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

-UNIDAD RESPONSABLE: |2111104104-2433 - Direccién de Proyectos y Analisis de Indicadores
_ NIVEL:

ACTIVIDAD

: % % .. |F.P.C01.A01 - Distribucién de material didéctico para la capacitacion de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de
: RESUMEN, NABRATIVQ' igualdad y no discriminacion de las mujeres.

‘ lNDICﬂlA\Df)R-( 1104P025C01A01 - Niimero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras publicas de la SEGOB participantes en las
3 ~"" 1 capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres

FORMULA: | Valor absoluto.

S, ya que mide el numero d
personas servidoras publicas participantes en las capacitaciones en
temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres.

01 - L El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Si, en este caso se considera los materiales entregados.

Si, ese mide el factor relevante de los materiales didacticos

03 - ¢Es claro? distribuidos a las personas servidoras publicas participantes.

04 - 4 Es relevante? SI, muestra el cumplimiento de la meta de materiales.

Si, ya que no les genera un costo adicional a las unidades

05, Fs:ecanomica? responsables que aportan informacion.

06 - ¢ Es monitoreable? Si, se publica de de manera trimestral.

Si, porque cumple con los criterios de claridad, relevancia, economia
y ser monitoreable.

Si, no hay otro indicador que mida el totaLde[m?Iales didacticos
a

07 - ¢ Es adecuado?

NNASNASASANASASAY

distribuidos a las personas servidoras puplicas participantes en las
capacitaciones que se realizan en la Secfetar| Gobierno sobre
temas de igualdad y no discriminacion dé las myjeres.

CALIFICACION 100.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

/ /
Lic. Karina Omara Za rges Ing. José Luis Guillén Lépez Leda. Marfa Cristina Torres Gémez
Directora de Plan€aclon,y de Mejora Regulatoria Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno

Elaboré Revisé Autorizo



SIPPRES 2026 I INTEGRACION
. Ug'l(')I'ANA

enaivady ’ Fecha 07/01/2026

Pagina 18 de 19

1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P025 - Impulso a la Transversalizaclén de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE 2111104104-2433 - Direccién de Proyectos y Andlisis de Indicadores
NIVEL ACTIVIDAD

.|F.P.C01.A02 - Emision de convocatorias para las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de
RESUMEN NARRATNO igualdad y no discriminacion de las mujeres

INDICADOR- 1104P025C01A02 - Numero de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas para las capacitaciones en temas de igualdad
£ ; ' |y no discriminacién de las mujeres

FORMULA:! | Valor absoluto.

Sl, ya que mide las convocatorias emitidas a las personas servidoras
publicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no
discriminacion de las mujeres.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Si, en este caso se considera las convocatorias emitidas.

03 - ¢ Es claro? Sl, ese mide el factor relevante que son las convocatorias emitidas.

04 - Es relevante? Sf, muestra el cumplimiento de la meta en convocatorias.

Si, ya que no les genera un costo adicional a las unidades

. ico?
05 - ¢ Es economico? responsables que aportan informacion.

06 - ¢ Es monitoreable? S, se publica de de manera trimestral.

Si, porque cumple con los criterios de claridad, relevancia, economia
y ser monitoreable.

Si, no hay otro indicador que mida el tofal de convocatorias emitidas
a las personas servidoras publicas parg| apacitaciones que se

07 - ¢ Es adecuado?

AR A NANASA

08-- ¢ Tlene aporte marginal? realizan en la Secretaria de Gobierno s@bre temas de igualdad y no

discriminacion de las mujeres.
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Lic. Karina Omara 2 IPrg- 6pez Lecda. Marfa Cristina Torres Gémez
Directora de Planeacidn y de Mejora Regulatoria Subsecretarlo Técnico y de Mejora Regulatoria Secretarla de Goblerno
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1104 - Secretaria de Gobierno

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

" Método CREMAA

_ UNIDAD RESPONSABLE:

2111104104-2433 - Direccion de Proyectos y Andlisis de Indicadores

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A03 - Realizacion de reuniones para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

 INDICADOR:

1104P025C01A03 - Nimero de reuniones para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB
en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

FORMULA:

Valor absoluto.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Sl, ya que mide las reuniones realizadas para la planeacion de las
capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacién de las
mujeres.

s[?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

S, en este caso se considera lo realizado respecto a lo programado.

03 - ¢ Es claro?

Si, ese mide el factor relevante que son reuniones.

04 - 4 Es relevante?

SI, muestra el cumplimiento de la meta en reuniones.

05 - ¢,Es econémico?

Si, ya que no les genera un costo adicional a las unidades
responsables que aportan informacién.

06 - ¢ Es monitoreable?

Si, se publica de de manera trimestral.

07 - ¢ Es adecuado?

Si, porque cumple con los criterios de claridad, relevancia, economia
y ser monitoreable.

08 - ; Tiene aporte marginal?

Si, no hay otro indicador que mida el tot
para la planeaci6n de las capacitaciones
Secretaria de Gobierno sobre temas de
de las mujeres.

unniones realizadas
que sk realizan en la
gualdad y no discriminacion

AN YA YA NS

CALIFICACION

100.00
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Elaboré

te Mejora Regulatoria

S

—\
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Lcda. Maria Cristina Torres Gomez

Subsecretario Técnico y de Mejora Regulatoria Secretaria de Goblerno

Revisd Autorizd

| SEFIPLAN

i
m ey
Y [




