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Matriz de Indicadores para Resultados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; [M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: [ 2025

Alineacl6n al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Ele Programa del P.E.D, Objetivo Estratagla
05 - GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y |Gobernanza, 05-22 - Garantizar un goblemo eficlente, en | 05-22-02 - Operar los medios masivos de
CERCANO A LA GENTE el que el didlogo con los diferentes sectores | comunicacién, plataformas digitales y redes
de la socledad, fortalezca la confianza soclales para producir y difundir contenidos
ciudadana en las Instituciones publicas, que brinde Informacién oportuna, certera y
asegurando una mejor democracla y veraz, para la promoclén del desarrollo del
participacién soclal, estado de Quintana Roo,
Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategla
17 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial 1. GOBERNANZA 17-01 - Incrementar la participacién social y | 17-01-01 - Impulso de acciones integrales
GOBERNANZA

confianza cludadana en las Instituclones
publicas a través del didlogo y apego a la
legalidad, conduciendo la politica interior y
la buena relacién con las representaciones
de los sectores publico, soclal y privado
para una mejor calidad de vida para los
habitantes del Estado de Quintana Roo,

para el fortalecimlento de vinculos entre el
Estado y Socledad en general, la
coordinacién institucional para la legalidad
y certeza jurldica; y la prevencién y
atencién de confiictos sociales, conductas
de riesgo y violencia de género contra las
mujeres,

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno

18 - Otros Serviclos Generales

Desde |a perspecliva humanista Indispensable para un adecuado desarrollo en Quintana Roo, nuestra misién es conduclr la politica interior con una adecuada coordinacién
interinstilucional que permita |a vinculacidn con los poderes judicial y legislativo, asl como los fres niveles de goblerno, desde un marco de legalidad y respeto, buscando en todo
momento preservar la gobemabllidad y la paz soclal a través de la atencién, prevencidn y resolucién de las demandas cludadanas con responsabilidad, imparcialidad e Integridad,
cantribuyendo con eficacia a la consolldacién de un Estado de Derecho con igualdad, equidad y respeto a los derechos humanos, teniendo come finalidad, promover la particlpacién
cludadana, los valores y principlos para la consecuclén del blenestar y desarrollo del Estado y lograr asf una prosperidad compartida.

Conslituirse como una Secretaria innovadora, eficiente, eficaz, para la atencién de las problemdticas de la entidad integrada por personal capacitado, profesional, con esplritu de
servicio, honesto y respetuoso que contribuya en la reconstruccién del tejido social para dar ple a una nueva sociedad participativa, con valores, libre, informada, critica y plural;
atendlendo transversalmente la perspeciiva de género, la protecclén prioritaria a grupos en situacién de vulnerabllidad y la erradicaclén de la violencia, que slente las bases de la

recuperacién de la confianza en las instituciones publicas; generando certeza jurldica a los sectores privado y soclal; consolidando el compromiso humanista, austero y honesto de
este Goblerno.

Objeto del Ente

La Secretar(a de Goblerno es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado encargada de conducir y regular la politica Interior del Estado, cuyo Titular, a través de las unidades

administrativas que integra a ésla, e|erce las atribuciones y facullades que le otorgan la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y demds disposiciones normativas aplicables,

apala Borges

Directora de Planeadjén y de Mejora Regulatoria

Encargada de la Subsecretar(a Técnica y de
Majora Regulatorla

Encargada de la Subsecretaria Técnica y de
Mejora Regulatorla
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Supuesto

Fin

F - Conlribuir a la aplicacién del Modelo
de Gestién para Resultados para
fortalecer la organizacldn y gestién que
permita la creacion de valor publico
Quintanamroense.

PED26I1 - Indice General de Avance
PbR-SED Entidades

Informe del Avance Alcanzado por
Enlidades Federalivas, los Municipios y
las Demarcaclones Territoriales de la
Ciudad de México en la Implantacién y
Operacién del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de
Evaluacidn del Desempeiio

SHCP

https:/iwww.transparenclapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EnlidadesFederativas

Subsecretarfa de Polftica Hacendaria y
Conlrol Presupuestal

El marco normativo pravelece y se
fortalece para darle continuidad a la
Gestién para Resultados a nivel
Federal y en el Estado de Quintana
Roo

Propésito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejeculores de Gasto
del Goblerno del Estado de Quintana
Roo cumplen salisfactorlamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarlos, dificultando la
consolidaclén del Presupuesto basado
en Resultados

1802015 - Porcentaje de cumplimiento
de metas sustantivas de los Ejecutores
de Gasto del Poder Ejecutivo del
Goblerno del Estado al clerre del
ejerciclo fiscal

Informe general del reporte de
indicadores en las MIR de los
EJeculeres del Gaslo que logran el
semaéforo en verde en el reporte de sus
metas.

1106-2209 - Subsecretar(a de Polltica
Hacendaria y Control Presupuestal;

http:/fsefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edlos_verificacion.php

Los Ejeculores de Gasto realizan un
monitoreo y evaluacién constante
sobre el avance para el cumplimlento
de sus metas.

Componente

CO01 - Apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas, otorgado

CO1I1 - Porcentaje de cumplimiento
programatico trimestral de metas con
seméforo verde de las Unidades
Responsables Sustantivas de la
Secretarla de Gobierno.

Informe frimestral sobre el
cumplimlento de sus metas
programadas con base en los Reportes
Programaéticos del SIPPRES,
elaborado por la Direccién de
Administracién,
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Direccién de Administracién
hitps:i/segeb.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Que las éreas sustantivas solicitan con
oportunidad apoyo de las funclones
administrativas, juridicas, de
planeacidn, relaciones publicas u otras
funciones de staff

Actividad

C01.A01 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

CO01A02 - Porcentaje del Presupuesto
Ejercido destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Adminlstrativo
y de Staff de la Secretaria de Gobierno.

Reporte trimestral de Presupuesto
Ejercido destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff de la Secretarla de Goblerno,
elaborado por la Direccién de
Administracién,
htipsi//segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Direcclén de Administracién
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Las Unidades Responsables elaboran
su proyacto de Presupuesto de forma
eficlente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas,

Actividad

C01.A01 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

C01A01 - Porcentaje del Presupuesto
Aprobado destinado a las Unidades
Responsables de Staff de la Secrelarla
de Goblemo.

Informe anual del presupuesto
aprobado para la Secretarfa de
Goblerno, elaborado por la Direcclén
de Administracién,
https://segob.qroo.gob.mx/Indicadores-
de-resullados-SEGOB/

Direccién de Administraclén
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Las Unidades Responsables elaboran
su proyecto de Presupuesto de forma
eficlente para cumplir con sus objelivos
y metas programadas.

Leda. Karina

Directora de Planea

Elaboré
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Encargada de |la Subsecretarla Técnica y de

Mejora Regulatoria
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Autorizé

ada de la Subsecretaria Técnlca y de
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