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2111104104 - Secretaria de Gobierno

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Emisién de convocatorias para las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P025C01A02 - Nimero de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide el nimero total de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas de la SEGOB para las capacitaciones en temas de igualdad y no 1104-2433 - Direccion de Proyectos y Andlisis de Indicadores

discriminacion de las mujeres.
Este indicador no tiene linea base ya que es nuevo y la meta se proyecta en base a los recursos humanos y financieros con los que cada Unidad
Administrativa que contribuye al mismo, dispone contar.

Método de Célculo Valor absoluto.

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte trimestral de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas de la SEGOB en el tema de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Proyectos y Andlisis de Indicadores publicado en https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Nimero Sl

VARIABLES

OTRO Numero de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no Unidad de Medida 86 - Convocatoria
discriminacion de las mujeres
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Semaforizaciéon
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2026 8.000 ASCENDENTE OTRO o 6.400 6.400 7.200 7.200 8.800
8.800 0
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
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