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“Reportes trimestral de materiales didacticos distribuidos a iéé'bérsonas
servidoras publicas de la SEGOB en el tema de igualdad y no
discriminacion de las mujeres”
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Clave y nombre de la 21111041101 - Secretaria de Gobierno

Dependencia:

Programa P0O25.- Impulso a la Transversalizacion de la Persona de Género
Presupuestario: ‘

Resumen narrativo del F.P. -COlLAOl- Distribucion de material didactico para la
nivel reportado: capacitacion de las personas servidoras publicas de la SECOB en

temas de Igualdad y no discriminacién de las mujeres.

Indicador: 1104P025CO1AOT.-NUmero de materiales didacticos distribuidos a
las personas servidoras publicas de la SEGOB participantes en las
capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacién de las
mujeres.

Método de Calculo: “nimero de materiales didacticos distribuidos a las personas
servidoras publicas de la SEGOB participantes en las
capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las

mujeres”
Trimestre reportado: | trimestre de 2026
Liga de Publicacién del https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/

Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del 1104-2433 - Direccidon de Proyectos y Analisis de Indicadores.
Indicador:

Datos de las variables reportadas:

Otro: NUmero de materiales diddcticos distribuidos a las personas servidoras publicas de la
SECOB participantes en las capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las
mujeres. =1

Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo

0.000 0.000 1.000

Descripcion de los resultados:

En este trimestre se realizé 1 material didactico desarrollado para la capacitacion en
igualdad y no discriminacién contra las mujeres, el cual se tenfa programado a realizar
durante los meses de enero a marzo, cumpliendo al 100% con la meta programada
para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.

Las actividades realizadas muestran avances reales para fortalecer las habilidades en
la identificacién y prevencion de conductas discriminatorias, promoviendo la
incorporacién del enfoque de género en las actividades cotidianas y la mejora de los
servicios con perspectiva de igualdad.
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Calendario Programado Meta

Enero | Febrero | Marzo

0.000 0.000| 1.000 1.000

Calendario Ejecutado Meta

Enero | Febrero |  Marzo

0.000 0.000| 1.000 1.000

Tipo de Evidencia: Capturas de Pantalla del Material Didactico de la Capacitacion Impartida a las
Personas funcionarias PUblicas de la SEGOB
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Material Diddctico de la Capacitacion Impartida a las Personas funcionarias Publicas de la SEGOB en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres

1. Material Didactico del Programa Fénix: Desarrollo de contenidos educativos
con conceptos clave, ejemplos practicos y herramientas aplicables al contexto
institucional, disefiados para facilitar la apropiacién de conocimientos sobre
igualdad y no discriminacién en el marco de la implementaciéon del programa
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES

IGUALDAD: DE GENERO)
Pensar: a5 ko qua nos decmas a nosolros rismes den'ro de ruesia

Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres e, B s coqito<ordictil, pans o5 st ko
acceden con los mismas posibilidades y oporlunidades al uso, A Wt Sy ) e,
conlrol y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
asi como ala toma de decisiones en lodos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, scludable, cultural y familiar;

Contrel nkseno: s el cenirol 6@ nueshos pensaménlas y sinkmentos. £
& s rebare 1 ) cagicidad de ura prrsoma
U5 pragios press meniale ¥

Material Diddctico de la Capacitacién Impartida a las Personas funcionarias Piblicas de la SEGOB en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres
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Directora de Proyectos’y Analisis de Indicadores
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