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“Reporte trimestral de reuniones realizadas para la planeacion de las
capacitaciones en el tema de igualdad y no discriminacién de las mujeres”

Clave y nombre de la 21111041101 - Secretaria de Gobierno

Dependencia:

Programa P025.- Impulso a la Transversalizacion de la Persona de Género
Presupuestario:

Resumen narrativo del F.P.-CO1.A03 Realizacidén de reuniones para la planeacién de las
nivel reportado: capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en

temas de igualdad y no discriminaciéon de las mujeres.

Indicador: 1104P025C0O1A03 - Numero de reuniones para la planeacién de las
capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacidn de las mujeres.

Método de Calculo: “NUmero de reuniones para la planeacién de las capacitaciones
de las personas servidoras puUblicas de la SEGOB en temas de
igualdad y no discriminacidn de las mujeres

Trimestre reportado: | trimestre de 2026

Liga de Publicacion del https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/
Medio de Verificacién:

Unidad Responsable del 1104-2433 - Direccién de Proyectos y Andlisis de Indicadores.
Indicador:

Datos de las variables reportadas:

Otro: Niumero de reuniones para la planeacidén de las capacitaciones de las personas servidoras
publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres=1

Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo

0.000 0.000 1.000

Descripcion de los resultados:

En este trimestre se realizd 1 reunién de trabajo con la Coordinadora del Centro Estatal de
Prevencion Social del Delito para la capacitacion de personas servidoras publicas de la SEGOB,
la cual se tenia programada a realizar durante los meses de enero a marzo, cumpliendo al 100%
con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizaciéon en rango
Verde.
Las actividades realizadas muestran avances reales para fortalecer la coordinacién
interinstitucional y optimizar recursos, permitiendo alinear las acciones formativas con las
necesidades del personal para promover una implementacién efectiva del enfoque de
igualdad de género en el servicio publico. |
1. Reunidén de Coordinacion para Capacitaciéon en Igualdad: Sesion de trabajo orientada a
definir objetivos claros, contenidos pertinentes y estrategias metodoldgicas para la
sensibilizacién en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres, estableciendo
calendarios eficientes y mejorando la calidad de la atencién institucional. j \
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Calendario Programado Meta
Enero | Febrero |Marzo
0.000 0.000| 1.000 1.000
Calendario Ejecutado Meta
Enero | Febrero Marzo
0.000 0.000| 1.000 1.000

“tipo de evidencia”

Fotografias

Foto 1: Reunidn para la planeacién de las capacitaciones de las p
igualdad y no discriminacién de las mujeres
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Foto 2: Reunidn para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de
igualdad y no discriminacién de las mujeres

dina Lozano
Directora de Proyectesy alisis de Indicadores
de la Secretaria de Gobierno




