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MEDIO DE VERIFICACION

Nombre del Medio de Verificacion:

Reporte trimestral de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo, capacitadas en temas de derechos humanos, incluyendo los temas sobre grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Clavey nombre de la
Dependencia:

2111104104 - Secretaria de Gobierno

Programa
Presupuestario:

P0OO3 - Proteccion a los Derechos Humanos

Unidad Responsable del
Programa
Presupuestario:

1104-1101 - Despacho de la Secretaria de Gobierno

Resumen narrative de!
nivel reportado
(Actividad):

F.P.COLAOQO3 - Capacitacién a personas servidoras publicas del poder
e as

derechos humanos.

Indicador:

1104PO03COTAO3 - NUumero de Personas servidoras publicas del
poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre el
respeto de los derechos humanos incluyendo los temas sobre
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Descripcion del
indicador:

Mide el ndmero de personas servidoras publicas del poder ejecutivo
del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre el respeto de los
derechos humanos incluyendo los temas sobre grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Método de Célculo:

Valor absoluto.

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacién:

https://segob.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/

Unidad Responsable del
Indicador:

1M04-2432 - Direccion de Derechos Humanos
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Datos de fas Variables reportadas:

Otro: Numero de personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de
Quintana Roo capacitadas sobre el respeto de los derechos humanos incluyendo los

temas sobre grupos en situacion de vulnerabilidad. = 384

Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 384.000

Descripcion de los resultados:

En este trimestre se capacitd a 384 personas servidoras pUblicas, las cuales superaron
la meta de 350 programadas para realizarse durante los meses de enero a marzo,
cumpliendo al 109.71% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar
una semaforizacién en rango Verde.

Las actividades realizadas evidencian avances tangibles en el proceso de
profesionalizacion del personal del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. Estos
esfuerzos han permitido incorporar de manera estratégica contenidos
fundamentales relacionados con la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad,
fortaleciendo asi las capacidades institucionales para garantizar el respeto, la
protecciony el ejercicio pleno de los derechos humanos en el desempenfo del servicio
publico. Asimismo, se observa un enfoque integral que promueve no solo el
conocimiento técnico, sino también el compromiso ético de las y los funcionarios
publicos.
1. Capacitacion en Derechos Humanos de las Mujeres: Se llevd a cabo una jornada
formativa en modalidad virtual, impartida por especialistas de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), dirigida a servidoras y servidore
publicos. Esta capacitacion contd con la participacion paritaria de 192 mujeres
y 192 hombres, lo que refleja un compromiso institucional con la igualdad
sustantiva. El contenido estuvo orientado a fortalecer la sensibilizacion en
materia de derechos humanos de ias mujeres, promaoviendo una atencidn con
perspectiva de género, asi como la identificacion y erradicacion de practicas
discriminatorias dentro del ambito gubernamental. Ademas, se fomentd el
desarrollo de competencias para la implementacion de politicas puUblicas
inclusivas y el trato digno en la atencién a la ciudadania.
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Calendario Programado Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 350.000 350
Calendario Ejecutado Meta
Enero Febrerc Marzo
0.000 0.000 384.000 384
Caiendario. Dice
Variable Calendario Dice Meta
Enero| Febrero| Marzo
Otro 0.000 0.0001350.000| 350
Calendario. Debe Decir
Variable| Calendario Debe Decir | Meta
Enero| Febrero| Marzo
Otro 0.000 0.000]384.000| 384

Justificacion de la variacion de la meta:

vez que obedece a un desempeno institucional superior al previsto, derivado de una
adecuada planeacion, coordinacion interinstitucional y una respuesta favorable por
parte de las personas servidoras publicas convocadas. Durante este periodo se logré 7 |
capacitar a 384 participantes, superando la meta establecida de 350, lo que
representa un cumplimiento del 109.71%.

Este incremento se atribuye, entre otros factores, a la implementacion de
estrategias eficientes de difusion y convocatoria, asi como la flexibilidad operativa
para ampliar la cobertura de las acciones de capacitacion sin afectar la calidad de
las mismas. En consecuencia, el indicador alcanza una semaforizacion en rango
Verde, reflejando no solo el cumplimiento, sino la superacion de los objetivos
institucionales planteados, lo cual fortalece el desarrollo de capacidades en el
servicio publicoy contribuye al logro de los resultados esperados.
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Tipo de Evidencia: Captura de pantalla.
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Videoconferencia "Derechos Humanos de las Mujeres”

| SEcoB

SECRETARIA
DE GOBIERNO




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

Mirna SEGOB MAURICIO REYE...

Mtra. Maria Hadad Castillo
Subsecretaria de Derechos Humanos
de la Secretaria de Gobierno
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