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“Reportes trimestral de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras publicas de la SEGOB en el
tema de igualdad y no discriminacién de las mujeres”

Clave y nombre de la Dependencia: 1104 - Secretaria de Gobierno
Programa Presupuestario: P025.- Impulso a la Transversalizacién de la Persona de Género

F.P. -CO1.AO1.- Distribucién de material didéactico para la capacitacién de las
Resumen narrativo del nivel reportado: personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de Igualdad y no

discriminacién de las mujeres.

1104P025CO1AO1.-NUmero de materiales didacticos distribuidos a las personas
Indicador: servidoras publicas de la SEGOB participantes en las capacitaciones en temas
de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

“Numero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras

Método de Calculo: publicas de la SEGOB participantes en las capacitaciones en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres”
Trimestre Reportado: Segundo trimestre de 2026
Liga de acceso: httpsi//segob.qroo.gob.my/indicadores-de-resultados-SEGOB/
Unidad Responsable: 1104-2433 - Direccién de Proyectos y Analisis de Indicadores.
Datos de la variable reportada:
Variable del indicador CALENDARIO DE METAS PROGRAMADO Meta del trimestre
Abril Mayo Junio
Otro | Numero de materiales didacticos distribuidos a las 0.000 0.000 1.000 1.000

personas servidoras publicas de la SEGOB
participantes en las capacitaciones en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres.

Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Nivel de Semaforo
EJECUTADO cumplimiento
Abril Mayo | Junio
Otro | Nimero de materiales didacticos distribuidos a las personas| 0.000| 0.000| 1.000 100% -
servidoras publicas de la SEGOB participantes en las Verde
capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacién de las
mujeres.

Descripcion de los resultados:

En este trimestre se desarrollé 1 material didactico para la capacitacion en materia de igualdad de género y no
discriminacion, correspondiente al tema "Mecanismos Legales para la Atencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual: Vias formales para sanciones de las conductas"”, programado para el periodo de abril a junio. Con ello, se
cumplié al 100 % la meta establecida para este periodo, alcanzando una semaforizacién en rango verde.

Las actividades realizadas contribuyen al fortalecimiento de los conocimientos del personal en materia de
prevencion, atencién y sancion del acoso y hostigamiento sexual, promoviendo el respeto a los derechos humanos, la
igualdad de género y la no discriminacién dentro de la Secretaria de Gobierno, asi como la correcta aplicacion de los
mecanismos institucionales para la atencién de estas conductas,

1. Material diddctico para la capacitacién "Mecanismos Legales para la Atencién del Acoso y Hostigamiento
Sexual: Vias formales para sanciones de las conductas": Desarrollo de contenidos informativos con el marco
normativo aplicable, conceptos fundamentales, procedimientos de atencién y ejemplos practicos, disefiados para
facilitar la comprension de las vias formales para la atencién y sancion del acoso y hostigamiento sexual,
fortaleciendo las capacidades del personal para actuar con perspectiva de género e igualdad.
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Anexo Evidencias: Capturas de Pantalla del Material Didactico de la Capacitacién Impartida a las Personas funcionarias
Publicas de la SEGOB
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Guia de Procedimientos para la
Atencion y Derivacion por Conductas
que Pudieran Constituir Hostigamiento
y Acoso Sexual en la Secretaria de
Gobierno Del Estado De Quintana Roo
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Introduccion

El hostigamiento y acoso sexual constituyen formas de violencia y discriminacién,

afectando principalmente a las mujeres en el ambito laboral en el cual vulneran

derechos humanos e igualdad de oportunidades,

Ademas impaclan la salud fisica y emocional, generando una inestabilidad laboral
a institucional, muchas conductas permanecen Invisibilizadas, por lo cual la gufa
inda orientacion para prevenir y alender casos, promoviendo ambientes
s libres de violencia ademas de fomentar las relaciones laborales basadas

d y respeto, facilitando la canalizacion adecuada de las victimas.
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Generalidades

Hostigamiento sexual: existe relacldn de subordinaclon, Implica abuso de poder en el ambito laboral o

escolar, ademas puede manifestarse verbal o fisicamente.
Acoso sexual: no requiere subordinaclon Jerarquica y existe un ejercicio abusivo de poder,

Servidores Publicos: puede ocurrir entre personas setvidoras publicas y también puede presentarse hacia

wparticulares,

sridad Investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de control, la Auditoria

Federaclon y las entidades de fiscalizaclon superior de las entidades federativas.

ncladora: La autoridad en las Secretarfas, los Organos internos de control, la Auditoria

gas en las entidades federativas.

esponsabilidad Administrativa del Estado
intana Roo y sus Municipios is/oct2024

( CION SEXTA DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Articulo 58.

Comete hostigamiento sexual al que, en el ejercicio del poder, en
| elacion de subordinacidn real de la victima frente al agresor, en
itos laboral, escolar o ambas, se expresan conductas
 wfisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
asciva, También comete hostigamiento sexual la
lora publica que tolere o facilite la realizacién de la
en el parrafo anterior.
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