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i ‘}‘Repoﬁr-te trimestral de capacitaciones a las personas servidoras publicas de la SEGOB en el tema de igualdad y

no discriminacion de las mujeres”.

Clave y nombre de la
Dependencia:

104 - Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

P02S.- Impulso a la Transversalizacidn de la Persona de Género

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.COl.- Capacitacion Realizada

Indicador:

M04P0O25CO1 - Porcentaje de capacitaciones impartidas a las personas servidoras
publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres del
total de capacitaciones programadas

' Método de Calculo:

(Capacitaciones impartidas a las personas funcionarias publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres / Total de capacitaciones
planeadas) *100

Trimestre Reportado:

Segundo trimestre de 2026

l.iga de acceso:

https//seuoh.groo.gob.mx/indicacores-de-resultados-SEGOBR/

Unidad Responsab]e:

1104-2433 - Direccién de Proyectos y Analisis de Indicadores.

Datos de la variable reportada:

Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Meta del
PROGRAMADO trimestre
Abril Mayo Junio
Numerador Capacitaciones impartidas a las personas 0.000 0.000 1.000 100%
funcionarias de la SEGOB en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres
Denominador | Total de capacitaciones planeadas 1.000 1.000 1.000
Variable del indicador CALENDARIO DE Nivel de Semaforo
METAS EJECUTADO cumplimiento
Abril Mayo | Junio
Numerador Capacitaciones impartidas a las personas |[0.000 |0.000 |1.000 100%
funcionarias de la SEGOB en temas de Verde
igualdad y no discriminacién de las
mujeres
LDenominador Total de capacitaciones planeadas 1.000 1.000 1.000
Elaboro Reviso Autorizo
Mtra. Ma eresa Medina Mtra. Mar#t bsa Medina
ano L.
Directora de Proyectos y Andlisis | Directora de Prdoyectos Y Analisis
de Indicadores de Indicadores de Indicadores

Descripcion de los resultados:

Durante este periodo se realizd una capacitacidn en materia de igualdad de género y no discriminacion,
denominada "Mecanismos Legales para la Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual: Vias formales para
sanciones de las conductas", la cual consistié en un espacio de formacién dirigido al personal de la Secretaria de
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Gobierno para fortalecer sus conocimientos sobre los mecanismos legales de atencion, prevencién y sancion del acoso
¥ hostigamiento sexual, De una capacitacién programada para el periodo, se alcanzo un nivel de cumplimiento del 100
%, obteniendo una semaforizacion en rango verde.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de las personas servidoras pUblicas en materia de igualdad
de género, no discriminacion y prevencion del acoso y hostigamiento sexual, se ejercié un recurso de $72,000.00
(Setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) cuya cifra en este segundo trimestre representa un dato preliminary corresponde
a los capitulos 2000 y 3000 destinado a la organizacion y desarrollo de la capacitacion, asi como a la elaboracion de los
materiales de apoyo necesarios para su implementacion.

En este contexto, el 25 de junio de 2026 se impartio la capacitacién "Mecanismos Legales para la Atencién del Acoso
y Hostigamiento Sexual: Vias formales para sanciones de las conductas", dirigida a las personas integrantes del
Comité Institucional para la Igualdad de Género y No Discriminacién y al personal de |la Secretaria de Gobierno. La
actividad tuvo como finalidad proporcionar herramientas juridicas sobre el marco normativo vigente, los mecanismos
institucionales y las vias formales para la atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexual, fortaleciendo la

actuacion de las personas servideras publicas con perspectiva de género, respeto a los derechos humanos y apego a
la normatividad aplicable,

Anexo Evidencias: Fotografias y capturas de pantalla.
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