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“Reporte trimestral de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas de la SEGOB, en el
tema de igualdad y no discriminacién de las mujeres.”

Clave y nombre de la Dependencia;

1104 - Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

PO25.- Impulso a la Transversalizacion de la Persona de Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.-CO1.AQ02.- Emisién de convocatoria para las capacitaciones
de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres.

Indicador:

| MO4P0O25CO1A02 - Numero de convocatorias emitidas a las
personas servidoras publicas para las capacitaciones en temas

Método de Calculo:

de igualdad y no discriminacion de las mujeres.
Numero de convocatorias emitidas a las personas servidoras
pUblicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no

discriminacion de las mujeres”

Trimestre Reportado;

Tercer trimestre de 2026

Liga de acceso;

| Unidad Responsable:

https//seqob.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/
1104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicadores.

Datos de la variable reportada:

Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Meta del
PROGRAMADO trimestre
Julio |Agosto Septiembre
Otro |NUumero de convocatorias emitidas a las 0.000 0.000 2.000 2.000
personas servidoras publicas para las
capacitaciones en temas de igualdad vy
no discriminacion de las mujeres
Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Nivel de Semaforo
: EJECUTADO cumplimiento
Julio | Agosto | Septiembre
Otro | Numero de convocatorias emitidas| 0.000| 0.000 2.000 100% VERDE
a las personas servidoras publicas
para las capacitaciones en temas
de igualdad y no discriminacion de
las mujeres
Elaboré Revisd Autorizé
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Descripcién de los resultados:

En este trimestre se realizaron 2 convocatorias dirigidas a las personas servidoras publicas para
las capacitaciones en igualdad y no discriminacién de las mujeres, las cuales se tenian
programadas a realizar durante los meses de julio a septiembre, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde.

La actividad realizada muestra avances reales para asegurar una difusiéon oportuna y formal,
incrementando la participacion y el compromiso institucional al contar con informacién clara
sobre los objetivos y contenidos de sensibilizacidon en el servicio publico.

1. Convocatoria mediante Oficio Institucional: SEGOB/STyRM/DPAI/0315/2026 Emisidén de
documentacion oficial dirigida a las personas titulares de las Subsecretarias, Direcciones,
Direcciones Generales y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Gobierno, con la
finalidad de garantizar la formalidad y el respaldo administrativo para hacer extensiva la
invitacion al personal adscrito a sus respectivas areas y promover su asistencia a las jornadas
de capacitacion.

2. Convocatoria difundida mediante flyer institucional: Publicacién de materiales informativos
(flyer) en los espacios oficiales de difusion interna de la Secretaria de Gobierno, con el propodsito
de garantizar una amplia cobertura entre el personal convocado vy facilitar el acceso a la

informacion relacionada con las fechas, aspectos logisticos y materiales de apoyo de la
actividad.
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Anexo Evidencias: Captura de pantalla de convocatoria emitida, lista de acuses de recibido y
oficio de Invitacion.

__ Oficio de Invitacién.
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Asunte. [nvitacdn a capacilacian

C.P. Juan Enrique Chejin Vargss
Director de Administracion de la SEGOB.
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argarnizacicn y sequirrients de esta actividad,
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Lista de Acuses de Recibido

RN
saldad i Me

[ 2
L T
i 5 “ olari: \;:7'.'
; S Barticular do la Ah 4
! | SECOR =
P
? | ; 3
P i
! l i
Lo s
i | SEGOB
| P
{
?
- ! S— - Sp— -
8 Mrey paria T
Hand Cantitle |
]
:I Y e
!
|
K Ll eeae. | T T S T T R —— h N T
Taris Al | = |
trtescestitg { !
e b SEGOB R
i
i
i
{ { | & A BT 7
i | . o H [?
i i 3 TR W _'I b
i ; (atus L A‘}“,T,'*"—‘ h‘:;
Elaboré Revisé Autorizé
v,

Lie.
Jefad ar
de Indicadores

rissa Andiea Chan Lépe
ento de Analisis

Mtra. Mp presa Medina
no
Directora de Proyectos de Analisis

de Indicadores

Mtra. Ma I?'ﬂr resa Medina
Lozano
Directora de Proyectos de Analisis
de Indicadores




SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION DE PROYECTOS Y ANALISIS DE INDICADORES

SEGOB
SECRETARIA
DE GOBIERNO

207213027

Convocatoria emitida.
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En el marco de las actividades
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