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“Reportes trimestral de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras publicas de la SEGOB en el
tema de igualdad y no discriminacién de las mujeres”

Clave y nombre de la Dependencia:

104 - Secretaria de Gobierno

_Programa Presupuestario:

P025.- Impulso a la Transversalizacion de la Persona de Género

Resumen narrativo del nivel reportado:

discriminacién de las mujeres.

F.P. -COLAO.- Distribucion de material didactico para la capacitacién de las
personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de Igualdad y no

Indicador:

1104P025CO1A0L-NUmero de materiales didacticos distribuidos a las personas

servidoras publicas de la SEGOB participantes en las capacitaciones en temas
de igualdad y no discriminacion de las mujeres,

Método de Calculo:

Trimestre Reportado:

"NUmero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras
publicas de la SEGOB participantes en las capacitaciones en temas de
igualdad y no discriminacién de las mujeres”

Tercer trimestre de 2026

Liga de acceso:
Unidad Responsable:

hittps//seqob.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/

1104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicadores,

Datos de |a variable reportada:

Variable del indicador CALENDARIO DE METAS PROGRAMADO Meta del trimestre
Julio Agosto Septiembre
'Otro [ NGmero de materiales didacticos distribuidos a las 0.000 0.000 1.000 1.000
personas servidoras publicas de la SEGOB
participantes en las capacitaciones en temas de
igualdad y no discriminacion de las mujeres.
Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Nivel de Semadforo
EJECUTADO cumplimiento
Julio | Agosto | Septiembre
Otro | Numero de rmateriales didacticos distribuidos a las personas | 0.000 0.000 1.000 100% VERDE
servidoras publicas de la SEGOB participantes en las
capacitaciones entemasde igualdad y no discriminacion de
las mujeres.

Descripcion de los resultados:

discriminacion

En este trimestre se desarrollé 1 material didactico para la capacitacién en materia de igualdad de género y no discriminacion,
correspondiente al tema "Principio de igualdad y no discriminacién en el servicio publico", programado para el periodo de julio a
septiembre. Con ello, se cumplio al 100 % la meta establecida para este periodo, alcanzande una semaforizacién en rango verde.

Las actividades realizadas contribuyen al fortalecimiento de los conocimientos del personal en materia de igualdad de género y no
discriminacion, promoviendo el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva, la inclusién y el trato digno dentro de la
Secretaria de Gobierno, asi como la aplicacion de estos principios en el desempefio de |as funciones del servicio publico,

1. Material didédctico para la capacitacién “Principio de igualdad y no discriminacién en el servicio publico™ Desarrollo de
contenidos informativos relacionados con el marco normativo aplicable, conceptos fundamentales, principios de igualdad
y no discriminacion, asi como ejemplos précticos vinculados con el ambito del servicio publico, disefiados para facilitar la
comprensiony aplicacién de estos principios en el desempefio de las funciones institucionales, fortaleciendo las capacidades
del personal para brindar una atencién basada en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y la no
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Anexo Evidencias: Capturas de Pantalla del Material Didactico de la Capacitacién Impartida a las Personas funcionarias
Publicas de la SEGOB

»EX0 No es lo mismo que género
Existen diferencias bioldgicas que nos definen fisicamente como Hombres o Mujeres, a estas diferenclas

fisicas les llamamos SEXO,

Las diferencias biologicas entre hombres y mujeres se deben a la produccién de hormonas, la anatomia y
la penética

Hormonas.

¥ ' ¥ ! Los hombres producen mds testosterona y andrdgenos.
Las diferencias bioldgicas

entre hombres y mujeres no
determinan las diferencias
en su conducta,
preferencias, competencias,
desempefios o elecciones,

Las mujeres producen mas estrogenos y progesterona.
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Transversalizacion de la perspectiva de género

Es un principio seglin el cual la integracién de la perspectiva de género debe aplicarse a todos los niveles
y "atravesar” todas las politicas, programas y proyectos programaticos de las instituclones. Se origina en
el supuesto de que para lograr la equidad entre hombres y mujeres es imprescindible modificar las
metodologias, los andlisis y lineas de accién desde una perspectiva de género,

Una politica de transversalizacion implica tener en cuenta las cuestiones de igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres de forma transversal en todas las acciones, y no abordar este tema tnicamente
bajo un enfoque de acciones directas y especificas a favor de la mujer.

Elaboré Reviso Autorizd

Mtra. Marth resa Medina Mtra. Ma eresa Medina
: Lozano Lozano
Jefa de Departamento de Analisis Directora de Proyectos de Andlisis | Directora de Proyectos de Analisis
de Indicadores de Indicadores de Indicadores




SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION DE PROYECTOS Y ANALISIS DE INDICADORES

SEGOEB

SECRETARIA
DE COBIERMNO

Incluir la perspectiva de género en las
reglas de operacién de los programas
estatales permite hacer visibles a las
mujeres, reconocerlas como agentes
de transformacion, diagnosticar con
informacién desagregada por sexo,
edad, condicidn social, entre otras,
fjue se convierten en herramientas de
geslion de recursos, rendicion de
cuentas y mecanismos para garantizar
derechos y resultados

* Discriminacidn -
Interseccional:

‘Discriminacion Multiple:
Es en la que varios 4
motivos actian por |
- separados y que pueden |
tratarse como motivos de |
discriminacion
“Independientes”,

Se refiere a una situacioh
en la que varios motivos
. actian e interactian

- entre si al mismo tiempo,
de tal manera que son

inseparables y dan lugar a
varios tipos particulares

de discriminacion,

zoz2lzaz27

Elaboré Revisd

Autorizd

Mtra. Martha Teresa Medina
Lozano
Directora de Proyectos de Anélisis
de Indicadores

Lic. sa Andrea Chan Lépez
Jefa de Departamento de Analisis
de Indicadores

Mtra. Ma

Directora de Proyectos de Analisis

a Teresa Medina
l.ozano

de Indicadores




