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“Reporte trimestral de reuniones realizadas para la planeacién de las capacitaciones en el
tema de igualdad y no discriminacién de las mujeres”

Clave y nombre de la Dependencia:

1104 - Secretaria de Gobierno

| Programa Presupuestario:

P0O25.- Impulso a la Transversalizacion de la Persona de Género

Resumen narrativo del nivel reportado:

F.P.COTAO3 - Realizacién de reuniones para la planeacién de las |
capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

Indicador:

1104P025CO1A03 - Numero de reuniones para la planeacion de las
capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

Método de Calculo:

“NuUmero de reuniones para la planeacidn de las capacitaciones de las
personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no
discriminacion de las mujeres

Trimestre Reportado:

Tercer trimestre de 2026

Liga de acceso:

https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-SEGOB/

Unidad Responsable:

1104-2433 — Direccidn de Proyectos y Andlisis de Indicadores.

Datos de la variable reportada:

Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Meta del
PROGRAMADO trimestre
Julio Agosto Septiembre
Otro | Numero de reuniones para la planeacion de 0.000 0.000 1.000 1.000
las capacitaciones de las personas servidoras
publicas de la SEGOB en temas de igualdad y
no discriminacion de las mujeres
Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Nivel de Semaforo
EJECUTADO cumplimiento
Julio Agosto | Septiembre
Otro | Numero de reuniones para la 0.000 0.000 1.000 100% VERDE
planeacion de las capacitaciones de las
personas servidoras publicas de la
SEGOB en temas de igualdad y no
discriminacion de las mujeres.
Elaboré Revisé Autorizd
Mtra. Martha Teresa Medina| Mtra. Martha Teresa Medina
. 3 Lozano Lozano
Jefa de Departamento de Anilisis | Directora de Proyectos de Anilisis | Directora de Proyectos de Andlisis
de Indicadores de Indicadores de Indicadores
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Descripcién de los resultados:

En este trimestre se realizo 1 reunién de planeacién con la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo (CDHEQROO), con el propdsito de coordinar vy revisar el contenido que integraria la capacitacion
“Principio de igualdad y no discriminacién en el servicio publico”, programada para el periodo correspondiente.
Con ello, se cumplic al 100 % la meta establecida para este periodo, alcanzando una semaforizacion en rango verde,

Las actividades realizadas fortalecen la coordinacién interinstitucional con organismos especializados en la promocion
y proteccion de los derechos humanos, permitiendo integrar contenidos pertinentes y actualizados para la
capacitacion en materia de igualdad y no discriminacién. Asimismo, contribuyen al fortalecimiento de los
conocimientos y capacidades del personal de la Secretaria de Gobierno, promoviendo la aplicacién de los principios
de igualdad, inclusion, respeto a los derechos humanos y no discriminacion en el ejercicio del servicio publico.

1. Reunién de planeacién con la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo para la
integracién de contenidos: Sesion de trabajo realizada con la participacion de la Mtra. Mirna Salazar Reina, Directora
de Capacitacion, Formacién, Promocién y Difusiéon de Derechos Humanos de la CDHEQROO, |a Lic. Tania Yahaira
Melendez Sanchez, Instructora de Capacitacion de la CDHEQROO y personal de la CDHEQROO, orientada a revisar
y definir los contenidos, conceptos y criterios fundamentales en materia de igualdad y no discriminacién, con la
finalidad de integrar elementos relacionados con los derechos humanos y su aplicacién en el ambito del servicio
publico en la capacitacion “Principio de igualdad y no discriminacién en el servicio publico”, asegurando su
pertinencia y utilidad para el personal de la Secretaria de Gobierno.
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Anexo Evidencias

QUINTANA ROO

Fotografias de la Reuniéon
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Reunién para la planeacién de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no
discriminacion de las mujeres
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