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" “Reporte trimestral de capacitaciones a las personas servidoras publicas de la SEGOB en el tema de igualdad y
no discriminacién de las mujeres”.

Clave y nombre de la 1104 - Secretaria de Gobierno
| Dependencia:
Programa Presupuestario: PO25.- Impulso a la Transversalizacién de la Persona de Género
Resumen narrativo del nivel F.P.CO1.- Capacitacidon Realizada
reportado:
Indicador: N04P025CO1 - Porcentaje de capacitaciones impartidas a las personas servidoras

publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres del
total de capacitaciones programadas

'Método de Calculo: (Capacitaciones impartidas a las personas funcionarias publicas de |a SEGOB en
temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres / Total de capacitaciones
planeadas) *100

 —

| Trimestre Reportado: Tercer trimestre de 2026
! Liga de acceso: https://seqgob.aroo.aobh.mxfindicadores-de-resultados-SEGOR/
Unidad Responsable: 1104-2433 - Direccion de Proyectos y Andlisis de Indicadores.
Datos de la variable reportada:
Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Meta del
PROGRAMADO trimestre
Julio Agosto |Septiembre
Numerador Capacitaciones impartidas a las personas 0.000 0.000 1.000 100%
funcionarias de la SEGOB en temas de
- igualdad y no discriminacién de las mujeres
Denominador | Total de capacitaciones planeadas 1.000 1.000 1.000
Variable del indicador CALENDARIO DE METAS Nivel de Semdforo
EJECUTADO cumplimiento
Julio | Agosto |Septiembre
Numerador | Capacitaciones impartidas a las 0.000 |0.000 1.000 ey A
personas funcionarias de la SEGORB VERDE
en temas de igualdad y no 100%
discriminacion de las mujeres
Denominador | Total de capacitaciones planeadas 1.000 |1.000 1,000
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Descripcion de los resultados:

Durante este periodo se realizé una capacitacién en materia de igualdad de género y no discriminacién,
denominada “Principio de igualdad y no discriminacién en el servicio publico”, la cual consistid en un espacio de
formacidn dirigido al personal de la Secretaria de Gobierno y sus érganos desconcentrados, con el propésito de
fortalecer sus conocimientos sobre los principios de igualdad y no discriminacion y su aplicacion en el ejercicio del
servicio publico. De una capacitacion programada para el periodo, se alcanzé un nivel de cumplimiento del 100 %,
obteniendo una semaforizacién en rango verde,

Con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de las personas setvidoras publicas en materia de igualdad
de género, no discriminacion, inclusidon y respeto a los derechos humanos, se ejercié un recurso de $75,400.00
(Setenta y cinco mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), cuya cifra corresponde en este tercer trimestre representa un
dato preliminar y corresponde a los capitulos 2000 y 3000 se encuentra destinada a la organizacién y desarrollo de la
capacitacion, asi como a la elaboracidn de los materiales de apoyo necesarios para su implementacién,

En este contexto, el 25 de septiembre de 2026 se impartio la capacitacién “Principio de igualdad y no discriminacién
en el servicio publico”, dirigida al personal de la Secretaria de Gobierno y sus érganos desconcentrados. La
actividad tuvo como finalidad proporcionar herramientas y conocimientos relacionados con los principios de igualdad
y no discriminacién, su marco normativo y su aplicacion en el ambito institucional, promoviendo una actuacién de las
personas servidoras publicas basada en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género, la inclusién y el trato
digno, contribuyendo a la construccion de espacios laborales libres de discriminacion y al fortalecimiento de una
cultura institucional de igualdad y respeto.

Anexo Evidencias: Capturas de pantalla.
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Ver optiones ™

Las dos dimensiones de la igualdad.

lgualdad formal.

Reconocimiento de igualdad ante la ley,

pero  sin  considerar  diferencias
2, trugturaies. Ejemplo 1

erecho al voto para todas las personas, sin considerar si hay
accesibilidad en fas casillas para personas con discapacidad.

lgualdad Sustantiva,

Reconocimiento  de

las

derechos. Ejemplo 1z

indigenas,
Ejemplo 2:

Acceso a la educacion bisica sin ajustes para estudlantes con
necesidades especiales,

Ejemplo 2:

Ejemple 3:
Reconocer el derecho a la salud, pero sin garantizar servicios
en lengua indigena,

Ejemplo 3:
adolescentoes.

Fuente: Igualdnd dederecha vigualdad sustantiva. (2016} Recuperadn D1 D3 2025,
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Implementacian de escuelas hilingiies para estudiantes

Aplicacion de cuotas de género en representacion politica.

Creacidn de servicios de salud mental adaptado para
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Discriminacidn en Méxica

* Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, lo edad, las discapacidades, lo condicién social,

las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra fa dignidad

humana y tenga por objeto anular o menoscabar los dercchos y
libertades de las personas.”
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