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INDICADORES

INTANA
o ROOIL,

FECHA
30/04/2026

TRIMESTRE
2 | 3 | a

INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Goblerno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-1402 - Direccion de Administracion

COMPONENTE: F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104M0D01CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Secretaria de Gobierno.
VARIABLES

NUMERADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador

acuerdo con su semaforizacién que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador

ejercicio fiscal) —————————

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método : : De Hasta : ) :
Valor: 96.429 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 w
Variable Calendaric Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 37.000 0.000 0.000 43.000 0.000 0.000 39.000 0.000 0.000 42,000 161.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 39.000 1.000 1.000 42.000 161.000
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Variable 2 Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Sin variacién en el rimestre
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaéforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 | Durante este periodo se realizo el seguimiento y evaluacién del desempeno institucional de la Secretaria de Gobierno, el cual consiste en el monitoreo de los indicadores de componentes y
| actividades integrados en los programas presupuestarios sustantivos; logrando la obtencion de 2 seméforos verdes de un total de 2 programados para este lrimestre en el programa M001- Gestién y
| Apoyo Institucional Transversal, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100% y una semaforizacién en rango verde.Con el objetivo de garantizar la mejora continua, fortalecer la rendicion de
| cuentas y optimizar los recursos publicos en beneficio de la ciudadania; el desempedo del programa MOO1 durante este primer trimestre se detalla de la siguiente manera:-Cumplimiento de
| Indicadores: Se alcanzé el 100% de eficacia en la ejecucion de las actividades y componentes reportados en el periodo.-Gestién Transversal: Coordinacion efectiva entre las reas para el
| cumplimiento de las metas fisicas y financieras del programa.-Semaforizacion Institucional: Obtencion de resultados satisfactorios (color verde) en la totalidad de las mediciones trimestrales
jecutadas, garantizando la solidez institucional de la Secretaria.
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
e ROOSG

I T

INSTITUCION: 2111104104 - Secrelaria de Gobiemo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
1104-1101 - Despacho de la Secretarla de Gobiemo

F.P.C01.A01 - Confrol presupuestal para el cumplimiento de las melas de las Unidades Responsables,

IDENTIFICACION DEL iNDJCADOR

Indicador

1104M001C01A01 - Namero de Unidades Responsables con asignacin presupuestal para el cumplimiento de las metas

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

16/04/2026

VARIABLES

Nimero de Unidades Responsables con asignaci6n presupuestal para el cumplimiento de las metas Unidad de Medida

376 - Unidad Responsable

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de S ~ Rojo S 5 Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método e : Hasta De Hasta :
Valor: 32.000f 2026 29.000 ASCENDENTE OTRO - w© 23.200 23.200 26.100 26.100 7 31.900
31.900 "
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 29.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ,2.200 29.000
Sa)
Variable 3 Calendario Modificado \ l
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Novlembre chlem‘:rf Total
OTRO 29.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 V.DDO 29,000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 29.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 29.000
Trimestral : Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs abs %
29.000 29.000 100.000 29.000 100.000 29.000 100.000 100.000

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Esle indicador liene como meta anual 29 Unidades Administrativas Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas en los Programas Sustantivos de la Secretaria de
Gobiemo. En este trimestre se reporta a las 29 Unidades Administrativas Sustantivas a las que se les asigna presupuesto en la etapa de presupuestacién con el costeo por meta para el cumplimiento
de las metas y objetivos, obteniendo un seméforo verde con el 100% de cumplimiento en este indicador. Los programas presupuestarios a través de los cuales las unidades responsables
sustantivas, atienden |os objetivos y metas son: E013- Gobemanza, E049- Legalidad y Certeza Juridica, E009- Pueblos y Comunidades Indigenas, P003 Proteccién a los Derechos Humanos, P019-
Fortalecimiento de las politicas piblicas de los Derechos Humanos, P019- Fortalecimiento de las Politicas Publicas de Poblacién y Desamollo, S039- Apoyos a Gestores Sociales de las Comunidades
del Municipio de Felipe Carillo Puerto del Estado de Quintana Roo y P025- Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género.

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo
29.000[ VERDE
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