SIPPRES 2026 I MODIFICACION

- SNIEES FARK
QUINTAHA ROQ TRINSFRRUIR

qummNanos Fecha 14/07/2026

Pagina 1 de 2

2111104104 - Secretaria de Gobierno

| INDICADORES

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presuplestario :]M0O1 - Gestién y Apoyo Inslitucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario - | 1104-1101 - Despacho de fa Secretarla de Gobierno

Nivel de ijetlvb;((.!pfppbngnte)_ Sl R | FUP.COT - Apoyo para e cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL |NDICADOR

1104MCO1CO - Parcentale de cumplimlento programatico trimesiral de melas con semaloro verde de las Unidades Respansables de Apoye de la Secrelarla de Gobierno,

Permite conocer el cumplimiento de os indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo institucional, que alcanzan metas salisfactorias con rango verde de
acuerdo con su semaforizacidn trimestral,

Método de Calculo

: {Nimero de Indicadores a carge de las Unidades de Apoyo insiiiuclonal que alcanzan meias satisfactortas {rango verde) de acuerdo con su semaforizacion que se repertan durante cada ldmestre en el
gfercicio fiscal f Namero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional gue se reportan durante cada trimesire en el ejercicio fiscal) x100

infosme {rimestral sobre el cumplimiento de las metas programadas a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional,

Direccion de Administracion, https:ffsegob.groo,gob,mxiindicadores-de-resultados-SEGOBS

Dimenslén: arlodiica

nong| Unidad:de Medda del Indicador - . {:{Es para Cuenta Publica?.:
EFICACIA

TRIMESTRAL 226 - Porcenlaje St
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VARIABLES

Niimero de Indicadores a carge de las Unldades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satlsfactorias {rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion que se repoitan durante cada trimestre en el ejerciclo fiscal

Niimero de lndicadoras a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se repoartan durante cada trimestre en el
gjercicio fiscal)
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41 - Indicador

DENOMINADOF

41 ~ Indicador

_ ~Linea Base. s omportamiento del
Ao |02 | . Indicador hacla ta Meta
Valor: 96.429 2028 100.000 ASCENDENTE 110.000
110,000 L]
Variable - _ R _ 750 Calendario Programado . . - . o - -
cooe e cEnere [ Febrere o o Marze: oMay L unje L o) Agoste | Septiembre. 1 “Noviembre - :| - Diclembre - "Total .~
NUMERADOR 0,000 0.060 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0,000 2,000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1,000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2,000 1.000 1,000 2.000 8.000
v Y
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Jefa del Departamente de Recursos Materiales y Servicios Generales

irector de Administracién
Elaboré

Revisé Autorizd




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagaide s

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
33‘”.13!.‘.;.-92 Ahdariend O FINARIFRAMAL
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 14/07/2026
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-1407 - Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Actualizacion de la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1104M001C01A02 - Namero de areas que cumplen con la captura de informacion de las obligaciones de transparencia.

VARIABLES

Nimero de areas que cumplen con la captura de informacion de las obligaciones de transparencia. Unidad de Medida

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada | Comportamiento del Tipo do N3 5 v Bolo R R 154 7 Amarillo
Afio: 2025 en ol Afio Indicador hacla fa Meta Método oo De o | Hasta [ De Hasta
Valor: 16.000 2026 16.000 ASCENDENTE OTRO o 12.800 12.800 14.400 14.400 17.600
17.600 -
R TRT EF e o  res Sel e " Calendario Programado E A B Y et e s Sl e o
Engro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000 16.000
VR e, LA TR | £ " Calendario Modificado R T T SRR eE T L S d L
Enaro Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembra Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000 . 16.000
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s g‘gﬁ!ﬂ,_‘}‘ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
v INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 14/07/2026
“Variable W Ealondarioﬁocuiuio = s e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000
ROGK O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs Yo abs % abs % %
16.000 16.000 100.000 16.000 100.000 16.000 100.000 100.000
R ADO
Mota Anual Equivalente Color del Semiforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
16.000 En este segundo trimestre se verifico el cumplimiento de la captura de informacion de las obligaciones de transparencia de las 16 areas, las cuales se tenian programadas para su desarrollo durante
alcanzar una semaforizacion en rango verde. Este cumplimiento refleja una adecuada

C. Fernanda Georgina Buenrostro Vega

Analista

Elaboré

los meses de abyil a junio, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo y logrando
coordinacion entre Subsecretarias, Direcciones, Departamentos y Organos Desconcentrados, asi como una planificaci

Personalizada en diversas dreas, Cursos), lo que permitio respetar los tiempos establecidos y dar cumplimiento a esta meta establecida.

6n eficiente de las actividades previas (Mesas de Trabajo, Atencion
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