GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fedire e

UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Q‘l'"'NYA”\A.Rv(?O e oo ?Ill!!sllﬁlll -
- INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: 2 | 3 | 4 16/04/2026

INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno i
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Derechos Humanos )
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos :
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Realizacién de reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P003C01A01 - Ntimero de reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

VARIABLES

Namero de reuniones de coordinacién interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos Unidad de Medida 353 - Reunién
realizadas z

Semaforizacién

Linea Base Aiio Meta | Meta Prdgramada Comportamiento-del " Tipode - |- Rojo ' Amarillo e o \}erde- Ay
Aiio: 2025 en e| Afio Indicador hacia laMeta - Método = | De Hasta De Hasta fooeds :'Devf,: s Hasta :
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO w 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
- 4.400 L
Variable - Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril ° Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000] - 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable 5 Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo | Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000] - 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
~N
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
EIUINYANAHOO e OOmnmuu -
Tonniiens - INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: 2 | 3 | a4 16/04/2026
Variable * £ Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril o Mayo | - Junlo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000] - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral = ¥ i 4 Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado o - Ejecutado Nive| de Cumplimiento
abs abs % abs - % - 3 abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 25.000 1.000 25.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo E 0 2 DESCRIPCION DE RESULTADOS
4.000] " VERDE |En este trimestre se realiz6 1 reunién de coordinacion interinstitucional, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de marzo, cumpliendo al 100% con la meta programada para este
ey : - | periodo logrando alcanzar una semafofizacion en rango Verde.Las actividades realizadas muestran avances reales en |g coordinacion de esfuerzos para garantizar el respeto y ejercicio de los
~ |derechos humanos, permitiendo el andlisis y la atencién de metas e indicadores clave para el cierre y apertura de los pragramas especiales de desarrollo en la entidad.1.Reunién de Coordinacion con
s )2 - |la Comision de Busqueda de Personas: Sesion de trabajo virtual entre la Subsecretaria de Derechos Humanos y la ComcIsién de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, orientada a la
-~ [revisi6n técnica y atencion de observaciones sobre los avances de las lineas de accion del ejercicio 2025, con el fin de consolldar la informacién para la Primera Sesi6n Ordinaria del Subcomité
Sk : 3 Espacial de Proteccion de los Derechos Humanos 2026.

Mtra. Maria Haiiad Castillo Mtra. Maria Hadad Castillo

Subsecretaria de Derechos Hupvdnos etaria de Deréchos Humanos
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| UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
l QU[NTA'!A'I}OO e ooll‘lllililllll -
| - INDICADORES TRIMESTRE FECHA
- 2 | 3 | a 16/04/2026
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria tJe Gobierno -
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Direchos Humanos )
| UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos i
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Realizacién de reuniones para atencién de recomendaciones de Derechos Humanos a Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P003C01A02 - Nimero de reuniones realizadas con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo o con las Comisiones Naclonal y Estatal de los Derechos Humanos para la atencion de las
Recomendaciones emitidas al Poder Ejecutivo. -

VARIABLES

Numero de reuniones realizadas con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo o con‘las Comisiones Nacional y  |Unidad de Medida 353 - Reunién
Estatal de los Derechos Humanos para la alencién de las Recomendaciones émitidas al Poder Ejecutivo.

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Pragramada Comportamiento.del - Tipode . | Rojo 1 Amarillo Gk PR 1_;,' -‘Ve»'[ge:_' i
Afo: 2025 en e| Afio Indicador hacia IaEMeta Método . |- De Hasta | De Hasta e '«De= = : ',:Hasta':
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE .OTRO ' : w 3.200 3.200 3.600 ‘ 3.600 .4.400
Z 4.400 w
Variable 3 : e . Calendario Programado
| Enero Febrero Marzo Abril - Mayo % ~ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
| OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 - 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable % s .. Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril 2 Mayo Ml Jun!o Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000]| - 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000

Mtra. Matia Hadad Castillo
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UlNTuAuNuAu FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QI?INTANAROO Tt oo"mmnu :
aeslaey - INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: 2 | 3 | a4 16/04/2026
Variable % Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril o Mayo - | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 1.000 0.000 0.000] - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral : e % Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado PO : Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs - % . abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 25.000 1.000 25.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo - = . DESCRIPCION DE RESULTADOS
4.000f VERDE " | En este trimestre se realizé 1 reunion de trabajo con la Comisi6n de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de enero a marzo,
3 : cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde. Las acciones emprendidas reflejan avances tangibles y sostenidos en la
g 3 : atention y cumplimiento de las recomendaciones dirigidas al Poder Ejecutivo, consolidando una politica institucional orientada a la prevencion, |a mejora continua y la proteccion efectiva de los
§ derechos humanos. Estos esfuerzos contribuyen a robustecer los-mecanismos internos de vigilancia, al tiempo que promueven un trato digno, respetuoso y con enfoque humanista hacia todas las
| personas, mediante el seguimiento sistematico y puntual de quejas, asi como la implementacién de procesos de mejora |nstitucional.1. Seguimiento de Recomendaciones con la CDHEQROO:Se
llevé a cabo una reunidn de caracter prioritario con la Direccion General de Revision de Proyectos, Control y Seguimiento de Recomendaciones, en la que se analizé de manera integral el estado que
3 guardan las quejas presentadas en contra de las Dependencias del Poder Ejecutivo. Este ejercicio permitié identificar areas de oportunidad, fortalecer la coordinacion interinstitucional y definir
esltrategias conjuntas orientadas a asegurar el pleno respeto, promocion y garantia de los derechos humanos en la entidad. Asimismo, se establecieron compromisos para optimizar los procesos de
| atencion, dar seguimiento oportuno a cada caso y consolidar acciones preventivas que eviten la repeticion de conductas que vulneren los derechos de las personas.Justificacion de la variacién de la
meta: Hubo una variacién en la meta programada, toda vez que la reunion que estaba programada para el mes de marzo se adelanté al mes de febrero con la finalidad de darle atencién prioritaria a
las quejas emitidas por violaciones a derechos Humanos dentro del plazo establecido por el Organismo Garante de Derechos Humanos, con el objetivo de evitar que en breve tiempo se convierlan en
recomendaciones, por tal motivo, se tuvo que dar celeridad a dicha reunion.

Mtra. Maria Hadad Castillo
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UgﬂoTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: 2 | 3 | a 16/04/2026
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria ile Gobierno :
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PO003 - Proteccion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos A
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Capacitacion a personas servidoras pﬂblicas:del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo, en diversos temas de los derechos humanos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P003C01A03 - Nimero de Personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre el respeto de los derechos humanos incluyendo los temas sobre grupos en
situacién de vulnerabilidad. s

VARIABLES

Numero de Personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre el respeto de  |Unidad de Medida 215 - Persona Servidora Publica
los derechos humanos incluyendo los temas sobre grupos en situacion de vulnerabilidad.

Semaforizaciéon

Linea Base Afio Meta | Meta Prdgramada Comportamiento_del _Tipode © | Rojo Amarillo g * ’ ve_‘nje
Afio: 2025 en e| Afio Indicador hacia la-Meta - Método | De Hasta " De Hasta ~ Dbe [ Hasta
Valor: “90.000 2026 700.000 ASCENDENTE OTRO « 560.000 560.000 630.000 630.000 770.000
N 770.000 «
Variable S ; Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo -| _ Junfo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 350.000 0.000]| - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 350.000 0.000 700.000
Variable 2 : Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo - ~ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 350.000 0.000] - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 350.000 0,000 700.000
~ : =
Departamefito de =i6h a Derechos Humanos .
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Ql,IINTA)f‘A‘ROD RO oo ’l‘“glsi”lu -
: INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: ERE 16/04/2026
Variable - Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril E Mayo | - Junlip Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 384.000 0.000] - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 384.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral = 3 i piak, Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado e 5 Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs 2 % . - abs % %
360.000 384.000 109.714 350.0(?0 » 50.000 384.000 54.857 109.714
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo £ == i DESCRIPCION DE RESULTADOS
768.000 VERDE En este trimestre se capacité a 384 personas sewldo}as publicas; las cuales superaron la meta de 350 programadas para realizarse durante los meses de enero a marzo, cumpliendo al 109.71% con

la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.Las actividades realizadas evidencian avances tangibles en el proceso de profesionalizacion del personal
del Foder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. Estos esfuerzos han permitido incorporar de manera estratégica contenidos fundamentales relacionados con la atencion a grupos en situacion de
vulnerabilidad, fortaleciendo asi las capacidades institucionales para garantizar el respeto, la proteccion y el ejercicio pleno de los derechos humanos en el desempeno del servicio publico. Asimismo,
se observa un enfoque integral que promueve no solo el conocimiento técnico, sino también el compromiso ético de las y los funcionarios publicos. 1.Capacitacién en Derechos Humanos de las
Mujeres: Se llevo a cabo una jornada formativa en modalidad virtual, impartida por especialistas de la Comision Nacionax‘ de los Derechos Humanos (CNDH), dirigida a servidoras y servidores
publicos. Esta capacitacién conté con la participacion paritaria de.192 mujeres y 192 hombres, lo que refleja un compromiso institucional con la igualdad sustantiva. El contenido estuvo orientado a
fortalecer la sensibilizacion en materia de derechos humanos de las mujeres, promoviendo una atencion con perspectiva de género, asf como la identificacion y erradicacién de practicas
discriminatorias dentro del &mbito gubernamental. Ademas, se fomenté el desarrollo de competencias para la implementacion de politicas publicas inclusivas y el trato digno en ra atencién a la

| ciudadania.Justificacién de la variacién de la meta: Hubo una variacion en la meta programada para el trimestre enero a marzo toda vez que obedece a un desempefio institucional superior al
previsto, derivado de una adecuada planeacion, coordinacion interinstitucional y una respuesta favorable por parte de las personas servidoras publicas convocadas. Durante este periodo se logré
capacitar a 384 participantes, superando la meta establecida de 350, lo que representa un cumplimiento del 109.71%.Este incremento se atribuye, entre otros factores, a la implementacion de
estrategias eficientes de difusion y convocatoria, asi como la flexibilidad operativa para ampllar la cobertura de las acciones de capacitacion sin afectar la calidad de las mismas. En consecuencia, el
|indicador alcanza una semaforizacion en rango Verde, reflejando no solo el cumplimiento, sino la superacién de los objetivos institucionales planteados, lo cual fortalece el desarrollo de capacidades
en el servicio publico y contribuye al logro de los resultados esperados.

Mtra. Maria Hadad Castillo
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UINTANA

A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINYANA HOO ------- oonlllgislll‘ll N
s INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 15/04/2026
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria 1le Gobierno
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Direchos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2219 - Subsecretaria de Derechos Humanos
COMPONENTE: F.P.C02 - Programa para la Prevencién, Combate y Sanci6n de los delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo, implementado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador

1104P003C02 - Porcentaje de avance en la |mplementamon del Programa para la Prevencion, Combate y Sancion de los delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo respecto a los
temas que se atienden en el mismo.

VARIABLES

NUMERADOR Numero de temas atendidos del Programa para la Prevencion, Combate y Sancion de los delitos en Materia de Trata de Unidad de Medida del Numerador 305 - Tema

Personas del Estado de Quintana Roo implementadas
DENOMINADOR Total de temas del Programa para la Prevericién, Combate y Sancién de los delltos en Materia de Trata de Personas del Unidad de Medida del Denominador 305 - Tema

Estado de Quintana Roo s

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Pragramada Comportamiento-del “ Tipode - . Rojo Amarillo
Afio: 2024 en e| Aiio Indicador hacia IaEMeta 3 Método ; De Hasta De Hasta i i s Hasta
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 11’0.000
' 110.000 w
Variable o .. Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000] - 0.000 » 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000] - 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 12.000

Mtra.

Mtra. Maria Hadad Castillo
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAROO  siinenr OO )
e i : INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: 2 | 3 | a4 15/04/2026
Variable - o) _ Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril # Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Ditiembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000| - 0.000 ' 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000]| - 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 12.000
Variable - Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo 2 ' Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000] - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000( - 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral 2 i : Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado G : ; Ejecutada Nive‘ de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs : % : abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Obsgrvaciones

No hubo variacion en la meta, se realizo lo
programado.

o

M aria Hadad Castillo
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s Ug‘gﬁ:’}'@ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
: INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: HEEE 15/04/2026
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo s o= . DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000f VERlﬁE Durante este periodo se realizé la aten?cién de temas estratégicos. en materia de prevencién, combate y sancion de la trata de personas; logrando la atencién de 3 temas de un total de 3 programados

para este trimestre, lo que representa un nivel de cumplimiento del 100% y alcanzando una semaforizacion en rango verde Este resultado contribuye al avance de la meta anual establecida de 12
temas atendidos.Cabe mencionar que la variacién entre la meta programada y ejecutada es inexistente, toda vez que las; acciones se encuentran alineadas al “Programa Estalal para la Prevencion,
Combate y Sancion de los Delitos en Materia de Trata de Personas”, publicado el 23 de agosto de 2023. Esta politica mnagml guarda congruencia con el Eje 2 de Seguridad Ciudadana del Plan
Estatal de Desarrollo y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030, asegurando la comunicacion intefinstitucional para erradicar estos delitos en el Estado de Quintana Roo.Con el
objetivo de impulsar la proteccion de las Derechos Humanos y coordinar las facultades de la Secretaria Técnica de la Ccmision Interinstitucional; se ejercié un recurso de $25,500.00 (Veinticinco mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), cuya cifra en este primer trimestre, representa un dato preliminar y corresponde al capitulo 2000. Al respecto, se reportaron los siguientes resultados derivados de la

: ) participacion de diversas dependencias y organismos que lo integran:+Capacitacion y Profesionalizacion: Se capacitaron a 89 personas servidoras publicas (9 mujeres, 8 hombres y 72 no

- |idenfificables) mediante cursos, conferencias, platicas y talleres especializados.*Sensibilizacién y Difusion: Realizacion de 364 acciones de sensibilizacion beneficiando a 83,299 ciudadanos; ademas
de la difusién de materiales con un alcance de 24,377 impactos digitales y 4,106 personas mediante medios impresos.+Atencién y Asistencia Integral: Otorgamiento de asesoria juridica victiral y
psicoldgica, asi como subsidios de servicios médicos, alimentacion y hospedaje, beneficiando a un total de 208 personas.+Acciones de Combate: Derivado de la coordinacién operativa y las acclones
de inteligencia, se logré el rescate de 153 victimas de trata de personas en la entidad.En lo que respecta a las personas beneficiarias que se reportan a nivel componente corresponde a la siguiente
acci¢n:Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado capacitadas en materia de trata de personas (informacién que se deriva del primer informe trimestral) Se beneficiaron 89 personas
servidoras publicas (8 mujeres ,9 hombres y 72 no definido “otros”).
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Jefa de Departam & Atencién a Derechos Humanos

Elaboro Autorizo

{: ® | SEFPLAN
EXRERER,

it
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
OO

QUINTANA ROO
renizear

FECHA
16/04/2026

TRIMESTRE
2 | 3 | 4

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111104104 - Secretaria e Gobierno I
P003 - Proteccion a los Derechos Humanos 5
1104-2432 - Direccion de Derechos Humanos

F.P.C02.A01 - Realizacién de sesiones de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador

1104P003C02A01 - Numero de sesiones realizadas de la Comisién Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas del Estado de Quintana Roo

VARIABLES

Numero de sesiones realizadas de la Comisién Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas del Unidad de Medida 264 - Sesiodn

Estado de Quintana Roo 3

Linea Base Afio Meta | Meta Prdgramada Comportamiento_del _Tipode = | Rojo Amarlilo : Verde
Afio: 2024 en e' Afio Indicador hacia laMeta - Método . | De Has:ta De Hasta De,: e ';_Has:té
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO w 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 w
Variable : * Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril _  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000{ - 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable 3 3 Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.00'0 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000

-
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Variable z T Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000]| - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral z 20 f Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumf)limiento Modificado S . Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs = % - iz abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 25.000 1.000 25.000 100.000
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RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo % B s o, DESCRIPCION DE RESULTADOS

4.000f VERDE " | En este trimestre se realizo 1 sesién de la Comision Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de enero a marzo,

; = cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde. Por lo antes expuesto, se informa a detalle los siguientes resultados del
presente indicador:El 27 de marzo del afio 2026, se realiz6 la primera sesion ordinaria de la Comision Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas clel Estado de Quintana Roo
con ¢l objetivo de coordinar las acciones de los 6rganos que integran la Comision para desarrollar politicas publicas de proteccion, asistencia y atencién a las victimas de la trata de personas, asi
~ | como aquellas tendientes a la prevencion, sancién y el combate por parte del Estado frente a estos delitos de conformidad a |a ley en la materia. La sesién se realizo en las instalaciones del Auditorio
Lcdo. Félix Arturo Gonzalez Canto de |a Fiscalia General del Estado, ubicado en Av. Adolfo Lopez Mateos No. 500 entre Av. Napoles y Av. Génova, Col. Italia, CP. 77035, Chetumal, Quintana
Roo.0Orden del dia:l.Bienvenida. Il.Pasé de Lista de Asistencia y declaratoria de Quorum. lil.Lectura y Aprobacién en su caso del Orden del Dia. IV.Seguimiento de Acuerdos.V.Participacion de la
Secretaria de Turismo: presentacion de acciones clave de prevencion en materia de trata de personas, en el marco de los preparativos para el Mundial de Futbol 2026.VI.Exposicién de Acciones en
Materia de Trata de Personas correspondiente al Primer Trimestre del 2026, por parte de las Autoridades que Integran I3 Comision Interinstitucional. VIl.Asuntos Generales.Vlll.Lectura de Acuerdos.
IX.Mensaje y Clausura de la Sesion.Autoridades Integrantes e invitadas permanentes convocadas de La Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
Quintana Roo.1.Gobernador (a) del Esfado de Quintana Roo, 2.Secretaria de Gobierno,3.Secretaria de Seguridad Ciudadana, 4.Secretaria de Salud,5.Secretaria del Bienestar, 6.Secretaria de
Educacion, 7.Secretaria de Desarrollo Econémico,8.Secretaria de Turismo, 9.Secretaria del Trabajo y Prevision Social,10.Fiscalia General del Estado, 11.Sistema Integral para el Desarrollo de la
Familia, 12.Procuraduria de Protecciér de Niias, Nifios, Adolescentes y la Familia, 13.Secretaria de las Mujeres14.Un representante del Poder Judicial nombrado por el pleno del Tribunal Superior de
Justicia. 15.Un representante del Poder Legislativo nombrado por el Pleno, 16.Municipio del H. Ayuntamiento de Benito Juérez, 17.Municipio del H. Ayuntamiento de Puerto Morelos,18.Municipio del
H. Ayuntamiento de José Maria Morelas, 19.Municipio del H. Ayuntamiento de Bacalar, 20.Municipio del H. Ayuntamiento de Cozumel, 21.Municipio del H. Ayuntamiento de Tulum, 22.Municipio del H.
Ayur}rlamiento de Felipe Carrillo Puerto; 23.Municipio del H. Ayuntamiento de Lazaro Cardenas24.Municipio del H. Ayuntamiento de Solidaridad, 25.Municipio del H. Ayuntamiento de Isla
| Mujeres26.Municipio del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco, INVITADOS PERMANENTES27.Comisiéon de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, 28.Red Positiva de Quintana Roo
|A.C., 29.Mesa de Seguridad y Justicia para las Mujeres Niiias, Nifios, y Adolescentes. 30.Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo, 31.Centro Estatal de Prevencion
Socinl del Delito y Participacién Ciudadana,32.Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, 33.Comision de Blsqueda de Personas del Estado de
Quintana Roo,34.Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo,35.0ficina de Representacion del Instituto Nacional de Migracién en Quintana
Roo, 36.0rganizacién Internacional def Trabajo (OIT), 37.0rganizacion Internacional para las Migraciones (OIM), 38.Pre:‘;idencia Honoraria del Sistema para el Desarrollo Integral para la
Familia.Acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria:ACUERDO I/I/S.0./26.- Las y los integrantes de esta Comision Interinstitucional contra los Delitos en materia de Trata de Personas del Estado de
Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del afo 2026. ACUEﬁDO 111/S.0./26.- Las y los integrantes de esta Comision Interinstitucional
contia los Delitos en materia de Trata de Personas del Estado de-Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, a participar en las acciones que implemente la Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el afio 2026.ACUERDO III/I/S.0./26.- Las y los
integrantes de esta Comision Interinstitucional contra los Delitos en materia de Trata de Personas del Eistado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, que se: da por presentado los
informes de actividades del primer trimestre del afio 2026 por las Autoridades que conforman esta Comision.
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INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

2111104104 - Secretaria de Gobierno

P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos

F.P.C02.A02 - Realizacién de reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador

1104P003C02A02 - Niimero de reuniones realizadas con organismos internacionales y con integrantes de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
Quintana Roo -

VARIABLES

Numero de reuniones realizadas con las Dependencias, Entidades, Organismos del Estado de Quintana Roo y Unidad de Medida 353 - Reunién
Organismos Internacionales en la materia para realizar diversas acciones en €l tema de trata de personas
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Pragramada Comportamlentu:del - Tipode . Z Rojo Amarillo £ ,\}el_'de,t‘. 3 :
Afio 2025 en e| Afio Indicador hacia la-Meta » Método - 2 De Hagta De Hasta S De : o o -;“Hast;' R
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO « 3.200 3.200 3.600 ~ 3.600 4.400
: 4.400 «©
Variable : T " cCalendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable - Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
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Variable T * Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000] - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000

AVANCES PROGRAMATICOS 7

Trimestral g Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nive| de Cumplimiento
abs abs % abs : % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 : 25.060 1.000 25.000 100.000
- ADO '
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo - : DESCRIPCION DE RESULTADOS
4.000 |- VERDE En este trimestre se realizé 1 reunion dte coordinacién éon organiémos nacionales y estatales en materia de trata de personas, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de enero a

£ : marzo, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde.Por lo antes expuesto, se informa a detalle |os siguientes resultados del
presente indicador:El dia 18 de marzo del 2026, se realizé una reunién de trabajo estando presentes por parte de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en

- | Materia de Trata de Personas y para la-Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Mtra. Daniela Lopez Trujano, la Mtra. Brenda Flores Garcia y la Mtra. Rebeca Diaz Blas; y por parte
~ | del Estado de Quintana Roo, la Mtra. Maria Hadad Castillo, y la Lcda. Verénica I. Villegas Romay de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno.Objetivo de la
Reunion:Fortalecer las acciones de politica publica estatales en materia de trata de personas a través de la coordinacion y colaboracion intergubernamental entre la Secretaria Técnica de la Comisién
| Intersecretarial contra la Trata de Persenas (Comisién).y las Comisiones/Comités o Consejos Estatales (CIES).Durante la reunion se trataron los siguientes puntos del orden del dia.1. Presentacion
de las y los participantes 2. Contextualizacién de la reunion por parte de la Secretaria Técnica de la Comisiénintersecretarial (ST de la Cl) 3. Operacion del Organo Colegiado Estatal en 2025 por
parte de laSecretaria Técnica del estado. 4. Deteccién de necesidades para apoyo técnico 5. Designacion de enlace de la Secretaria Técnica de la Cl con el estado 6. Acuerdos y cierre de la sesién.
Acuerdos.La Secretaria Técnica de la Comision Intersecretarial contra la Trata de Personas, brindara acompafiamiento técnico al Estado de Quintana Roo en los trabajos de actualizacién del marco
juridico en la materia.La Comision Interinstitucional del Estado de Quintana Roo, se sumara a las acciones, actividades cue la Secretaria Técnica de la Comisién Intersecretarial contra la Trata de
Perspnas realice durante el afio 2026. -
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