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Ug\lo'l?"\“f:lﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
...... TRANSFORMAR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 13/07/2026
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria e Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Dizrechos Humanos

UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Realizacién de reuniones de coordinacién intérinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P003C01A01 - Nimero de reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.
|

: VARIABLES
Numero de reuniones de coordinacién interhstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos Unidad de Medida 353 - Reunion
realizadas
Semaforizacmn
Linea Ease Afio Meta | Meta Prdgramada Comportarﬁiento.del ; Tipo de % = Rojo . ‘ Amarl‘lo ‘ & 3 : .yerde £ ‘
Afio: 2025 en el Aiio Indicador hacia laMeta . Método - 5 De Hasta De ! Hasta ,t_)e' B Hasta )
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO @ v 3.200 ‘ 3.200 ‘ 3.600 v ‘ 3.60.0 . v 4.40'0
: 4.400 w
Variable 3 Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo - Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable - i Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000( - 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
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Ug‘gﬁ,\_[}{ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
seianai TRANSFORRAR T
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 13/07/2026
Variable Calendario Ejecutado ]
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dibiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
| |
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral - . .. Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Motificado Ejecutado Nive‘ de Cumplimiento
abs abs % abs £ %" : abs % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo = A5 < DESCRIPCION DE RESULTADOS
4.000 - VERDE | En este trimestre se realizé 1 reunion de coordinacion interinstitucional, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de Abril a Junio, cumpliendo al 100% con la meta programada para
o e g | este periodo logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde. Las actividades realizadas reflejan avances sustantivos en el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion interinstitucional
| orientados a garantizar la promocion, proteccion, respeto y ejercicio efectivo de los derechos humanos en la entidad. Asimismo, han permitido generar espacios de andlisis, seguimiento y articulacién
- |entrg las dependencias e instituciones participantes para la revisién de metas, indicadores y lineas de accion estratégicas, facilitando la toma de decisiones y la identificacién de areas de

- |oportunidad.1.- Reunién de grupo de trabajo con la Secretaria de Finanzas y Planeacién: E| 22 de mayo del presente afio se realizé una reunién de grupo de trabajo donde fueron convocadas varias

- |dependencias entre ellas, la Secretaria de Gobierno a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, la Comisioén de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, la Secretaria Ejecutiva

| del SIPINNA, la Secretaria de Turismo'y la Comision Estatal de Derechos Humanos, con la finalidad de revisar 9 propuestas de proyectos enfocados al sector de derechos humanos, 8 institucionales

= y 1 de inversion para el ejercicio fiscal 2027.
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

QUINTANA ROO
T eraizear

FECHA
13/07/2026

TRIMESTRE

N EEEN

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111104104 - Secretaria e Gobierno
P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos

F.P.C01.A02 - Realizacién de reuniones para atencién de recomendaciones de Derechos Humanos a Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P00300102 - Numero de reuniones realizadas con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo o con las Comisiones Naclonal y Estatal de los Derechos Humanos para la atencién de las
Recomendaciones emitidas al Poder Ejecutivo.
VARIABLES
OTRO Namero de reuniones realizadas con las Dependencias y Entidades del Poder. Ejecutivo o con las Comisiones Nacionaly  [Unidad de Medida 3563 - Reunion
Estatal de los Derechos Humanos para la atencion de las Recomendaciones emitidas al Poder Ejecutivo.
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Pragramada Comportamiento’del -~ _Tipode ° Rojo Amarillo : \Ierd‘e S b
Aiio: 2025 en e‘ Ao Indicador hacia la Meta _ Método 5 3 De ‘Haéta De Hasta - De ! | Ha;ta =&
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO © 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 «
Variable = Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre lelembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable % L Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ; Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dibiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
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Q(UINTAHA‘ROO o ’m!rsmm &
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable 2 s Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo. Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

‘ AVANCES PROGRAMATICOS
2 , | =i

Trimestral - S Acumulado
Modificadd Ejecutado Nivel de Cum|'>|imiento Mo;iificado : Ejecutada Nivei de Cumplimiento
abs abs % abs = % abs % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

Meta Anual EquI'Valente

Color

del Semaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

4.000

VERDE

|y no discriminacién.En este sentido, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones no solo represerita una obligacién derivada de los compromisos conslitucionales y convencionales en materia de

| areas de oportunidad, fortalecer la coordinacion interinstitucional y definir estrategias conjuntas orientadas a asegurar el pleno respeto, promocion y garantia de los derechos humanos en la entidad.

En ejte trimestre se realizé 1 reunion de trabajo con la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roog, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de abril a junio,
cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.Las acciones emprendidas reflejan avances significativos en la atencion,
seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los organismos publicos de proteccion de los derechos humanos y dirigidas al Poder Ejecutivo, fortaleciendo el compromiso
institucional con la reparacién de las violaciones acreditadas y la adopcion de medidas que eviten su repeticion.El seguirniento permanente a dichas recomendaciones ha permitido consolidar
mecanismos de coordinacion interinstitucional para verificar el cumplimiento oportuno de los puntos recomendatorios, irqpulsar acciones correctivas y dar puntual atencién a las observaciones
formuladas por los organismos protectores de derechos humanos. Asimismo, estas acciones favorecen la implememacipn de medidas administrativas, de capacitacién y de fortalecimiento
institicional orientadas a prevenir nuevas vulneraciones y a promover una actuacion de las personas servidoras publicas basada en los principios de legalidad, respeto a |a dignidad humana, igualdad
derechos humanos, sino que también constituye una herramienta para fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones publicas, mejorar la calidad del servicio publico y consolidar una cultura de
respeto, proteccién, promocion y garantia de los derechos humanos en el ambito de la administracién publica estatal.1.Seguimiento de Recomendaciones con la CDHEQROO:Se llevé a cabo una
reun|én de caréacter prioritario con la Direccién General de Revisidn de Proyectos, Control y Seguimiento de Recomendaciones y la Primera Visitaduria General de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Quintana Roo, en la que.se analiz6 de manera integral el estado que guardan las quejas presentadas en contra de las Dependencias del Poder Ejecutivo asi como las recomendaciones
que e encuentran en tramite de cumplimiento ante dicho Organismo como la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y la Secretaria de Seguridad Ciudadana. Este ejercicio permitié identificar

Asimismo, se establecieron compromisos para optimizar los procesos de atencion, dar seguimiento oportuno a cada caso y consolidar acciones preventivas que eviten la repeticion de conductas que
vulneren los derechos de las personas.
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
OO

QUINTANA ROO
aeraizeay

FECHA
13/07/2026

TRIMESTRE

N

INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

2111104104 - Secretaria 1le Gobierno
P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos

ACTIVIDAD:

F.P.C01.A04 - Capacitacion a personas servidoras pL’Jblicadeel poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo sobre la trata de personas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P003C01A04 - Nimero de Personas servidoras ptblicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre |a trata de personas

VARIABLES

OTRO Numero de Personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre la trata de Unidad de Medida 215 - Persona Servidora Publica
personas "
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Prdgramada Comportamiento-del Tipo de Rojo Amarillo H Verde :
Afio: 2024 en e| Afio Indicador hacia la’Meta _Método - De Hasta De Hasta - be | Hasta
Valor: 130.000 2026 650.000 ASCENDENTE OTRO w 520.000 520.000 585.000 585.000 715.000
715.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrefo Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembye Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 ' 0.000 0.000 0.000 650.000
Variable % Calendario Modificado
Enero Febrefo Marzo Abril _ Mayo Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre lelembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 650.000
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4 FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
'le’)l'l!:rwANA‘liﬂa anilann o 'l’l‘::!l‘l:b'l:
reratreny INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 - 3 4 13/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrefo Marzo Abril Mayo Junio ; Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dibiembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 325.000

Trimestral

AVANCES PROGRAMATICOS

& - Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado . Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs - % abs % %
325.000 325.000 100.000 325,0{)0 50.000 325.000 50.000 100.000

Meta Anual Equl\}alente Color del Seméforo

RESULTADOS

< i DESCRIPCION DE RESULTADOS

650.000 VERDE

En e;ste trimestre se capacité a 325 personas servidoras publicas sobre la trata de personas, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en
rangn Verde.Las acciones de capacitacién y profesionalizacion implementadas reflejan avances significativos en el fortalecimiento de las capacidades institucionales del personal del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo para prevenir, identificar, atender y combatir la trata de personas desde un enfoque de derechos humanos. Estos esfuerzos han permitido incorporar de manera
estratégica conocimientos especializados sobre la deteccion de factores de riesgo, la proteccion integral de las posibles victimas, la actuacion con perspectiva de género, nifiez e interculturalidad, &si
como la coordinacién interinstitucional para una respuesta efectiva. En conjunto, estas iniciativas contribuyen a consolidar un servicio ptblico mas preparado, sensible y comprometido con la
previncién de este delito, la salvaguarda de la dignidad humana y la garantia del acceso a la justicia y a la restitucién de derechos de las personas afectadas.1.-Capacitacién Trata de Personas: Sus
efectos en Nifias, Nifios y Adolescentes: Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prevencion y atencion de la trata de personas, se llevo a
cabo la capacitacion virtual “Trata de Personas: Sus efectos en Niiias, Nifios y Adolescentes”, impartida por especialisla:‘[; de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). La jorhada
estuvo dirigida a servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo, con el propésito de profundizar en el conocimiento de las implicaciones de este delito, sus impactos diferenciados en la nifez y
la adolescencia, asi como en los mecanismos de identificacion temprana, proteccién integral y actuacién con enfoque de derechos humanos e interés superior de la nifiez. La actividad conté con una

partitipacion de 325 personas servidoras publicas, de las cuales 210 fueron mujeres y 115 hombres, fortaleciendo las competencias del servicio publico para contribuir a la prevencion, deteccion y
ateng:ion oportuna de posibles casos de trata de personas.
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QUINTANA ROO
“Myenaizens

INDICADORES

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111104104 - Secretaria 1ie Gobierno
P003 - Proteccion a los Dizrechos Humanos

1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

TRIMESTRE

1 3

F.P.C01.A05 - Capacitacion a personas servidoras publicas- del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo sobre el tema de tortura como violacién a derechos humanos.

Pagina 1 de 2

FECHA

13/07/2026

1104P003C01A05 - Niimero de Personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo éapacitadas sobre el tema de tortura como violacién a derechos hurnanos.

VARIABLES

Namero de Personas servidoras ptiblicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo capacitadas sobre el tema de
tortura como violacién a derechos humanos

Unidad de Medida

|

215 - Persona Servidora Ptblica

Semaforlzacion
Linea Base Afio Meta | Meta Pragramada Comportamiento-del - Tipo de Rojo Amarillo - : \}e;de ;:
. - 25 o . o : . Y T)
Aiio: 2025 en e| Afio Indicador hacia la-Meta * Método De Hasta De Hasta e 'Hasta' 2
Valor: 650.000 2026 650.000 ASCENDENTE OTRO @ 520.000 520.000 585.000 585.000 715_()00
715.000 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo : Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 0.000 650.000
Variable - Calendario Modificado
Enero Febrefro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Ditiembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 0.000 650.000
—_ /\\\
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o) C}gg“ gf\“!ﬂ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
BRI : INDICADORES TRIMESTRE FECHA
: B BEN 4 | 13/07/2026
Variable - ; Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlp . Julio Agosto Septienibre Octubre Noviembre Dibiembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 325.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 325.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral 8 . - Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado : j ; Ejecutado Nive| de Cumplimiento
abs abs % abs E e : ; abs % %
325.000 325.000 100.000 325.000 50.000 325.000 50.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo : % ; ; DESCRIPCION DE RESULTADOS i

650.000 VERDE En este trimestre se capacité a 325 personas servidoras publicas sobre el tema de tortura como violacién a derechos humanos, la cuales se tenian programadas a realizar durante los meses de abril a

= junio, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde.Las acciones de capacitacion y fortalecimiento institucional desarrolladas
han contribuido de manera significativa a consolidar las capacidades técnicas y operativas de las personas servidoras ptiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo para prevenir,
identificar, investigar y erradicar actos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, bajo un enfoque integral de derechos humanos. A través de eslos procesos formativos se ha
pronjovido la incorporacion de herramientas especializadas orientadas a la actuacion conforme a los principios de legalicdad, dignidad humana, debida diligencia y no discfiminacion, asi como al
recopocimiento de estandares nacionales e internacionales en la materia.De igual forma, se ha fortalecido la sensibilizacion sobre la proteccion de las victimas, la documentacion adecuada de
posibles casos y la coordinacién interinstitucional para garantizar una respuesta oportuna y efectiva. En su conjunto, estas iniciativas favorecen la consolidacién de una administracion publica mas
profesional, ética y comprometida con la prevencién de la tortura, el respeto irrestricto de los derechos humanos y el accgso efectivo a la justicia.1.- Capacitacién: Como parte de las acciones
estratégicas orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la consolidacion de una cultura de respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el servicio pablico, el 29
de junio de 2026 se llevo a cabo la capacitacion virtual “México sin Tortura: Marco Juridico para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura”, impartida por especialistas de la Comisién Naclonal de los
Derechos Humanos (CNDH).La actividad conté con la participacion de 325 personas servidoras publicas, de las cuales 175 fueron mujeres y 150 hombres, fortaleciendo sus conocimientos y
competencias para prevenir, identificar-y atender oportunamente posibles actos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, promoviendo una actuacion institucional apegada
a los principios de legalidad, respeto a la dignidad humana y proteccién integral de los derechos humanos.
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO ol ROOREM i -
. INDICADORES TRIMESTRE FECHA
_1__- 3 | 4 13/07/2026
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria tJe Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Direchos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2219 - Subsecretaria de Derechos Humanos

COMPONENTE: F.P.C02 - Programa para la Prevencién, Combate y Sanciéﬁ de los delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo, implementado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P003C02 - Porcentaje de avance en la implementacién del Programa para la Prevencién, Combate y Sancién de los delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo respecto a los
temas que se atienden en el mismo. -

VARIABLES
NUMERADOR Numero de temas atendidos del Programa ara la Prevencion, Combate y Sancion de los delitos en Materia de Trata de Unidad de Medida del Numerad e ~ [305-Tema
Personas del Estado de Quintana Roo implementadas i
DENOMINADOR Total de temas del Programa para la Prevericion, Combate y Sancion de los delitos en Materia de Trata de Personas del Unidad de Med[da del Denominador 305 - Tema
Estado de Quintana Roo )
Semaforizacién
‘Lidea Jase Afio Meta | Meta Pragramada Comportamiento-del : Tipode . £y Rojo i { Amar‘vlilo
Aiio: el 2024 eh e| Ao Indicador hacia Ia;Meta i Método 3 % De Ha%ta : De‘ & l"lasta‘ = : : i
Valor: . ‘ 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE V @ ‘ 80.000 ‘ 80.000 . 90.000 90.000 V 11.(;.(‘)00
110.000 w
Variable 3 e Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril s Mayo . Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre lelembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000]| - 0.000 » 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 12.000
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s ' INDICADORES TRIMESTRE FECHA
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril g Mayo : Junio ; Julio Agosto Septiembre Octybre Noviembre Ditiembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000] - 0.000 : 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 12.000
Variable : Calendario Ejecutado
Enero Febrefo Marzo Abril Mayo : Junio : Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre lelembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000
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AVANCES PROGRAMATICOS VARIACIN
Trimestral y 3 * Acumulado Trmestl‘al
Modificado Ejecutado Nivel de Cumi»limiento Modificado Ejecutado vae‘ de Cumplimiento Numerador Denominadof
abs abs % abs % > abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.006 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
. Obsérvaciones
No hubo variacién en la meta del numerador y
denominador.
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FECHA
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DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.000 VERDE

| Durante este periodo se realiz6 la atencién de temas estratégicos en materia de prevencién, combate y sancion de la lra‘;a de personas; logrando la atencién de 3 temas de un total de 3 programados

‘| mediante cursos, conferencias, platicas y talleres especializados.*Sensibilizacion y Difusién: Realizacién de 124 acclones de sensibilizaclén beneficiando a 16,616 personas; ademas de la difusion de

| de inteligencia, se logré el rescate de 176 victimas de trata de personas en la entidad. Tema 3.- Sancion: *Acciones de sancion: Se judicializaron 8 carpetas de investigacion en materia de trata de

durapte los meses de abril a junio, lo que representa un nivel de cumplimiento del 100% y alcanzando una semaforizacién en rango verde. Este resultado contribuye al avance de la meta anual
establecida de 12 temas atendidos.Cabe mencionar que la variacion entre la meta programada y ejecutada es inexistentg, toda vez que las acciones se encuentran alineddas al “Programa Estatal
para la Prevencion, Combate y Sancién de los Delitos en Materia de Trata de Personas”, publicado el 23 de agosto de 2023, E:sta politica integral guarda congruencia con el Eje 2 de Seguridad
Ciudadana del Plan Estatal de Desarrollo y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030, asegurando la comunicacion interinstitucional para erradicar estos delitos en el Estado de
Quintana Roo.Con el objetivo de impulsar la proteccion de los Derechos Humanos y coordinar las facultades de la Secretaria Técnica de la Comision Interinstitucional; se ejercit un recurso de
$37,1589.00 (Treinta y siete mil seiscientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.) (la cantidad que se presenta es una cifre preliminar). Se reportaron los siguientes resultados derivados de la
participacion de diversas dependencias y organismos que lo integran:Resultados del Informe de Actividades que atiende los 3 temas de| Programa Estatal en Materia de Trata de Personas
(Prevencion, Combate y Sancién).Tema 1.- Prevencion:+Capacitacién y Profesionalizacion: Se capacitaron a 1,102 personas servidoras publicas (70 mujeres, 40 hombres y 992 no identificables)

materiales con un alcance de 10,942 impactos digitales y 85 personas mediante medios impresos.Tema 2.- Combate:+Atencidn y Asistencia Integral: Otorgamiento de asesoria juridica victimal y
psicolégica, asi como subsidios de servicios médicos, alimentacion y hospedaje, beneficiando a un total de 224 personas.+Acciones de Combate: Derlvado de la coordinacién operativa y las acclones

persobnas.
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

JAUINTANA

UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

Indicador

oounus PARA
TAANSFOBNAR

2111104104 - Secretaria Je Gobierno

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

1104-2432 - Direccién de Derechos Humanos

TRIMESTRE

F.P.C02.A01 - Realizacion de sesiones de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3

: ; 3 | E
1104P003C02A01 - Nimero de sesiones realizadas de la Comisién Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas del Estado de Quintana Roo

Pagina 1 de 3

FECHA

13/07/2026

VARIABLES

Numero de sesiones realizadas de la Comisién Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas del

Elaboro

efa de Depa/r(a m@lencién a Derechos Humanos

Unidad de Medida 264 - Sesion
Estado de Quintana Roo
. . Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Prdgramada Comportamiento.del Tipo de Rojo Amarillo : Verde =
S, ; = o . ; : - s V)
Aiio: 2024 en e‘ Afio Indicador hacia la-Meta : Método De Hasta De Hasta pe Hasta
- . A x ik 3 LAY
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO w 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 «
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Di}xiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo : Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 ~1.000] 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
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Variable 3 _ Calendario Ejecutado
Enero Febrefo Marzo Abril - Mayo . Junio : Julio Agosto Septiembre Octybre Noviembre Dibiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
I AVANCES PROGRAMATICOS !
Trimestral ‘ - T : _ Acumulado ;
Modificado Ejecutado Nivel de Cxlmf)limiento Mo_;iificado- oy ﬁ; : Ejecutado vae‘ de Cumplimiento
abs abs % abs i e ‘ abs % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000
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remizens ) INDICADORES TRIMESTRE FECHA
13/07/2026

RESULTADOS
Color del Seméaforo - . ’ DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual équivalente

4.000 VERDE En este trimestre se realizé 1 sesion de la Comisién Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de abril a junio,
cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.Por lo antes expuesto, se informa a detalle los siguientes resultados del
presente indicador:El 16 de junio del afio 2026, se realizé la segunda sesion ordinaria de la Comision Interinstitucional contra los delitos en materia de trata de personas del Estado de Quintana Roo
con ¢l objetivo de coordinar las acciones de los érganos que integran la Comisién para desarrollar politicas publicas de proteccion, asistencia y atencién a las victimas de la trata de personas, asi
como aquellas tendientes a la prevencién, sancion y el combate por parte del Estado frente a estos delitos de conformidad a la ley en la materia. Se beneficiaron 25 personas servidoras publicas, 9
hombres y 16 mujeres.La sesion se realizé en las instalaciones de en la Sala de Juntas “Moisés Saenz Garza” ubicada en el segundo piso de la Secretaria de Educacion del Estado de Quintana Roo,
en la ciudad de Chetumal, ubicado en Av. Insurgentes esquina Av. Javier Rojo Gomez, Col. Gonzalo Guerrero, 77020  Orden del dia de la sesionl.Bienvenida. |l.Pase de Lista de Asistencia y
declaratoria de Quérum. lll.Lectura y Aprobacién en su caso del Orden del Dia. IV.Seguimiento de Acuerdos.V.Presentacion del tema “5 Acciones 5 Programas para la prevencién del delito de trata
de personas” en el Marco del mundial 2026, por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.VI.Exposicion de Acciones en Materia de Trata de Personas correspondiente al Segundo Trimestre del
2026, por parte de las Autoridades que Integran la Comision Interinstitucional.VIl.Asuntos Generales.VIll.Lectura de Acuerdos. IX.Mensaje y Clausura de la Sesion.Autoridades Integrantes e invitadas
permanentes convocadas de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.lINTEGRANTES1.Gobernador (a) del Estado de Quintana
Roo, 2.Secretaria de Gobierno,3.Secretaria de Seguridad Ciudadana, 4.Secretaria de Salud,5.Secretaria del Bienestar, 6.Secretaria de Educacion, 7.Secretaria de Desarrollo Econémico,8.Secretaria
de Turlsmo 9.Secretaria del Trabajo y Prevision Social,10.Fiscalia General del Estado, 11.Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia, 12.Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos,
Adoll=scentes y la Familia, 13.Secretaria de las Mujeres, 14.Un representante del Poder Judicial nombrado por el pleno dal Tribunal Superior de Justicia. 15.Un representante del Poder Legislativo
nombrado por el Pleno, 16.Municipio del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, 17.Municipio del H. Ayuntamiento de Puerto Morelos,18.Municipio del H. Ayuntamiento de José Maria Morelos,
19.Municipio del H. Ayuntamiento de Bacalar, 20.Municipio del H. Ayuntamiento de Cozumel, 21.Municipio del H. Ayuntamiento de Tulum, 22.Municipio del H. Ayuntamiento de Felipe Carrillo Puerto,
23.Municipio del H. Ayuntamiento de L&zaro Cérdenas,24.Municipio del H. Ayuntamiento de Playa del Carmen,25.Municipio del H. Ayuntamiento de Isla Mujeres,26.Municipio del H. Ayuntamiento de
Othén P. Blanco, INVITADOS PERMANENTES27.Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, 28.Red Positiva de Quintana Roo A.C., 29.Mesa de Seguridad y Justicia para las
Mujeres Nifas, Nifios, y Adolescentes.- 30.Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo, 31.Centro Estatal de Prevencién Social del Delito y Participacion
Ciudadana,32.Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes, 33.Comision de Busql{eda de Personas del Estado de Quintana Roo,34.Instituto para el
Desgrrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo,35.0ficina de Representacion de| Instituto Naciophal de Migracion en Quintana Roo, 36.0rganizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), 37.Presidencia Honoraria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria:ACUERDO I/11/S.0./26.- Las y los
integrantes de esta Comisién Interinstitucional contra los Delitos en materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, el orden del dia de la Sequnda
Sesitin Ordinaria del afio 2026. ACUERDO I/ll/S.0./26 - Las y los integrantes de esta Comisién Interinstitucional contra los Delitos en materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo,
apruzban por unanimidad de votos, la presentacion de las Acciones realizadas por las Autoridades que integran la comision en el Segundo Trimestre del 2026.ACUERDO I1I/11/8.0./26.- Las y los
intedrantes de esta Comision Interinstitucional contra los Delitos en materia de Trata de Personas del Eistado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, el compromiso de reproducir en
mecﬂos institucionales la campaiia “Tarjeta Roja Contra la Explotacién Sexual Infantil” que impulsa el Gobierno del Estado de Quintana Roo, a través del Sistema DIF Quintana Roo, la Secretaria de
Turismo y el IMOVEQROO, en alianza con UNICEF. Una campafia que convierte al sector turistico en una red activa de prevencion y denuncia frente a la explotacion sextjal de nifias, nifos y
adolescentes. Asi mismo, se informaran la cantidad de impactos en el informe trimestral respectivo,ACr)ERDO IV/II/S.0.126.-Las y los integrantes de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo aprueban, por unanimidad de votos, participar activamente en la difusion de |os materiales informativos y de sensibilizacion
correspondientes a la Campaiia Nacional “México sin Tortura 2026”, durante el periodo comprendido del 22 al 26 de junio de 2026, en el marco de la conmemoracion del Pia Internacional en Apoyo
de las Victimas de Tortura, mediante su publlcactén y difusién a través de los canales institucionales y medios de comunicacién oficiales de cada una de las dependencias e inslituciones integrantes
de esta Comision.
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
OO

QUINTANA ROO
M eraizenr’

FECHA
13/07/2026

TRIMESTRE

[ [ -

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2111104104 - Secretaria rle Gobierno
P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
1104-2432 - Direccion de Derechos Humanos

F.P.C02.A02 - Realizacién de reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.
) - . |

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| . " " . "
Indicador 1104P003C02A02 - Ntimero de reuniones realizadas con organismos internacionales y con integrantes de la Comisién Interinstitutional contra los Delitos en Materia de Trata de P’arsonas del Estado de

Quintana Roo

VARIABLES

‘ Numero de reuniones realizadas con las Dependencias, Entidades, Organismos del Estado de Quintana Roo y Unidad de Medda 353 - Reunién
Organismos Internacionales en la materia pira realizar diversas acciones en el tema de trata de personas
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Pragramada Comportamiento del ~Tipode - - Rojo Amafi‘lo P F :: -,—\)e'rde : byt
Aifio: I 2025 eh e[ Afio Indicador hacia la Meta _ Método © De Hagta De Hasta 2 De | Hasta
Valor: 4.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO w 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable 2 Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 .000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 /,_LQQ_Q i 4.000
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Variable : 3 . Calendario Ejecutado
Enero Febrefo Marzo Abril - Mayo | Junio . Julio Agosto Septienibre Octybre Noviembre Digiembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 - 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS !
Trimestral ‘ - T .. Acumulado .
Modificado Ejecutado Nivel de Cum]f)limiento Modificado- 3 . Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs = % abs % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000
RESULTADOS ‘
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo = DESCRIPCION DE RESULTADOS
4.000 VERDE | En este trimestre se realiz6 1 reunion de coordinacién con organismos nacionales y estatales en materia de trata de personas, la cual se tenia programada a realizar durante los meses de abril 3

junio, cumpliendo al 100% con la meta-programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.Por lo antes expuesto, se informa a detalle los siguientes resultados del

| presente indicador:El dia 4 de junio del 2026, se realizé una reunion de trabajo por videoconferencia estando presentes la Ing. Dulce Hernandez Esquivel Directora de Transformacion y Agenda

| Digital, y su colaborador el Lcdo. Jesis Méndez, Dannka Quintal. Por parte de la Secretaria de Gobierno, el Lcdo. Enrigue Gabriel Castro Rangel Jefe del Departamento de Servicios de Tecnologia y

| de Informacion y la Lcda. Verénica Isabel Villegas Romay Jefa de Departamento de Vinculacion con la Seguridad Humana de la Subsecretaria de Derechos Humanos.Objetivo de la
Reunién:Formalizar el inicio de la colaboracion entre la Subsecretaria de Derechos Humanos y la Agencia de Transformacion Digital para el acompanamiento en la creacién e implementacion de un
siste’[na de captura de informacion interinstitucional en materia de Trata de Personas.Descripcion del Proyecto:Es un Sistema para el registro y concentracién de informacion de las acciones

| realizadas por las instituciones que integran la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas, en cumplimiento del Programa Estatal para |a Prevencién, Combate y
Sancion en Materia de Trata de Personas. La captura de la informacién seré realizada por cada una de las dependencias a través de un enlace designado, el cual tendra un usuario y contrasefia. E|
sistema permitir la captura trimestral de informes, con el propésito de sistematizar, consolidar y analizar los resultados de las acciones implementadas facilitando su seguimiento, monitoreo y
evaluacion. Tendra un alcance estatal y contribuira al fortalecimiento de las estrategias de prevencion, combate y sancion de los delitos en la materia. El entregable del proyecto consiste en el sistema
desarrollado e implementado, listo para su operacion por parte de las instituciones integrantes.Durante la reunion se trataron los siguientes puntos del orden del dia.1.-Presentacién de las y los
partitipantes. 2.-Explicacién por parte de la Agencia sobre el llenado de la ficha de propuesta de la Agenda Digital. 3. Deteccmn de necesidades para apoyo técnico por parte del Departamento de
inforinatica de SEGOB.4.-Se realiz6 el llenado de |a ficha y confirmacion de informacion previamente remitida a la Aqenda Digital.5.- Acuerdos y cierre de la sesién. Acuerdo generado en la reunion:
La Sacretaria Técnica de la Comisién Interinstitucional del Estado de Quintana Roo, una vez recibida la ficha de propuesta de integracion para la Agenda Digital, revisara y validara la informaciéh, por
lo que la Titular de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la SEGOB designara a la persona responsable de operar el sistema, y ésta firmara y mandara a la Agencia la ficha en Mencion.
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