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INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2433 - Direccidn de Proyectos y Analisis de Indicadores
COMPONENTE: F.P.C01 - Capacitacion realizada

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador ; 1104P025C01 - Porcentaje de capacitaciones impartidas a las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres del total de capacitaciones programadas

VARIABLES

NUMERADOR Capacitaciones impartidas a las personas funcionarias publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de |Unidad de Medida del Numerador 61 - Capacitacion
: las mujeres :

DENOMINADOR Total de capacitaciones planeadas) Unidad de Medida del Denominador 61 - Capacitacion

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo

Ano: E 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta

Valor: 0.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000
110.000 9

Variable 3 Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Lic. Yareni Oj; sti Mtra. Martha Medina Lozano

Jefa de Departamento de Analisis de Indicadores. DiréGct: yectos y Andlisis de Indicadores

Elaboro Reviso Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fagina 2 de2

Y UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROG OO HAH
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 [ 3 I a 15/04/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs # % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Sin variaciones
2 ‘ RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 Durante este periodo se realizé un foro sobre igualdad, derechos politicos, libertad religiosa e indicadores de discriminacién, los cuales consisten en espacios de capacitacion y dialogo para
ensibilizar a la ciudadania sobre sus derechos, de un total de un foro que se tenia programado logrando un nivel de cumplimiento del 100% alcanzando una semaforizacion en rango verde.Con el
objetivo de sensibilizar a la ciudadania sobre los derechos y las acciones que desarrolla la Secretaria de Gobiemo para promover el respeto de los mismos; se ejercié un recurso preliminar de
$12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.) En el marco del #MesDelLaMuijer, se llevé a cabo el foro: “La Igualdad Sustantiva: Claves para la Implementacién con Perspectiva de Género” imparticion de
a Mtra. Martha Teresa Medina Lozano, Directora de Proyectos y Analisis de Indicadores de la Secretaria de Gobierno, quien brindd herramientas fundamentales para transformar la igualdad de un
concepto juridico a una realidad cotidiana en los entornos lapqrales. N

\\
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INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2433 - Direccion de Proyectos y Anélisis de Indicadores

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Distribucién de material didactico para la capacitacion de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P025C01A01 - Nimero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras publicas de la SEGOB participantes en las capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres

VARIABLES

NUmero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras piblicas de la SEGOB participantes en las Unidad de Medida 306 - Material
capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres. :

Semaforizacion

Linea Base Aiio Meta | Meta Programada ~ Comportamiento del Tipo de Amarillo
Ano: . 2025 ; Z en el Aiio Indicador hacia la Meta Método e . Haste De Hasta
Valor: 0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO 4 © \ ‘ 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 &
Variable Calendario Programado :
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable : Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO . 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 (\ 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 \ 1.000 4.000
\ B

Lic. Yareni Ojedg La
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Elaboré

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

7y UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROO
et INDICADORES TRIMBSTRE FECHA
2 | 3 [ a4 15/04/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub Noviembre Diciembre Totai
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral ; Acumulado
Modificado . Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs : abs % ’ - abs % abs % % -
1.000 1.000 100.000 1.000 25.000 1.000 25.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADOS

Color del Semaforo |

4.000 En este trimestre se realizo 1 material didactico desarrollado para la capacitacion en igualdad y no discriminacion contra las mujeres, el cual se tenia programado a realizar durante los meses de
:| enero a marzo, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.Las actividades realizadas muestran avances reales para

ortalecer las habilidades en la identificacién y prevencion de conductas discriminatorias, promoviendo la incorporacion del enfoque de género en las actividades cotidianas y la mejora de los servicios

con perspectiva de igualdad.1.Material Didactico del Programa Fénix: Desarrollo de contenidos educativos con conceptos clave, ejemplos practicos y herramientas aplicables al contexto institucional,

| diseRados para facilitar la apropiacién de conocimientos sobre igualdad y no discriminacion en el marco de la implementacion del programa Fénix.

Lic. Yareni Oje astiga Mtra. Mart \" Lozano =" \itra. Martha Medina Lozano
Jefa de Departal o de Andlisis de Indicadores. Directora de Pr, nélisis de Indicadores ictos y Analisis de Indicadores
Reviso Autorizo

Elaboré
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INSTITUCION:

2111104104 - Secretaria de Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE:

1104-2433 - Direccién de Proyectos y Analisis de Indicadores
ACTIVIDAD:

F.P.C01.A02 - Emisién de convocatorias para las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

: IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador

1104P025C01A02 - Namero de convocatorias emitidas a las personas servidoras plblicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

VARIABLES

Nuamero de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no
discriminacién de las mujeres

Unidad de Medida 86 - Convocatoria

Semaforizacién
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afo: ; 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Ha . De " Hasta 0 Hast &
Valor: 0.000 2026 8.000 ASCENDENTE OTRO L — 6.400 6.400 7.200 7.200 8.800
8.800 a
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
Variable Calendario Modificado e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre \D iembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000

Lic. Yareni g

A

N
] 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 \ \2.000 8.000
ida Mtra. Ma x Lozano
ento de Analisis de Indicadores. t i -
Elaboro 5 Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
Trimestral ‘ Acumulado ik
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs - abs ] % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 25.000 2.000 25.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADOS

Color del Semaforo

8.000 En este trimestre se realizaron 2 convocatorias dirigidas a las personas servidoras pablicas para las capacitaciones en igualdad y no discriminacion de las mujeres, las cuales se tenian programadas
realizar durante los meses de enero a marzo, cumpliendo al 100% con Ia meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde.Las actividades realizadas

muestran avances reales para asegurar una difusion oportuna y formal, incrementando la participacion y el compromiso institucional al contar con informacion clara sobre los objetivos y contenidos de

ensibilizacion en el servicio publico.1.Convocatoria mediante Oficio Institucional: Emision de documentacion oficial dirigida a las areas correspondientes para garantizar la formalidad y el respaldo

dministrativo en la asistencia a las joradas de capacitacion.2.Convocatoria emitida en red social oficial de la Secretaria: Difusion digital masiva para asegurar una cobertura amplia y facilitar el

| acceso directo a la informacion logistica, fechas y materiales de apoyo para el personal convocado.

tra. Martha Medina Lozano

Directora os y Analisis de Indicadores Directorasd dygctos y Andlisis de Indicadores
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INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicadores

ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Realizacién de reuniones para la planeacién de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1104P025C01A03 - Numero de reuniones para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras piblicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres

Indicador

VARIABLES

Namero de reuniones para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en Unidad de Medida 353 - Reunion
temas de igualdad y no discriminacién de las mujeres
Semaforizacién
Linea Base ) Ario Meta | Meta Programada Comportamiento del ~ Tipode Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta g Método De Hasta
Valor: 0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO © 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 o
Variable i Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO \ 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 r\ 1.000 4.000

Lic. Yareni Ojeda.Lab, artha_.Medina Lozano tra. Martha Medina Lozano

Directora fos y Anilisis de Indicadores

Directora ctos y Analisis de Indicadores

Jefa de Depdrtamerjto de Pnalisis de Indicadores.

Elaboré Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre 7 Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado ; Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 25.000 1.000 25.000 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Color del Semaforo

Meta Anual Equivalente
En este trimestre se realizo 1 reunion de trabajo con la Coordinadora del Centro Estatal de Prevencion Social del Delito para la capacitacion de personas servidoras puablicas de la SEGOB, la cual se

4.000 o
tenia programada a realizar durante los meses de enero a marzo, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacion en rango Verde.Las
ctividades realizadas muestran avances reales para fortalecer la coordinacion interinstitucional y optimizar recursos, permitiendo alinear las acciones formativas con las necesidades del personal
| para promover una implementacion efectiva del enfoque de igualdad de género en el servicio publico.1.Reunién de Coordinacion para Capacitacion en Igualdad: Sesion de trabajo orientada a definir
objetivos claros, contenidos pertinentes y estrategias metodoldgicas para la sensibilizacion en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres, estableciendo calendarios eficientes y mejorando

la calidad de la atencion institucional.

Mtra. Martha Medina Lozano

Lic. Yareni Ojed basti Mtra. Ma 1\ imé Lozano
P ]
e\ 2 o - " sji s .
foftosy Anilisis de Indicadores Directora de yectos y Analisis de Indicadores

Directora de "‘; I

Reviso

Autorizé

Jefa de Departarnenﬂ Andlisis de Indicadores.

Elaboro




