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e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicadores
COMPONENTE: F.P.C0O1 - Capacitacion realizada

IDENTIFICACION DEL INDICADOR ¥

nes impartidas a las pel

Indicador 1104P025C01 - Porcentaje de capacitacio rsonas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres del total de capacitaciones programadas

NUMERADOR Capacitaciones impartidas a las personas funcionarias publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacién de |Unidad de Medida del Numerador 61 - Capacitacion
las mujeres
DENOMINADOR Total de capacitaciones planeadas) Unidad de Medida del Denominador 61 - Capacitacion
: Semaforizacién
Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de f ~ Rojo : Amarillo 2 ¥ Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta e Hasta
Valor: 0.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR OADOOI 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
i AVANGES PROGRAMATICOS | 7 VARIACION ™
Triml S 5 . 7 Acmulad Tstral :
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificade Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs Y% Y % %
| 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
‘ Observaciones
Sin variacidn en el trimestre. |
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INDICADORES 7 TRIMESTRE FECHA

ADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.000

VERDE

‘| marco normative vigente, los mecanismos institucionales y las vias formales para la atencién y sancion del acoso y hostigamiento sexual, fortaleciendo la actuacién de las perscnas servidoras

Durante este periodo se realiz6 una capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacién, denominada Mecanismos Legales para la Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual: Vias
formales para sanciones de las conductas, la cual consistié en un espacio de formacién dirigido al personal de la Secretaria de Gobierno para fortalecer sus conocimientos sobre los mecanismos
legales de atencion, prevencion y sancién del acoso y hostigamiento sexual. De una capacitacion programada para el periodo, se alcanzo un nivel de cumplimiento del 100 %, obteniendo una
semaforizacion en rango verde.Con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de las personas servidoras piblicas en materia de igualdad de género, no discriminacion y prevencién del
acoso y hostigamiento sexual, se ejercié un recurso de $72,000.00 (Setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) cuya cifra en este segundo trimestre representa un dato preliminar y corresponde a los
capitulos 2000 y 3000 destinado a la organizacion y desarrollo de la capacitacion, asi como a la elaboracion de los materiales de apoyo necesarios para su implementacion.En este contexto, el 25 de
junio de 2026 se impartié la capacitacion Mecanismos Legales para la Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual: Vias formales para sancicnes de las conductas, dirigida a las personas integrantes
del Comité Institucional para la Igualdad de Género y No Discriminacion y al personal de la Secretaria de Gobierno. La actividad tuvo como finalidad proporcionar herramientas juridicas sobre el

‘| publicas con perspectiva de género, respete a los derechos humanos y apego a la normatividad aplicable.
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INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: PO2S - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

1104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicaderes

F.P.C01.A01 - Distribucion de material didactico para la capacitacion de las personas servidoras pablicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres.

; " IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1104P025C01A01 - Nimero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras piblicas de la SEGOB participantes en las capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

VARIABLES

nidad de Medida 306 - Material

OTRO Numero de materiales didacticos distribuidos a las personas servidoras publicas de la SEGOB participantes en las
capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres.
: i Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarilio Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De e Hasta
Valor: 0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO = 3.200 3.200 3.600 3.600 4.400
4.400 =
Variable Calendaric Programado
Eneroc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

AVANCES PROGRAMATICOS

: ri[ Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

4.000 - VERDE

En este trimestre se desarrolld 1 material didéctico para la capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion, correspondiente al tema Mecanismos Legales para la Atencion del
Acoso y Hostigamiento Sexual: Vias formales para sanciones de las conductas, programado para el periodo de abril a junio. Con ello, se cumplio al 100 % la meta establecida para este periodo,
alcanzando una semaforizacion en rango verde.Las actividades realizadas contribuyen al fortalecimiento de los conocimientos del personal en materia de prevencion, atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexual, promoviendo el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y la no discriminacion dentro de la Secretaria de Gobierno, asi como la correcta aplicacion de los
mecanismos institucionales para la atencion de estas conductas.1. Material didactico para la capacitacion Mecanismos Legales para la Atencion del Acose y Hostigamiento Sexual: Vias formales para
sanciones de las conductas: Desarrollo de contenidos informativos con el marco normativo aplicable, conceptos fundamentales, procedimientos de atencion y ejemplos practicos, disenados para
facilitar la comprension de las vias formales para la atencidon y sancion del acoso y hostigamiento sexual, fortaleciendo las capacidades del personal para actuar con perspectiva de género e igualdad.

Lic. Maridsa Andrea Chan Lopez
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2111104104 - Secretaria de Gobierno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P025 - Impulso a la Transversalizacion de la Perspectiva de Génerc
UNIDAD RESPONSABLE: 1104-2433 - Direccion de Proyectos y Andlisis de Indicadores

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Emision de convocaterias para las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

" IDENTIFICACION DEL INDICADOR:

Indicador 1104P025C01A02 - Numero de convocatorias emitidas a las personas servidoras piblicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

i R : VARIABEES i ‘
OTRO Nuamero de convocatorias emitidas a las personas servidoras publicas para las capacitaciones en temas de igualdad y no Unidad de Medida 86 - Convocatoria
discriminacion de las mujeres
Wi S i METAS Semaforizacion
Linea Base Afo Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ano: z 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ! De ‘Hasta
Valor: 0.000 2026 8.000 ASCENDENTE OTRO L 6.400 6.400 7.200 7.200 8.800
8.800 =
r Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic Julio Agoste Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agoste Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
Lic. Manis: rea Chan Lopez Uina Lozano
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Variable Calendario Ejecutado L
Enero Febrero Marzo ’ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
A PROGR o
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado ' Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 4.000 50.000 4.000 50.000 100.000

' RESULTADOS

Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

- VERDE

Meta Anual Equivalente

8.000

En este trimestre se realizaron 2 convocatorias dirigidas a las personas servidoras plblicas para las capacitaciones en igualdad y no discriminacion de las mujeres, las cuales se tenian programadas
|2 realizar durante los meses de abril 2 junio, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde.Las actividades realizadas

i > 2 | muestran avances reales para asegurar una difusion oportuna y formal, incrementando la participacin y el compromiso institucional al contar con informacion clara sobre los objetivos y contenidos de
A sensibilizacion en el servicio publico.1.Convocatoria mediante Oficio Institucional: SEGOB/STyYRM/DPAI/00192/2026 Emision de documentacion oficial dirigida a las personas servidoras pablicas que

integran el Comité Institucional para la Igualdad de Género y no Discriminacion de la Secretaria de Gobiemo, para garantizar la formalidad y el respaldo administrativo en la asistencia a las jornadas

de capacitacion.2.Convocatoria difundida mediante flyer institucional: Publicacion de materiales informativos (flyers) en los espacios oficiales de difusién interna de la Secretaria de Gobierno, con el

proposito de garantizar una amplia cobertura entre el personal convocado y facilitar el acceso a la informacion relacionada con las fechas, aspectos logisticos y materiales de apoyo de la actividad.

—
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INDICADORES
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FECHA
13/07/2026

TRIMESTRE

EN ENK

2111104104 - Secretaria de Gobierno
P025 - Impulso a la Transversalizacién de la Perspectiva de Genero

1104-2433 - Direccion de Proyectos y Analisis de Indicadores

F.P.C01.A03 - Realizacion de reuniones para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

"11104P025C01A03 - Namero de reuniones para la planeacion de las capacitaciones de las personas servidoras publicas de la SEGOB en temas de igualdad y ne discriminacion de las mujeres

e ] ; VARIABLES

Namero de reuniones para la planeacién de las capacitaciones de las personas servidoras plblicas de la SEGOB en Unidad de Medida

temas de igualdad y no discriminacion de las mujeres

353 - Reunion

i METAS ; Semaforizacién
Linea Base Anfoc Meta | Meta Programada Compertamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta j
Valor: 0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OTRO = 3.200 3.200 3.600 3.600 4400
4.400 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
Lic. Marissa Andrea Chan Lopez Mtra. Marth zano Mtra. Marth§ Ozano

Jefa de Departamento de Andlisis de Indicadores
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Variable : Calendario Ejecutade
Enero Febrero Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

"AVANCES PROGRAMATICOS

Tmestral ; Acuado
Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutade Nivel de Cumplimiento
abs "~ -abs Y% abs % abs ; % %
1.000 1.000 100.000 2.000 50.000 2.000 50.000 100.000

“RESULTADOS

Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADO

Color del Semaforo
4.000 | VERDE En este trimestre se realizé 1 reunién de planeacion con la Consejeria Juridica, con el propésito de coordinar la actualizacién del marco normativo y los contenidos que integrarian la capacitacion

g : Mecanismos Legales para la Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual: Vias formales para sanciones de las conductas, la cual se tenia programada para el periodo correspondiente. Con ello, se
cumplié al 100 % la meta establecida para este periode, alcanzando una semaforizacion en rango verde.Las actividades realizadas reflejan avances en la coordinacion interinstitucional para
| garantizar que los contenidos de la capacitacion se encuentren alineados con la legislacion vigente y los criterios juridicos aplicables, fortaleciendo la actualizacion normativa y promoviendo una
|adecuada atencion y prevencion del acoso y hostigamiento sexual en el ambito institucional.1. Reunién de planeacion con la Consejeria Juridica para la actualizacién del marco normativo: Sesion de
trabajo orientada a revisar y actualizar las disposiciones legales, criterios juridicos y procedimientos aplicables en materia de atencion y sancién del acoso y hostigamiento sexual, con la finzlidad de
integrar contenidos juridicamente vigentes en la capacitacién Mecanismos Legales para la Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual: Vias formales para sanciones de las conductas, asegurando su
: pertinencia, calidad y aplicacion en el contexto institucional
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